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सीप विकास िालिि सञ् चािन का्यविलि, २०८१ 
                    का्यपालिकाबाट स्िीकृि लिलि:२०८१।०२।२७ 

प्रस्िािना 
आफ्नो नगर लभत्रका  बेरोजगार ्िुाहरूिाई िणिि गरी श्रि बजारको िागको आिारिा सीपिूिक 
िालििको िध््िबाट दि कािदारिा रूपान्िरि गराइ स्थानी्, रावि् र अन्िरावि् श्रि बजारिा 
रोजगारीको अिसर प्राप्ती िाफय ि आ् आजयन सलुनणश्चििाका िालग त््स्िा जनशणक्त ि्ार गनय   
बनेपानगरनगरपालिका प्रलिबद्ध छ । श्रि िथा रोजगारीका गलिविलििा सीप विकास िालिििाई 
िहत्िपूिय सािनको रूपिा स्थावपि गनय ्स नगरनगरपालिकािे विलभन्न सरोकारिािाहरूबाट सि् 
सि्िा प्राप्त सपिाह सझुाििाई नीलिगि दस्िािेजिा उपिेख गदै आइरहेको छ । सािारि णशिा 
आजयन गरेका ्िुाहरूिाई पेशागि सीपसंग जोलडन ु पने आजको आिश््किािाई िध््नजर गदै 
णशिािाई सीपसंग, सीपिाई श्रिसंग, श्रििाई उत्पादनसंग र उत्पादनिाई बजारसंग जोड्नका िालग 
्स नगरनगरपालिकाको भौगोलिक िेत्रलभत्रका सबै सीप विकास िालिि का्यक्रििाई व््िणस्थि, 
एकीकृि र सिन्ि्ात्िक रूपिा सञ् चािन गनय िान्छनी् भएकोिे,  

स्थानी् सरकार सञ् चािन ऐन २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) को ज(३) र (७) र दफा 
१०२ को उपदफा (२) िथा ्स पालिकाको प्रशासकी् का्यविलि (विभाणजि गने) ऐन, २०७५ 
को दफा ४ िे ददएको अलिकार प्र्ोग गरी “सीप  विकास िालिि सञ् चािन का्यविलि २०८१” 
बनाएको छ । 

  पररच्छे-एक 
पररच् 
१. संणिप्त नाि र प्रारभभ : 

क) ्ो का्यविलिको नाि “सीप विकास िालिि सञ् चािन का्यविलि, २०८१” रहेको छ ।  
ख) श्रि बजारको िागिा आिाररि रोजगारिूिक सीप िालिि, िास्िविक िाभग्राहीसभि 

पगु्नको िालग िाभग्राहीको सहज पहुँचका आिारिा घभुिी िालिि सञ् चािन, रोजगार 
प्रिद्धयनका िालग नीणज िेत्रसँगको सहका्य, प्रणशिाथीको लसकाइको रावि् स्िरको 
प्रिािीकरि र िान््िा िथा गिुस्िरको न््ूनिि ्िापदण्ड पूरा गनय आिश््क पने ्ोजना 
िजुयिा, सञ् चािन, अनिुलि, अनगुिन, िूप्ाङ्कन र लन्िनको व््िस्था लििाउन ्ो 
का्यविलििे िागयदशयन गनेछ । 

ग) ्ो का्यविलि स्िीकृि भएको लिलिदेणख िागू हनुेछ । 
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२. पररभाषाः 
विष् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा ्स का्यविलििाः 
(क) “पालिका” भन्नािे बनेपा नगरपालिका, काभ्रपेिाञ्चोक सभझनपुछय । 
(ख) “नगरपालिकाको का्यिेत्र” भन्नािे नगरपालिकाको भौगोलिक िेत्रिाई सभझनपुछय । 
(ग) “स्थानी् िह” भन्नािे गाउँपालिका, नगरपालिका, उपिहानगरपालिका र िहानगरपालिकािाई 

सभझनपुछय ।  
(घ) “सीप विकास िालिि” भन्नािे बजारको िागिा आिाररि छोटो अिलिको सीपिूिक िालिि भन्न े

सभझनपुछय ।  
(ङ) “सहभागी छनौट सलिलि” भन्नािे ् स का्यविलिको दफा दफा ६.४ बिोणजिको गदठि सलिलििाई 

सभझनपुदयछ । 
(च) “व््ािसाव्क सीप विकास िालिि सिन्ि् सलिलि” भन्नािे ्स का्यविलिको दफा ६.१ 

बिोणजिको गदठि सलिलििाई सभझनपुछय । 
(छ) “पररषद्” भन्नािे प्राविलिक णशिा िथा व््ािसाव्क िालिि पररषद् ऐन २०४५ को दफा ३ 

बिोणजिको प्राविलिक णशिा िथा व््ािसाव्क िािीि पररषद्िाई सभझनपुछय। 
(ज) “पररषद् का्ायि्” भन्नािे पररषद्को संघी् िथा प्रदेश का्ायि् सिेििाई सभझनपुछय। 
(झ) “णशिाि्” भन्नािे पररषद्का आवङ्गक प्राविलिक िथा बहपु्राविलिक णशिाि् र िालिि केन्रिाई 

सभझनपुछय र सो शब्दिे पररषद् अन्िगयि साझेदारी र प्रलिष्ठानको रूपिा सञ्चालिि प्राविलिक 
िथा बहपु्राविलिक णशिाि्हरूिाई सिेि सभझनपुछय। 

(ञ) “विद्याि्” भन्नािे सािदुाव्क विद्याि्िा प्राविलिक णशिा का्यक्रि सञ् चािन गरेको सािदुाव्क 
विद्याि् (टेक्स) हरूिाई सभझनपुछय। 

(ट) “लनजी स्िरिा सञ्चालिि संस्था” भन्नािे पररषद् का्ायि्बाट सभबन्िन प्राप्त छोटो अिलिका 
िालिि सञ् चािन गदै आएका लनजी स्िरिा सञ्चालिि िालिि प्रदा्क संस्थाहरूिाई सभझनपुछय।  

(ठ) “िालिि प्रदा्क संस्था” भन्नािे पररषद् बाट का्यक्रि सञ् चािन स्िीकृलि िथा सभबन्िन प्राप्त 
बहपु्राविलिक णशिाि्, णशिाि्, विद्याि्, साझेदारी, प्रलिष्ठान र लनजी स्िरिा संचालिि णशिि 
संस्थाहरूिाई सभझनपुछय। 

(ड) “सीप परीिि” भन्नािे िालिि सभपन्न गरेका प्रणशिाथीहरूको रावि् सीप परीिि सलिलििे 
सञ् चािन गने सीप परीिििाई सभझनपुछय ।  

(ढ) “औद्योलगक प्रलिष्ठान” भन्नािे प्रणशिाथीहरूिाई का्यगि िालिि (On The Job Training) 
िथा रोजगारीको अिसर प्रदान गने उद्योग व््िसा्िाई सभझनपुछय । 
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(ि) “पाठ् ्क्रि” भन्नािे प्राविलिक णशिा िथा व््ािसाव्क िालिि पररषद्द्वारा स्िीकृि भएको छोटो 
अिलिको पाठ् ्क्रि अथिा स्थानी् िहिे नगर लभत्रको आिश््किाको आिारिा ि्ार परेको 
पाठ् ्क्रििाई सभझनपुछय । 

(ि) “प्रणशिक” भन्नािे पररषद् िा नगरपालिकाद्वारा स्िीकृि पाठ् ्क्रि अनसुार सैद्धाणन्िक िथा 
प्र्ोगात्िक सीप लसकाउन सभबणन्िि िालिि प्रदा्क संस्थाद्वारा लन्कु्त गररएको प्राविलिक 
व््णक्तिाई सभझनपुछय । 

(थ) “प्रणशिाथी” भन्नािे िालिििा छनौट भई प्रणशििरि सहभागी व््णक्तिाई सभझनपुछय । 
(द) “िणिि िगय र सिूह” भन्नािे नगरपालिकाको िेत्र लभत्रका बेरोजगार, आलथयक रूपिा विपन्न र 

सािाणजक रूपिे विभेदिा परेका सिदुा्, िैदेणशक रोजगारीबाट फकेका व््णक्तहरू जो सीपिूिक 
िालििका िालग इच्छुक छन ्र िालििबाट हालसि गरेको सीपिाई पेशा बनाएर रोजगारीिा 
जान ईच्छुक व््णक्त िा सिूहिाई सभझनपुछय । ्स का्यविलििे िणिि िगय र सिूहिाई 
प्राथलिकरिका आिारिा िगीकरि गरेको छ । 

(ि) “प्रत््ि िालिि िागि” भन्नािे सीप िालिि सञ् चािनका िालग आिश््क पने औजारको खचय, 
उपकरि र फलनयचरको ह्रासकट्टी िा भाडा, प्रणशिकको पाररश्रलिक, िालिििा खपि हनु े
प्र्ोगात्िक सािग्रीहरू, िालिि हि र प्र्ोगात्िक का्यशािा, विद्यिु, पानी िथा िालिि 
व््िस्थापन खचय आददिाई सभझनपुछय ।  

(न) “सवुििा खचय िा अप्रत््ि िालिि िागि” भन्नािे प्रत््ि िालिि खचय बाहेक सहभागीहरूको 
्ािा्ाि, आिास, खाजा िगा्िका खचयहरूिाई सभझनपुछय ।  

(प) “दीणिि प्रणशिाथी (Graduates)” भन्नािे ्स का्यविलि अनसुार सञ्चालिि सीप  विकास 
िालिििा प्रणशिाथी भएर सफििापूियक िालिि सभपन्न गरी सीप परीिििा सहभागी  भई  
उत्तीिय व््णक्तिाई सभझनपुछय ।  

(फ) “िाभकारी रोजगारी (Gainful Employment)” भन्नािे दीणिि प्रणशिाथीिे सभबणन्िि पेशाको 
रोजगारीबाट  प्राप्त गने नेपाि सरकारिे िोकेको न््ूनिि ्िालसक आभदानीिाई सभझनपुछय ।    

(ब) “िालििको चक्र” भन्नािे िालिि पूियको ि्ारीदेणख  िालिि सञ् चािन, सीप परीिि, नलिजा 
िापन र भकु्तानीसभिको द्वीपिी् सभझौिािा उपिेख गररएको वक्र्ाकिाप र सि्ािलििाई 
सभझनपुछय ।  

(भ) “पेशागि व््ािसाव्क िालिि” भन्निे पररषदद्वारा स्िीकृि १० िवहना (१६९६ घण्टा) अिलिको 
िालिििाई सभझनपुछय । 
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पररच्छेद-दईु 
३. का्यविलिको उद्देश्् 
(क) ्स नगरपालिकालभत्र बजारको िागको आिारिा सञ् चािन हनुे Elementary Level देणख 

१६९६ घण्टासभिको व््ािसाव्क सीप विकास िालििहरू सञ् चािन गनय । 
(ख) श्रि बजारको िाग अनरुूपको सीप प्रिद्धयन गरी गिुस्िरी् िालिि सञ् चािन र िालिि सभपन्न 

भएपलछ सीप्कु्त प्रणशिाथीहरूको रोजगारीको सहजीकरि गनय । 
(ग) नगरपालिकािे सञ् चािन गने सीप विकास िालििको आन्िररक व््िस्थापनिा संरचनागि र 

प्रिािीगि सिुार प्ाउन । 
(घ) नगरपालिका लभत्र सञ् चािन हनुे सीप विकास िालििहरू र त््सबाट दीणिि प्रणशिाथीहरूको 

वििरि िथ््ांक प्रिािीिा एकीकृि अलभिेखीकरि गनय । 
४. का्यविलिको ब््ाख्ा 
(क) ्स का्यविलििा उपिेणखि व््िस्थाको का्ायन्ि्नको क्रििा कुनै द्ववििा उत्पन् न भएिा नगर 

पररषद्िे लनिय्  गरे अनसुार हनुेछ । 
(ख) ्स का्यविलििा उपिेणखि व््िस्था प्रचलिि ऐन, लन्ि र विलन्िसंग बाँणझन गएको अिस्था 

िा का्यविलििा उपिेख नभएको विष् प्रचलिि ऐन, लन्ि र विलन्ि बिोणजि हनुेछ । 
५. िणिि सिूह: नगरिेत्र लभत्रका बेरोजगार ्िुाहरू (आलथयक रूपिे लबपन्न, सािाणजक रूपिे 

विभेदिा परेका सिदुा्, बैदेणशक रोजगारीबाट फकेका, दलिि, एकि िवहिा, फरक िििा 
भएका, द्वन्ब पीलडिहरूिाई विशेष प्राथलिकिा) 
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पररच्छेद-िीन 
६. संस्थागि का्यस्िरूप िथा व््िस्थापन 
६.१ सीप विकास िालिि सिन्ि् सलिलि  
नगरपालिकािे सञ् चािन गने व््ािसाव्क सीप सभबन्िी का्यक्रिहरूिा आपसी सिन्ि् िथा 
सह्ोग का्ि गनय, आिश््क परािशय, अन्् सरकारी, गैर सरकारी िथा लनजी िेत्रका संस्थाहरूबाट 
सञ् चािन गररने व््ािसाव्क सीप िालििहरूिाई नलिजािूिक बनाउनका िालग देहा् बिोणजिको 
सीप विकास िालिि सिन्ि् सलिलि गठन गररनेछ । 
(क) नगर प्रिखु         - अध््ि 
(ख) नगर उप-प्रिखु         - सदस्् 
(ग) सािाणजक विकास सलिलि, सं्ोजक      - सदस्् 
(घ) सभबणन्िि स्थानी् िहिा संचालिि बहपु्राविलिक णशिाि्का प्रिखु   -सदस््  
(ङ) रोजगार सं्ोजक          - सदस्् 
(च) णशिा, ्िुा िथा खेिकूद शाखाका शाखा अलिकृि    - सदस्् 
(छ) रोजगारदािा संस्थाहरू िध््ेबाट सभबणन्िि स्थानी् िहिे िोकेको 
    एक जना िवहिा सवहि दईु जना       - सदस्् 
(ज) णशिा, ्िुा िथा खेिकूद शाखा प्रिखु       - सदस्् सणचि  
सलिलिको बैठकिा आिश््किा अनसुार आिणन्त्रि सदस््हरू राख न सवकनेछ । 
 
६.२ सिन्ि् सलिलिको सणचिाि् 

दफा ६.१ बिोणजि गदठि सलिलिको सणचिाि् नगरपालिकाको णशिा, ्िुा िथा खेिकूद 
शाखािा रहनेछ । 
६.३ सिन्ि् सलिलिको काि ,कियव्् र अलिकार 
(क) स्थानी् िह लभत्रका उद्योग, व््िसा् र संघ संस्थािा आिश््क पने दि जनशणक्त र पेशाको 

पवहचान िथा अलभिेखीकरि गने । 
(ख) नगरपालिका लभत्र रहेका सभबणन्िि शाखाहरूसंगको सिन्ि्िा िावषयक का्यक्रि ि्ार गरी 

नगरपालिकाको सािाणजक विकास सलिलििा पेश गने ।  
(ग)  बजारको िाग अनसुार व््ािसाव्क सीप िालििको संख्ा, कोटा र प्रलि व््णक्त अनिुालनि 

िागि लनिायरि गरेर सीप विकास िालिि सिन्ि् सलिलििा पेश गने । 
(घ)  िालिि िथा रोजगार सेिा प्रदा्क संस्थासंग सेिा खररद गनयको िालग आिश््क पने सेिा 

शियहरू (ToR) लनिायरि गरी खररद सलिलििा पेश गने ।  
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(ङ)  नगरपालिकािे अपनाउने खररद प्रवक्र्ा अनसुार िालिि प्रदा्क संस्थाको परािशय सेिा खररद 
गनय आिश््क पने िूप्ाङ्कनको िापदण्ड, आश्पत्र र प्रस्िािपत्रहरूको िूप्ाङ्कन गनय खररद 
सलिलििाई सहजीकरि गने । 

(च)  अनगुिन सलिलिको लसफाररसिा सीप  विकास िालिि सिन्ि् सलिलििे रूजू गरी भकु्तानीका 
िालग आलथयक प्रशासन शाखािा पठाउने ।  

(छ)  रोजगार शाखा र िडा का्ायि्हरूसँगको सिन्ि्िा स्थानी् श्रि बजारिा भएको कािदारको 
िाग र आपूलियसँग सभबणन्िि सूचना र िथ््ाङ्कहरू लन्लिि रूपिा अद्यािलिक गने र सीप 
िालिि लिएका व््णक्तहरूको वििरि िथा िथ््ाङ्कहरू लन्लिि रूपिा अलभिेखन गने ।   

(ज)  सलिलिको बैठक अध््ििे िोकेको  लिलि, सि् र स्थानिा बस्नपुनेछ । सलिलिको बैठक 
बषयिा कभिीिा २ (दईु) पटक बस्नपुनेछ ।  िर आिश््किा अनसुार अध््िको  लनदेशनिा  
सदस्् सणचििे सलिलिको बैठक राख्न सक्नेछ । बैठकिा सहभागी हुँदाको सेिा सवुििा प्रलि 
बैठक प्रलि सहभालग पन्र स्का दरिे बैठक भत्ता हनुेछ । 

(झ)  व््ािसाव्क सीप विकास िालिि प्रभािकारी रूपिा सञ् चािन गनयका िालग ्स सलिलििे 
आिश््किा अनसुार सहभागी छनौट सलिलि, िालिि अनगुिन िथा नलिजा प्रिािीकरि सलिलि 
गठन गनय सक्नेछ । 

(ञ) स्थानी् िहिा रावि् व््ािसाव्क ्ोग््िा प्रिािीिा आिाररि सीप िूप्ाङ्कन सञ् चािन गनय 
पूिायिारको विकास गने गराउने । 

(ट) िावषयक प्रलििेदन ि्ार गरर सिन्ि् सलिलि सिि पेश गने । 
(ठ) स्थानी् िहिा संचालिि प्राविलिक णशिा िथा व््ािसाव्क िालिि का्यक्रिको अलभिेखीरिका 

िालग डाटाबेस लनिायि िथा िथ््ांक अध््ािलिक गने । 
(ड) प्राविलिक णशिा िथा व््ािसाव्क िालिि का्यक्रि र रावि् व््ािसाव्क ्ोग््िा प्रिािीको 

का्ायन्ि्न गने । 
(ढ) अन्् का्यविलि सिन्ि् सलिलि आफैिे लनिायरि गरे बिोणजि हनुेछ । 
 
६.४ प्रणशिाथी छनौट सलिलि 
प्रणशिाथी छनौट गदाय आिश््क्ता अनसुार िखु्ि: देहा् अनसुारको सलिलि गठन गनय सवकन ेछ र 
सोही सलिलिद्वारा प्रणशिाथीको छनौट गनुयपनेछ। 
 
(क) नगर प्रिखु          -अध््ि   
(ख) नगर उप-प्रिखु         -सदस््   
(ग) िालिि िथा रोजगार सेिा प्रदा्क  -सदस्् 
(घ) सभबणन्िि पेशाको प्रणशिक   -सदस््  
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(ङ) सभबणन्िि पेशाको रोजगारदािा   -सदस्् 
(च) णशिा, ्िुा िथा खेिकूद शाखाका शाखा अलिकृि- सदस्् 
(छ) णशिा, ्िुा िथा खेिकूद शाखा प्रिखु   - सदस्् सणचि 
सलिलिको बैठकिा आिश््किा अनसुार आिणन्त्रि सदस््हरू राख न सवकनेछ । 
 
६.५ प्रणशिाथी छनौट सलिलिको काि, कियव्् र अलिकार 
प्रणशिाथी छनौट सलिलिको काि, कियव्् र अलिकार देहा् बिोणजि हनुेछ - 
(क)  प्रणशिाथी छनौट सलिलििे दफा ५ िा उपिेख गरे बिोणजिका िणिि िाभग्राही पारदशी रूपिे 

छनौट भए/नभएको ्वकन गने । 
(ख)  प्रणशिाथी छनौट प्राथलिकरि अनसुार भए/नभएको ्वकन गने । 
(ग)  प्रणशिाथी छनौट प्रवक्र्ािाई िवहिािैत्री बनाउन सहजीकरि गने । 
(घ)  प्रणशिाथी छनौट गरी अणन्िि नलिजा प्रकाशन गने गराउने र िालििको िालग लसफाररस गने 

। 
(ङ)  प्रणशिाथी छनौटको दौरानिा आउने गनुासोहरूको सभबोिन गने । 
 
६.६ िालिि अनगुिन िथा िूप्ाङ्कन सलिलि 
िालििको गिुस्िर सलुनणश्चििा गनयका िालग िालिि सञ् चािनको विलभन्न चरििा अनगुिन गनय अलि 
आिश््क पदयछ । साथै िालिि पश्चाि िालििको प्रभािकारीिा र उपिणब्ि िापन गनयका िालग 
देहा् बिोणजिको सदस्् रहने गरी सलिलि गठन गररनेछ । 
(क) नगर उप-प्रिखु    -अध््ि 
(ख)  सािाणजक विकास सलिलि सं्ोजक -सदस्् 
(ग) णशिा, ्िुा िथा खेिकूद शाखा  -सदस्् 
(घ)  िालिि िथा रोजगार सेिा प्रदा्क -सदस्् (अििोकनकिाय) 
(ङ)   दाि ृलनका्का प्रलिलनलि  -सदस्् (दाि ृ लनका्द्वारा सह्ोग गररएको 

का्यक्रिको हकिा) 
६.७ िालिि अनगुिन िथा िूप्ाङ्कन सलिलिको काि, कियव्् र अलिकार 
िालिि अनगुिन िथा िपु्ांकन सलिलिको काि, कियव्् र अलिकार देहा् बिोणजि हनुेछ - 
(क) प्रत््ेक िालिि सिूहिा िालिि सञ् चािन अिलििा आिश््किा अनसुार कभिीिा  १ देणख ७ 

पटक अनगुिन गने । 
(ख) िालिि अनगुिन गदाय सभबणन्िि विष्को िोवकएको पाठ्क्रि र पाठ्क्रििा उपिेख गरे 

अनसुारका िालिि सािग्रीहरू, प्रणशिाथीहरूको लन्लिि उपणस्थलि र दि प्रणशिकहरू भए 
नभएको ्वकन गने । 
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(ग) िालििको अनगुिनका दौरानिा देणखएका सकारात्िक र सिुार गनुयपने कुरािाई लिणखि रूपिा 
िालिि प्रदा्क संस्था र सीप विकास िालिि सिन्ि् सलिलििाई जानकारी गराउने । 

(घ) सि्िा नै िालिि प्राप्त प्रणशिाथीहरूको सीप परीिि गराउन िालिि प्रदा्क संस्थािाई 
उत्प्ररेरि गने साथै सीप परीििको अिलििा अनगुिन गने (सीप परीिि हनुे िालििको हकिा) 
। 

(ङ) िालिि सिापन पश्चाि प्रणशिाथीहरूिाई रोजगारीिा जोड्नका िालग िालिि प्रदा्क संस्थािाई 
उत्प्ररेरि गने र आिश््क सह्ोग गने । 

(च) अनगुिनको क्रििा लनददयष्ट गररएको चेक लिष्ट र फारिको प्र्ोग गरी संकिन गररएका सूचना 
र िथ््ांकहरूिाई अलभिेखीकरि गने । 

(छ) ्ो सलिलििे िोवकएको िालिि िापदण्ड अनसुार नलिजा सलुनणश्चि गने र रूजू गरी भकु्तानीका 
िालग सीप विकास िालिि सिन्ि् सलिलििा लसफाररस गने । 
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पररच्छेद-चार 
७. वित्ती् स्रोि 
नगरपालिकाको आन्िररक श्रोि, प्रादेणशक र संघी् सरकारिे ददने विलभन्न वकलसिका अनदुान रकि, 
विलभन्न गैर सरकारी संस्थासंगको सहका्यबाट प्राप्त हनु सक्ने अनदुान िा िागि साझेदारी रकि, 
लनजी फिय िथा कभपनीहरूिे गने िागि साझेदारी रकि आददबाट वित्ती् स्रोिको व््िस्था गररनेछ 
। 
८. िालििको विष्, िालििको अिलि, िालिि स्थि, कोटा लनिायरि र िालििको विलि 
८.१ िालििको विष् छनौट/पवहचान : 
क) लनणजिेत्रसंगको सिन्ि् िथा सहका्यिा श्रि बजारको िागको आिारिा विलभन्न विलिबाट 

िालििको विष् पवहचान गररनेछ । 
८.२ िालििको अिलि : 
सञ् चािन हनुे िालिि प्राविलिक णशिा िथा व््ािसाव्क िालिि पररषद्को पाठ् ्क्रि अनसुार 
Elementary Level, िह १, २ का साथै िह २ को १६९६ घन्टा (१० िवहना)  अिलिको 
िालिि सञ् चािन गने र स्थानी् बजारको िागिाई ध््ानाकषयि गरी नगरपालिकािे ि् गरेको 
संभभाविि विष्को िालिि सञ् चािन गनय सक्नेछ । 
िालििको िह  अिलि 
Elementary Level १६० घण्टा भन्दा कि  
िह १ १६० देणख ३९० घण्टा 
िह २ ३९० घण्टा(िह १ उत्तीिय गरी १ िषयको का्यअनभुि) िा 

१४०० घण्टा भन्दा िालथ 
िह २: व््ािसाव्क 
(Professional) िालिि 
का्यक्रिहरू 

१६९६ घण्टा/२६० का्यददन/४० का्यहप्ता/१० िवहना 
अिलिको हनुेछ । जसिध््े:  
िालिि केन्र हनुे प्रणशिि:  ११२० घण्टा/२८ शैणिक हप्ता 
(प्रलि हप्ता ४० घण्टाको दरिे), 
का्यगि अभ््ास (OJT): ५७६ घण्टा/१२ शैणिक हप्ता (प्रलि 
हप्ता ४८ घण्टाको दरिे), 
का्यगि अभ््ास ि्ारी िथा बाटो भ्ाद ५ का्यददन र 
सीप परीिि ि्ारी किा १५  का्यददन  

८.३ िालिि स्थि छनौटका आिारहरू : 
क) िणिि िगय, सिदुा्को पहुँच भएको । 
ख) का्यगि अभ््ासका िालग प्ायप्त उद्योग भएको । 
ग) िालिि प्रदा्क संस्थािे िालिि सञ् चािन गनुयपूिय स्िीकृि पाठ् ्क्रििे लनिायरि गरे अनसुार 

सैद्धाणन्िक किा सञ् चािन र प्र्ोगात्िक/अभ््ास गने स्थििा आिश््क औजार, उपकरि र 
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सािग्रीको साथै व््णक्तगि सरुिाका उपकरिहरू (Personal Protective Equipment) 
व््िस्थापन गनुयपने छ । ्सका अलिररक्त स्िास्थ्् सरुिाका िापदण्डहरू अपनाउन ुपनेछ ।  

घ) िालिि स्थििा प्ायप्त सरुिाका उपा्, आपिकािीन अिस्थाको सरुिा (आगिागी, भकूभप, 
बाढी आदद) ि्ारी र अन्् आिश््क सािग्रीको व््िस्था गनुयपने छ । प्रत््ेक िालिि 
केन्र/स्थििा स्िास्थ्् सेिा, िारूि-्न्त्र, एभबिेुन्स आदद जस्िा अत््ािश््क सेिा प्राप्त गने 
फोन नभबर सबैिे देख्ने गरी राख नकुो साथै अणग्न लन्न्त्रक (Fire Extinguisher) र प्राथलिक 
उपचार (First-Aid Kit) को व््िस्था गररएको हनुपुनेछ ।  

ङ) उपिेणखि सभपूिय व््िस्था लििाएपलछ िालिि प्रदा्क संस्थािे िालििस्थि रूजकुा िालग 
औपचाररक रूपिा सभबणन्िि लनका्िा अनरुोि गनुयपने छ । सभबणन्िि लनका्िे िालिि स्थि 
रूज ुगरी िालिि सञ् चािन अनिुलि प्राप्त गरेपश्चाि िात्र िालिि सञ् चािन गनुय पनेछ । 

 
८.४ कोटा लनिायरि:  
बजारको िागको आिारिा िथा उपिब्ि बजेटको आिारिा प्रणशिाथी कोटा लनिायरि गररनेछ 

।्सरी कोटा लनिायरि गदाय १ सिूहिा २० जना प्रणशिाथी िात्र हनुेछन ्। 
८.५ आिेदकिा हनुपुने ्ोग््िाः  
(क) १६ िषय िा सो भन्दा िालथ उिेर पगेुका नेपािी नागररक ।  
(ख) नगरपालिकाको बेरोजगार सूचीिा सूणचकृि भएको व््णक्तिाई पवहिो प्राथलिकिा पने छन ्। 
(ग) पाठ् ्क्रििा िोवकएको शैणिक ्ोग््िा हाँलसि गरेको । 
(घ) व््िसा्को िाग बिोणजिको का्य गनय शारीररक रूपिा सबि रहेको । 
(ङ) कुन ैपरर्ोजनाको हकिा पाठ् ्क्रिको दा्रालभत्र रही विशेष सिूहिाई िणिि गनय सवकनेछ 

। 
८.६ आिेदनसाथ पेश हनुपुने आिश््क कागजािहरू 
(क) नेपािी नागररकिाको प्रलिलिवप, 
(ख) शैणिक ्ोग््िा प्रिािपत्रको प्रलिलिवप, 
(ग) हािसािै णखचेको पासपोटय साइजको फोटो, 
(घ) िणिि/विशेष सिूहको िालग िणिि सिूह भएको अलिकाररक प्रिाि । 
 
८.७ कियचारी र प्रणशिकको ्ोग््िा : 
(१) िालिि सं्ोजकः िालिि प्रदा्क संस्थािे एक स् जना प्रणशिाथीसभिका िालग एक जना 

िालिि सं्ोजक लन्कु्त गनुयपनेछ । िालिि सञ् चािन सभबन्िी सभपूिय का्यको व््िस्थापन 
गनुयपने भएको हुंदा िालिि सं्ोजकको ्ोग््िा र अनभुि देहा् बिोणजि हनुेछः 
(क) िान््िा प्राप्त विश्वविद्याि्बाट कभिीिा स्नािक िह उत्तीिय िा सोभन्दा िालथको ्ोग््िा 

भएको 
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(ख) सभबणन्िि िेत्रिा कभिीिा ५ िषयको का्यअनभुि भएको, 
(ग) पेशाजन्् स्िास्थ्् िथा सरुिा र िानि संसािन व््िस्थापन सभबन्िी ज्ञान भएको । 

(२) प्रणशिक र सपुरीिेिकः िालिि प्रदा्क संस्थािे २० जना प्रणशिाथीका िालग २ जना प्रणशिक 
लन्कु्त गनुयपने छ । स्िीकृि पाठ् ्क्रि अनसुार का्यगि अभ््ासको व््िस्था भएका 
विष्/पेशाहरूका िालग िालिि केन्रिा हनु ेप्रणशिि पश्चाि ्का्यगि अभ््ास (OJT) का िालग 
प्रणशिकहरूिध््ेबाट आिश््क्ता अनसुार OJT सपुरीिेिक लन्णुक्त गनुयपने छ । ्सरी 
सपुरीिेिक लन्णुक्त गदाय सपुरीिेिि सभबन्िी का्यअनभुि भएको प्रणशिकिाई प्राथलिकिा 
ददनपुने छ । एक जना सपुरीिेिकिे ४० जनासभि प्रणशिाथीको सपुरीिेिि गनय सक्नेछ ।  
प्रणशिकको शैणिक ्ोग््िा र अनभुि लनभनानसुार हनुपुनेछ - 
(क) पाठ् ्क्रििे िोके अनसुारको शैणिक ्ोग््िा िथा का्यअनभुि भएको । 
(ख) प्रणशिक प्रणशिि िालिि (TOT on General/Instructional/Occupational) लिएको, 

(३) डाटाबेस अपरेटरः कभ््टुर विष् लिई कभिीिा िाध््लिक िह उत्तीिय िा िाध््लिक िह 
उत्तीिय गरी ३ िवहने आिारभिू िहको कभ््टुर िालिि लिएको ।  

नोटः अन्् आिश््क कियचारी का्यक्रिको प्रकृलि अनसुार संस्थािे व््िस्थापन गनयसक्ने छ । 

 
८.८ रोजगार पदस्थापन िथा परािशय एकाइको स्थापना  

िालिि प्रदा्क संस्थािे रोजगारी पदस्थापन िथा परािशय सेिा प्रदान गनय र संस्थाको आन्िररक 
अनगुिन का्यिाई प्रभािकारी बनाउन रोजगार पदस्थापन िथा परािशय एकाइ (Placement, 
Counseling, Unit-PCU) को आिश््क जनशणक्तसवहि स्थापना गनुयपनेछ । 
PCU िे िखु् गरेर िपलसिका का्य गनेछनः् 
(१) उद्योग र व््िसा् िथा रोजगारदािासँग सभपकय , सिन्ि् एिं सभबन्ि विस्िार गने, 
(२) सभभाविि रोजगारदािाको रोस्टर ि्ार पाने, जसिा रोजगारादािाको नाि, ररक्त पद अनसुार 

आिश््क जनशणक्त, न््ूनिि ््ोग््िा र सीप साथै िखु् णजभिेिारी खिुाउन,े 
(३) प्रणशिाथीिाई कािको संसारबारे सचेिना िथा जानकारी ददने, 
(४) सभबणन्िि रोजगारदािाबाट आिश््क जनशणक्तको िागको संकिन गरी प्रणशिाथीिाई 

जानकारी गराउने, 
(५) उद्योग र व््िसा् िथा रोजगारदािािाई िालिि केन्रिा हनु ेप्रणशििको अििोकन गराउन े

र प्राप्त पषृ्ठपोषिको आिारिा िालििको गिुस्िर सिुार गनय पहि गने, 
(६) सभबणन्िि पेशा र व््िसा्िा प्र्ोगिा आएको न्ाँ प्रविलि, रोजगारदािाको अपेिा िथा 

िालििको अिलििा लसक्नपुने ज्ञान, सीप र प्रिणृत्त (Attitude)को जानकारी ददन आिश््क्ता 
अनसुार सभबणन्िि पेशािा का्यरि उद्योगी, व््िसा्ी, णशपपी र सफि प्रणशिाथी आददबाट 
स्रोि व््णक्तको व््िस्था गने । 
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(७) िालििबाट दीणिि प्रणशिाथीहरूिाई रोजगारी िथा आ् आजयनिा आिद्ध गनयका िालग 
सहजीकरि गने। 
 

९. िालििको का्यक्रि का्ायन्ि्न प्रवक्र्ा : 
पररषद्को पाठ् ्क्रि अनसुार २० प्रलिशि सैदाणन्िक र ८० प्रलिशि प्र्ोगात्िक किा सञ् चािन 
गररने छ साथै पाठ् ्क्रििे लनिायरि गरे अनसुारको का्यस्थििा आिाररि अभ््ासको व््िस्था 
लििाउन ुपनेछ । 
िालिि का्यक्रिको का्ायन्ि्न िखु् गरेर िीन चरििा विभाजन गररएको छ । 
(क) िालििपूिय (Pre-Training) 
(ख) िालिि सञ् चािन (During Training) 
(ग) िालिि पश्चाि (Post Training) 
९.१ िालििपिूय चरि (Pre-Training Stage) 
िालिि सञ् चािन गनुय पिूय िखु् रूपिा िालिि सभझौिादेणख िालिि सरुूिािसभिका सभपूिय 
वक्र्ाकिापहरू जस्िै: िालिि प्रचार-प्रसार, प्रणशिाथीको छनौट, िालििस्थि व््िस्थापन, आिश््क 
जनशणक्त व््िस्थापन, प्रारणभभक प्रलििेदन ि्ारी, िालिि सञ् चािन ्ोजना लनिायि िगा्ि देहा् 
बिोणजिका अन्् का्यिालिि प्रदा्क संस्थािे ि्ार गनुयपनेछ। 

९.१.१ विस्ििृ का्य ्ोजना र प्रारणभभक प्रलििेदन ि्ार 
िालिि प्रदा्क संस्थािे सभझौिा गरेपश्चाि ् पाठ् ्क्रिको आिारिा का्यक्रि सञ् चािन सभबन्िी 
विस्ििृ का्य ्ोजना (Training Implementation Plan), िालििस्थि, आिश््क सािग्री र 
उपकरि, आिश््क िानि संसािन (सं्ोजक, प्रणशिक,  OJT  सपुरीिेिेक, कभपनी प्रणशिक 
आदद), OJT प्रदा्क उद्योग/व््िसा्को वििरिसवहि प्रारणभभक प्रलििेदन अनसूुची-१ अनसुार १५ 
ददनलभत्र पेस गनुयपनेछ । 

९.१.२ िालििस्थि व््िस्थापन 
िालिि प्रदा्क संस्थािे िालिि सञ् चािन गनुयपूिय स्िीकृि पाठ् ्क्रििे लनिायरि गरे अनसुार 
सैद्धाणन्िक किा र प्र्ोगात्िक/अभ््ास गने स्थििा आिश््क औजार, उपकरि र सािग्रीको साथै 
व््णक्तगि सरुिाका उपकरिहरू (Personal Protective Equipment) व््िस्थापन गनुयपने छ । 
िालििस्थििा प्ायप्त सरुिाका उपा्, आपिकािीन अिस्थाको सरुिा (आगिागी, भकूभप, बाढी 
आदद) ि्ारी र अन्् आिश््क सािग्रीको व््िस्था गनुयपनेछ । प्रत््ेक िालिि केन्र/स्थििा 
स्िास्थ्् सेिा, िारूि-्न्त्र, एभबिेुन्स आदद जस्िा अत््ािश््क सेिा प्राप्त गने फोन नभबर सबैिे 
देख्न ेगरी राख नकुो साथै अणग्न लन्न्त्रक (Fire Extinguisher) र प्राथलिक उपचार (First-Aid 
Kit) को व््िस्था गररएको हनुपुनेछ ।  
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उपिेणखि सभपूिय व््िस्था लििाएपलछ िालिि प्रदा्क संस्थािे िालििस्थि रूजकुा िालग औपचाररक 
रूपिा सभबणन्िि लनका्िा अनरुोि गनुयपने छ । सभबणन्िि लनका्िे िालििस्थि रूजू गरी िालिि 
सञ् चािन अनिुलि प्राप्त गरेपश्चाि िात्र िालिि सञ् चािन गनुयपनेछ । 

९.१.३ िानि संसािन व््िस्थापन 

  
िालिि प्रदा्क संस्थािे सभझौिा गरेपश्चाि ्प्रस्िाविि का्यक्रिको आिारिा आिश््क कियचारी िथा 
विष्गि ्प्रणशिकहरूको व््िस्था गनुयपनेछ ।  

९.१.४ िालििको आव्हान एिं प्रचार-प्रसारः 
िालिि प्रदा्क संस्थािे नगरपालिकासँग सिन्ि् गरी इच्छुक ्िुािाई िालिििा सहभागी गराउन 
आिश््क प्रचार-प्रसार गनुयपने छ । िालिि सभबन्िी प्रचार-प्रसारको का्य संस्थािे सञ्चारका विलभन्न 
िाध््ि जस्िैः एफ.एि. रेलड्ो, पत्रपलत्रका, पचाय, पभ्िेट र व््णक्तगि िथा स्थानी् सभपकय , सिूह, 
संस्था, साथै सािाणजक सञ्जाििाफय ि पलन गनय सक्नेछ । संस्थािे आिेदन फाराि सभबन्िी सूचना 
प्रकाशन र प्रसारि गदाय कभिीिा िीन वकलसिका सञ्चार िाध््ि अलनिा्य रूपिा प्र्ोग गनुयपनेछ । 

प्रचार-प्रसारका लनलित्त ि्ार पाररएका पचाय र अन्् सािग्री सबैिे सणजिै देख्न े िथा सनेु्न गरी 
साियजलनक गनुयपने छ । िखु् गरी स्थानी् नगरपालिका, णजपिा प्रशासन का्ायि् िगा्िका 
साियजलनक लनका्हरूिा सूचना टाँस गरी प्रचार-प्रसार गनुयपनेछ ।  

िालिि प्रचार-प्रसार गदाय िालिि प्रदा्क संस्थािे स्थानी् सरकारसंग सिन्ि् गरी िणिि 
सिदुा्िाई अलिकिि सहभालगिा गराउनका िालग खान बस्न सवुििा, ्ािा्ाि खचय, रोजगारी 
सह्ोगका िालग औजार िथा उपकरिहरूको सह्ोग लिन पहि गनुय पनेछ । िालिि प्रचार-प्रसार 
गदाय सािाणजक रूपिे पछालड पाररएका सिूहको सहभालगिा सलुनणश्चि गनय विशषे पहि गनुयपने छ ।  

िालििका िालग ि्ार पाररएको प्रचार-प्रसारका सािग्री स्थानी् भाषािा सिेि ि्ार गरी कभिीिा 
१५ ददनको भ्ाद ददई अनसूुची-२ िा ददइएको ढाचँा अनसुार साियजलनक सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ 
। १५ ददनको अिलििा प्ायप्त िात्रािा आिेदन फाराि संकिन नभएको खण्डिा आिश््क्तानसुार 
सि् थप गरी पनुः सूचना प्रकाणशि गनुय पदयछ । 

९.१.५ आिेदन संकिन एिं प्रारणभभक सूची प्रकाशनः  
िालिििा सिािेश हनु चाहने आिेदकिाई अनसूुची ३ िा ददइएको निूना बिोणजिको आिेदन 
फाराि भनय िगाई िोवकएको लिलिलभत्र फाराि संकिन गनुयपने छ । आिेदन फाराि संकिन गदाय 
आिश््क कागजाि जस्िैः नागररकिाको प्रलिलिवप, शैणिक प्रिािपत्रको प्रलिलिवप, पाठ् ्क्रििे 
िोकेको अन्् आिश््क कागजाि सलुनणश्चि गनुयपने छ । ्सरी फाराि संकिन गदाय अलिकिि 
सङ्खख्ािा संकिन गनुयपने छ जसिे गदाय सही आिेदक छनौट गनय सह्ोग पगु्नेछ । उदाहरिको 
िालग आिश््क सङ्खख्ाको कभिीिा ५० प्रलिशि (जस्िैः २० जना िालिि सिूहका िालग कभिीिा 
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३० जनाको आिेदन फाराि) भन्दा िेरै आिेदन संकिन गनुयपने छ । ्सरी संकिन गररएका सबै 
आिेदन फाराि अन्ििायिाय हनुभुन्दा पवहिे िोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा प्रविष्ट गनुयपनेछ । संकिन 
गररएका फाराि डाटाबेसिा प्रविष्ट गररसकेपलछ आिेदकको प्रारणभभक सूची प्रकाणशि गनुयपनेछ । 
्सरी सूची प्रकाणशि गदाय अन्ििायिाय लिलि, स्थान, सि् र सभपकय  व््णक्त खिुाइ गनुयपनेछ । 

९.१.६ पूिय छनौट अलभिखुीकरि/परािशयः  
अन्ििायिाय गनुयपूिय िालिि प्रदा्क संस्थािे सबै आिेदकिाई का्यक्रिको पररच्, का्ायन्ि्न प्रवक्र्ा, 
सि्ािलि, सेिा सवुििा, का्यक्रिबाट हनु ेफाइदा, रोजगारी र िणृत्तपथ एिं प्रणशिाथीिे पािना 
गनुयपने लन्ि, कानून र आचार संवहिा सभबन्ििा जानकारी गराउन अलभिखुीकरि/परािशय 
का्यक्रिको आ्ोजना गनुयपने छ । ्सबाट प्रणशिाथीिाई प्रस्ििु का्यक्रि आफ्ना िालग उप्कु्त 
रहे/नरहेको लनिय्  लिन र प्रणशिि बीचैिा छोड्ने क्रि (Trend) न््ूनीकरि गराउनसिेि सह्ोग 
पगु्नेछ ।  
९.१.७ सफि आिेदकको अणन्िि नािाििी प्रकाशनः  
िालिि प्रदा्क संस्थािे अनसूुची-४, ५ र ६ िा ददइएको निूना अनसुार प्राप्त अङ्कको आिारिा 
अनसूुची-७ िा ददइएको निूना बिोणजि कूि प्राप्ताङ्किाई आिार िानी ्ोग््िाक्रि अनसुार 
प्रणशिाथीको अणन्िि नािाििी प्रकाणशि गनुयपनेछ । अणन्िि नािाििी प्रकाशन गदाय आिश््क 
सङ्खख्ाको बढीिा २० प्रलिशि िैकणपपक सूचीसिेि प्रकाशन गनुयपनेछ । छनौट सूचीिा परेका 
प्रणशिाथीिाई िालिििा भनाय हनुे भ्ाद अिगि गराउनकुो साथै िालिि सञ् चािन हनु ेलिलि, स्थान 
र सि्बारे सोही ददन जानकारी गराउन ुपनेछ । िखु् सूची र िैकणपपक सूचीबाट िात्र प्रणशिाथीको 
भनाय गनुयपनेछ । 
िालिि सञ् चािन हनुे स्थििा सबैिे देख न ेगरी िालििको ब््ानर अनसूुची-८ िा ददइएको निूना 
बिोणजि र िालिि किा लभत्र िालिि संणिप्त सभबन्िी जानकारी (Fact Sheet) गराउन अनसूुची-
९ को निूना बिोणजि राख न ुपनेछ । 
९.१.८ बीिा सभबन्िी व््िस्था:  
िालिि सरुू हनुअुगािै सभपूिय िालिि अिलिभर अलनिा्य रूपिा प्रणशिाथीको प्रचलिि कानून बिोणजि 
सािूवहक दघुयटना बीिा गराउने दाव्त्ि सभबणन्िि िालिि प्रदा्क संस्थाको हनुेछ ।  
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९.२ िालिि सञ् चािन चरि (During Training Stage) 

९.२.१ िालिि सञ् चािन प्रवक्र्ा :  
िालिि सञ् चािन पाठ् ्क्रििे िोके अनसुार हनुेछ, सैद्धाणन्िक र प्र्ोगात्िक किा सञ् चािन 
गदाय २० जना प्रणशिाथीका िालग २ जना प्रणशिकको व््िस्था गनुयपनेछ । िालिि सञ् चािन 
गदाय पाठ् ्क्रिको आिारिा बनाइएको िालिि सञ् चािन ्ोजना अनसूुची-१० बिोणजि सि् 
िालिका लनिायि गरी प्रणशिकिे सैद्धाणन्िक र प्र्ोगात्िक किा २०:८० को अनपुाििा 
सञ् चािन गनुयपनेछ ।  

क) प्रणशिाथी अलभिखुीकरि:  
िालिि प्रदा्क संस्थािे छनौट भएका प्रणशिकिाई का्यक्रिको पवहिो ददनिा का्यक्रिको 
पररच्, का्ायन्ि्न प्रवक्र्ा, सि्ािलि, िालिि अिलििा प्र्ोग गररन ेऔजार, उपकरि 
िथा सािग्रीको हेरचाह, प्र्ोग र त््सको भण्डारि, सेिा सवुििा, का्यक्रिबाट हनु ेफाइदा, 
रोजगारी र िणृत्तपथ एिं प्रणशिाथीिे पािना गनुयपने आचारसंवहिा सभबन्ििा अलभिखुीकरि 
गराउन ुपनेछ । पाठ् ्क्रिको आिारिा प्रणशिि प्रवक्र्ा सभबन्िी प्रष्ट रूपिा जानकारी 
गराउन ुपनेछ । जस्िैः िालिि केन्रिा हनु ेप्रणशिि र उद्योग/व््िसा्िा हनु ेका्यगि 
अभ््ास/प्रणशिि, लन्लिि लसकाइ िूप्ाङ्कन, सीप परीिि प्रवक्र्ा आददबारे जानकारी गराउन ु
पनेछ । 
पाठ् ्क्रििा उणपिणखि व््णक्तगि सरुिा उपकरि (Personal Protective Equipment-
PPE) का साथै संक्रिि र िहािारी रोगबाट व््णक्तगि रूपिा सरुणिि हनु ेउपा् र त््ससँग 
सभबणन्िि उपकरिका सभबन्ििा आिश््क जानकारी एिं प्र्ोग बारे पलन अलभिखुीकरि 
गराउन ुपनेछ । 

ख) दैलनक पाठ्ोजना र िगबकु: 
पाठ् ्क्रििे लनददयष्ट गरेको विष्िस्ि ुसिेट्ने गरी िजुयिा गररएको िालिि सञ् चािन ् ोजनाको 
आिारिा दैलनक पाठ्ोजना लनिायि गनुयपनेछ । पाठ्ोजनािे प्रणशिकिाई सही िागयलनदेशन 
गनेछ भने प्रणशिाथीिाई लसकाइ उदे्दश्् प्राप्त गनय सह्ोग पगु्नेछ । प्रणशिकिे उदे्दश््, 
विष्िस्ि,ु प्रणशिि सािग्री, प्रणशिि विलि र िूप्ाङ्कन प्रवक्र्ा सिािेश गरी अनसूुची-११ 
िा ददइएको ढाँचा अनसुार दैलनक पाठ्ोजना ि्ार गनुयपनेछ । प्रणशिकिे दैलनक णशिि 
लसकाइ वक्र्ाकिाप सभपन्न पश्चाि ्अनसूुची-१२ िा ददइएको निूना अनसुार दैलनक प्रणशिि 
िगबकु अद्यािलिक गनुयपनेछ । 
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ग) दैलनक हाणजरी व््िस्थापन: 
प्रणशिक र प्रणशिाथीको लन्लिििा सलुनणश्चििा गनय िालिि प्रदा्क संस्थािे अनसूुची-१३ 
िा ददइएको निूना  अनसुार प्रणशिक र प्रणशिाथीको दैलनक हाणजरी गराउन ुपनेछ । िालिि 
अिलििा ९० प्रलिशि उपणस्थि हनु नसकेका प्रणशिाथीिाई सीप परीिििा सहभागी गराइन े
छैन । उक्त व््िस्था िैकणपपक प्रणशिाथीको हकिा सिेि िागू हनुेछ । संस्थािे प्रणशिक 
र प्रणशिाथीहरूको हाणजरी िोवकएका लनका्बाट प्रिाणिि गराउन ुपनेछ ।  

घ) प्रणशिाथीको ्ािा्ाि सवुििा वििरिः 
िालिि का्यक्रि अिलििा िालिि प्रदा्क संस्था िा लनका्िे उपिब्ि गराएको ्ािा्ाि 
सवुििा सभबणन्िि व््णक्तको उपणस्थलििा िा रोहिरिा िालिि प्रदा्क संस्थािे पारदशी र 
लन्लिि रूििा प्रणशिाथीिाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ । ्सरी उपिब्ि गराउँदा दैलनक 
उपणस्थलिको आिारिा प्रणशिाथीिाई ्ािा्ाि सवुििा ददनपुनेछ । ्ािा्ाि सवुििा वििरि 
गदाय अनसूुची-१८ िा ददइएको निूना  प्र्ोग गरी सभबणन्िि लनका्िाई बझुाउनकुो साथै 
त््सको अलभिेख राख नपुनेछ ।  
नोट: ्ािा्ाि साथै अन्् सवुििाको हकिा दाि ृ लनका्/परर्ोजना िथा नगरपालिकाको 
लन्िानसुार हनेुछ ।   
ङ) अनगुिन र आगन्िकु पणुस्िकाः 
िालिि प्रदा्क संस्थािे अनगुिन र आगन्िकु पणुस्िका िालिि स्थििा अनसूुची-१५ िा 
ददइएको निूना  अनसुार राख नपुनेछ । सभबणन्िि लनका्बाट गररने अनगुिनका क्रििा 
िालिििा पाइएका राम्रा पि र सिुार गनुयपने पिबारे अनगुिनकिायिाई आगन्िकु पणुस्िकािा 
िेख्न अनरुोि गनुयपनेछ । अनगुिन र आगन्िकु पणुस्िकािे संस्थाको िालिि सञ् चािनको 
अिस्थाको जानकारी हनुका साथै पलछ हनु ेअनगुिनका िालग पषृ्ठपोषि प्रदान गनेछ । 
अनगुिनकिायबाट ददइएका सझुाि का्ायन्ि्न गनुय िालिि प्रदा्क संस्था र प्रणशिकको 
कियव्् एिं दाव्त्ि हनुेछ । अनगुिन बापि णशिा, ्ूिा िथा खेिकूद शाखा, सीप विकास 
िालिि सिन्ि् सलिलि र प्रणशिाथी छनौट सलिलििे बैठक भत्ता सरह अनगुिन भत्ता लिन 
पाउनेछन । 

च) िैकणपपक प्रणशिाथी सभबन्िी व््िस्था: 
िखु् प्रणशिाथी छनौटको अणन्िि नािाििी प्रकाशन गदाय आिश््क सङ्खख्ाको २० प्रलिशि 
नािाििी िैकणपपक सूचीिा राखी प्रकाणशि गनुयपनेछ र सो सूचीिध््ेबाट कुन ैप्रणशिाथी कुन ै
कारिबाट िालिि सरुू भएको ददनबाटै अनपुणस्थि भएिा िपलसि अनसुार व््िस्थापन गनय 
सवकनेछ । 
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िपलसिः 

छ)  साझा िोड्युिको किा सञ्चािनः िालिि प्रदा्क संस्थािे िालिि सरुू भएको कभिीिा 
१५ ददनसभि साझा िोड्युिको किा सञ् चािन विष् विज्ञद्वारा गराउन ु पनेछ। 
त््सपलछको अिलििा साझा िोड्युिको किा िालिि ्ोजना अनसुार प्राविलिक किा 
सँगसँगै सभबणन्िि विष् विज्ञद्वारा सञ् चािन गनुयपनेछ । साझा िोड्युिहरू िध््े 
उद्यिशीििा विकास िोड्युििाई अनभुिी विष् विज्ञद्वारा परर्ोजना िेखन अभ््ास सवहि 
प्रणशिि गराउन ुपनेछ। (का्यगि अभ््ास सवहिको िालििका िालग िात्र) 

 

ज) पेशागि िोडु्यिको किा सञ्चािनः पाठ् ्क्रिको आिारिा बनाइएको िालिि 
सञ् चािन ्ोजना अनसुार २ जना प्रणशिकिे दैलनक पाठ्ोजना बनाई पेशागि िोड्युिको 
सैद्धाणन्िक र प्र्ोगात्िक किा सञ् चािन गनुयपनेछ।  

 

झ) लसकाइ िूप्ाङ्कनः पाठ् ्क्रििे लनिायरि गरेका का्य र िोड्युि अनसुार अलनिा्य रूपिा 
प्रणशिाथीिे ज्ञान, सीप, प्रिलृि (Attitude) र िििा हालसि गरेको हनुपुनेछ। िालिि 
केन्रिा हनुे प्रणशिि अिलििा प्रत््ेक १५ ददनिा प्रणशिकिे प्रणशिाथीिाई लसकाएको 
का्य र िोड्युिको ज्ञान, सीप, प्रिलृि र िििा हालसि गनय सके र नसकेको अनसूुची- 
१४ िा ददइएको निूना  अनसुार िूप्ाङ्कन गरी सोको अलभिेख राख नपुनेछ ।  

 

क्र.सं.  िह  प्रलिस्थापन गराउन सवकन ेअिलि 
१ Elementary Level ३ ददन लभत्र 
२ िह १ ७ ददन लभत्र 
३ िह २ ७ ददन लभत्र 
४ िह २: व््ािसाव्क (Professional) िालिि 

का्यक्रिहरू 
१५ ददन लभत्र 
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ञ) उद्योग/व््िसा् अििोकन भ्रिि (Exposure Visit): िालििको सरुूिािी चरििा 
नै सभबणन्िि पेशाबारे का्यस्थि/उद्योग र व््िसा्को पूिय जानकारी ददन र सो पेशाबाट 
प्राप्त हनुे अिसर एिं चनुौिी सिेि अिगि ्गराउन प्रणशिाथीिाई अििोकन भ्रििको 
व््िस्था गनुयपने छ । ्स्िो भ्रििका क्रििा सभबणन्िि पेशाका रोििोडि उद्योगी 
व््िसा्ी, णशपपी, सफि प्रणशिाथीसँग भेट हनुे भएकािे थप प्ररेिा लिपने र ् सिे िालिि 
बीचैिा छोड्ने क्रििाई सिेि घटाउन सह्ोग गनेछ । ्स प्रकारको भ्रििको 
लनरन्िरिािे सभबणन्िि विष्को थप ज्ञान, सीप र अनभुि प्राप्त गनय सह्ोग हनुेछ । 
साथै प्रणशिाथीिाई व््िसा् सञ् चािन सभबन्िी जनशणक्तको व््िस्थापन, कच्चा पदाथयको 
आपूलिय, उत्पाददि िस्िकुो बजारीकरि, िगानीको अिस्था, व््िसा्का चनुौिी जस्िा 
विविि पिबारे अनभुि प्राप्त हनुेछ । (का्यगि अभ््ास सवहिको िालििका िालग िात्र) 

 

ट) का्यगि अभ््ास/प्रणशिि (On-the-Job Training-OJT) ्ोजनाः  
िालिि प्रदा्क संस्थािे िालिि सं्ोजक, प्रणशिक, OJT सपुरीिेिक र कभपनी प्रणशिकको 
सिन्ि्िा अनसूुची-१७ िा ददइएको निूना  अनसुार का्यगि अभ््ास र प्रणशििको ्ोजना 
बनाउन सवकनेछ । उक्त ्ोजना अनसुार प्रणशिाथीको लसकाइिा लनखारिा प्ाउन काि 
गदै लसक्ने (Learning by doing) लसद्धान्ि अनरुूप का्यगि अभ््ासका िालग प्रणशिाथीिाई 
सभबणन्िि उद्योग/व््िसा्िा पदस्थापन गराउन ुपनेछ र सो िालििको अिलििा प्रणशिकिे 
सहजीकरि र अनगुिनसिेि गनुयपनेछ । प्रणशिाथीिाई का्यगि िालिि (OJT) प्रदा्क 
उद्योगिा पदस्थापन गनुयपूिय िालिि प्रदा्क संस्थािे कभपनी प्रणशिकिाई OJT को जानकारी 
र त््सको सञ् चािन प्रवक्र्ाबारे अलभिखुीकरि गराउन ु पनेछ । का्यगि अभ््ास र 
प्रणशििको ्ोजनािा उद्योग/व््िसा् अनसुार प्रणशिाथी सङ्खख्ा, िखु् लसकाइ हनु ेसीप, 
कभपनी प्रणशिक र OJT सपुरीिेिकको वििरि सिािेश गनुयपनेछ र उक्त ्ोजना िोवकएको 
डाटाबेस प्रिािीिा सिेि प्रविष्ट गनुयपनेछ । (का्यगि अभ््ास सवहिको िालििका िालग 
िात्र) 
ठ) का्यगि अभ््ास/प्रणशििका िालग उद्योग/व््िसा्सँगको सिन्ि् र सभझौिा: 
िालिि प्रदा्क संस्थािे प्राविलिक प्रस्िािनािा उपिेख गरेको का्यगि अभ््ास/प्रणशिि 
प्रदा्क साझेदार उद्योग/व््िसा्को सूची िोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा प्रविष्ट गनुयपनेछ । 
्स सूचीिाई िालिि केन्रिा हनु ेप्रणशिि अिलििा पलन अद्यािलिक गनय सवकनेछ । सूची 
ि्ार गदाय उद्योग/व््िसा्िा हनु े अभ््ास/प्रणशििको अिलििा प्रणशिाथीको लसकाइको 
गिुस्िर का्ि गनय, लसकाइको उप्कु्तिाको अििोकन गरी ्सका िालग प्ायप्त िात्रािा 
भौलिक पूिायिारको सलुनणश्चििा गनुयपनेछ । सूची ि्ार भइसकेपलछ सबै उद्योग/व््िसा्सँग 
िालिि का्यक्रि, विशेषिा, सञ् चािन विलि (Modality) र अपिेा गररएको उपिणब्िबारे 
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जानकारी गराउँदै छिफि गनुयपनेछ । उद्योग/व््िसा् छनौटका सबै प्रवक्र्ा पूरा भएपलछ 
उद्योग/व््िसा्िे आफ्नो उद्योगिा राख न सक्न ेप्रणशिाथीको सङ्खख्ा र सपुरीिेिक उपिब्ि 
गराउने सभबन्ििा औपचाररक प्रलिबद्धिा उपिब्ि गराउन ु पनेछ । उप्कु्त सङ्खख्ािा 
प्रणशिाथी उपिब्ि गराउने उद्योग/व््िसा्को सङ्खख्ा र प्रलिबद्धिा प्राप्त गरेपलछ अनसूुची- 
१६ िा ददइएको निूना  अनसुार सिझदारी-पत्रिा हस्िािर गनुयपनेछ । (का्यगि अभ््ास 
सवहिको िालििका िालग िात्र) 

उद्योग/व््िसा्िा हनु ेका्यगि अभ््ास/प्रणशिि: 
उद्योग/व््िसा्िा हनुे का्यगि अभ््ास/प्रणशििका िालग प्रणशिाथीिे पूियलनिायररि का्यगि 
्ोजना अनसुार िोवकएको उद्योग/व््िसा्िा न ैरही प्रणशिि लिनपुनेछ। का्यगि अभ््ासको 
अिलि पाठ् ्क्रििा व््िस्था भए अनसुार हनुेछ । िालथ उपिेख गररएको ्ोग््िा र 
िििाको आिारिा प्रणशिक िध््ेबाट लन्कु्त OJT सपुरीिेिकिे उद्योग/व््िसा्िा हनु े
प्रणशििको सपुरीिेिि गनुयपनेछ । (का्यगि अभ््ास सवहिको िालििका िालग िात्र) 
उद्योग/व््िसा्िा हनुे का्यगिअभ््ास/प्रणशिि अिलििा गनुयपने िखु् का्य देहा्ानसुार 
उपिेख गररएको छ । 

क) उद्योग/व््िसा्िा हनेु का्यगिअभ््ास/प्रणशििबारे अलभिखुीकरिः 
िालिि केन्रिा हनुे प्रणशिि सभपन्न भएपश्चाि ्िालिि प्रदा्क संस्थािे उद्योग/व््िसा्िा 
जानपुूिय का्यगिअभ््ास/प्रणशिि सभबन्िी सबै प्रणशिाथीिाई उद्योग/व््िसा्िा गनुयपने 
काि, कियव््, आउनसक्ने सिस््ा िथा चनुौिीबारे अलभिखुीकरि गराउन ुपनेछ । उक्त 
अलभिखुीकरि पश्चाि ् िालिि प्रदा्क संस्थाबाट सभबणन्िि उद्योग/व््िसा्िा पठाइएका 
प्रणशिाथीिाई OJT सपुरीिेिकिे कभपनी प्रणशिकको सह्ोगिा उद्योग/व््िसा्िा हनु े
काि, कियव्् िथा पािना गनुयपने लन्िका साथै उपिब्ि हनु ेसेिा सवुििा, कािको प्रकृलि 
िथा काि गने िािािरि, का्यस्थििा व््णक्तगि एिं व््िसा्जन्् स्िास्थ्् सरुिा, प्रणशिि 
अिलिभर औजार, उपकरि िथा सािग्रीको उपिब्ििा र त््सको प्र्ोग, उप्ोग, व््िस्थापन 
एिं िियि-सभभार सभबन्िी जानकारी आददका बारेिा अलभिखुीकरि गराउन ुपनेछ । 

ख) उद्योग/व््िसा्िा हनेु का्यगि अभ््ास िथा प्रणशिि सञ्चािनः  
प्रणशिाथीिाई अलभिखुीकरि गराइसकेपलछ कभपनी प्रणशिकिे आफ्नो सपुरीिेिििा 
उद्योग/व््िसा्को उत्पादन प्रिािीिा सहभागी गराउँदै िोवकएको अिलिसभि का्यगि 
अभ््ास/प्रणशिि गराउन ुपनेछ । संस्थािे उद्योगिा प्रणशिाथी पठाउँदा उद्योगको िििा र 
आिश््क्ता अनसुार िा संस्था र उद्योग/व््िसा्बीचको आपसी सिझदारीिा का्यगि अभ््ास 
प्रणशििका िालग प्रणशिाथीको सङ्खख्ा लनिायरि गनय सक्नेछ । का्यगिअभ््ास सञ् चािन 
गनय अलिकिि ५ जना प्रणशिाथीको सिूहका िालग कभिीिा १ जना कभपनी प्रणशिकको 
व््िस्था गनुयपनेछ । उक्त अिलििा कभपनी प्रणशिकिे प्रणशिाथीिाई दैलनक उत्पादन 
प्रवक्र्ािा संिग्न गराइ लसकाइ प्रवक्र्ािाई सहजीकरि गनुयको साथै OJT ्ोजना अनसुार 
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लसकाइको सलुनणश्चििा गनुयपनेछ । प्रणशिाथीिाई का्यगि अभ््ास/प्रणशििका िालग 
उद्योग/व््िसा्िा पठाइसकेपलछ OJT को ्थाथय वििरि अनसूुची-१९ िा ददइएको निूना 
अनसुार िोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा प्रविष्ट गनुयपनेछ । 

ग) दैलनक लसकाइ डा्री व््िस्थापनः 
का्यगि अभ््ास/प्रणशिि अिलििा प्रणशिाथीिे दैलनक लसकाइ डा्री प्र्ोगिा प्ाई दैलनक 
लसकाइका िखु्-िखु् वक्र्ाकिापको वटपोट गरी अध््ािलिक राख नपुनेछ र साथै सोको 
सलुनणश्चििा कभपनी प्रणशिकिे गनुयपनेछ । िालिि प्रदा्क संस्थािे सभबणन्िि संस्था िा 
लनका्बाट  दैलनक लसकाइ डा्री प्राप्त गरी प्रणशिाथीिाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ । संस्थािे 
उक्त डा्रीको आिारिा प्रत््ेक िवहनाको उपणस्थलि वििरि (हाणजरी) िोवकएको डाटाबेस 
प्रिािीिा प्रविष्ट गनुयपनेछ । दैलनक लसकाइ डा्रीको निूना  अनसूुची-२० िा ददइएको छ 
। 

घ) लसकाइ सािग्री र सरुिा व््िस्थाः 
िालिि प्रदा्क संस्थािे का्यगिअभ््ासको अिलििा आिश््क िात्रािा लसकाइ सािग्रीका 
साथै सरुिाका सािग्रीको व््िस्थापन भएको सलुनणश्चििा गनुयपनेछ भने उद्योग/व््िसा्िे िी 
सािग्रीको व््िस्थापन गनुयपनेछ । 

ङ) का्यगिअभ््ास र णशिि लसकाइ िूप्ाङ्कनः 
उद्योग/व््िसा्िा सञ् चािन हनु ेका्यगिअभ््ास/प्रणशििको क्रििा लसकाइएका का्यको 
OJT सपुरीिेिकको सह्ोगिा कभपनी प्रणशिकिे OJT अिलििा लन्लिि रूपिे िवहनािा 
एक पटक का्यसभपादन िूप्ाङ्कन अनसूुची-२१ िा ददइएको निूना अनसुार गनुयपनेछ ।  

च) सपुरीिेिकद्वारा का्यगिअभ््ास/प्रणशििको लन्लिि अनगुिनः  
उद्योग/व््िसा्िा हनुे का्यगि अभ््ासको प्रभािकाररिा र गिुस्िरी्िाका िालग OJT 
सपुरीिेिकिे लन्लिि रूपिा उद्योग/व््िसा्को भ्रिि गरी अनगुिन गनुयपनेछ । 

छ) िालसक OJT सिीिा सञ् चािन: 
उद्योग/व््िसा्िा हनुे का्यगि अभ््ास/प्रणशििको अिलििा िालसक रूपिा िालिि प्रदा्क 
संस्थािे िालिि केन्र/स्थाििा अन्िरवक्र्ा र अनभुि आदान-प्रदान किा सञ् चािन गनुयपने 
छ । ्स अिलििा िालिि प्रदा्क संस्थािे का्यगि अभ््ास/प्रणशििको क्रििा लसकेका 
सीप, अनभुि िथा आइपरेका कदठनाईका सभबन्ििा एक आपसिा ज्ञान/अनभुि आदान 
प्रदान गरी आिश््क सिािानका िालग उप्कु्त सझुाि ददनपुनेछ । 

ज) सीप परीिि ि्ारी किा सञ् चािन: 
िालिि प्रदा्क संस्थािे िालिि अिलिको अणन्िििा सीप परीििका िालग ि्ारी किा 
सञ् चािन गनुयपनेछ । उक्त अिलििा िखु् गरेर सीप परीिििाई िध््नजर गदै पाठ् ्क्रिका 
आिारिा लसकाइको पनुराििोकन किा सञ् चािन गनुयका साथै रावि् सीप परीिि सलिलि 
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(National Skill Testing Board – NSTB) िे सञ् चािन गने सीप परीििकै ढाँचािा 
निूना सीप परीिि (Mock Skill Test) गराउन ुपनेछ । ्सरी सीप परीििको ि्ारी 
गदाय का्यगि अभ््ास सवहिको िालििका िालग अणन्िि िवहनाको १५ ददन ेसीप परीिि 
ि्ारी किा सञ् चािनको ्ोजना पाठ् ्क्रििा उपिेणखि पाठ्य संरचनाको आिारिा ि्ार 
गनुयपनेछ । ्स बाहेक अन्् िालििको हकिा आिश््किा अनसुार सीप परीिि ि्ारी 
किा सञ् चािन गनुयपनेछ। 

झ) उद्योग/व््िसा् िथा रोजगारदािासगँ सिन्ि् एिं सभबन्ि विस्िारः  
िालिि प्रदा्क संस्था र संस्थालभत्र रहेको रोजगार पदस्थापन िथा परािशय एकाइ (PCU) 
िे प्रणशिाथी छनौट गनय, रोजगारीिा सहजीकरि गनय, सभभाविि रोजगारदािाको रोस्टर ि्ार 
पानय, बजारिा देणखएको न्ाँ सीप प्रदान गनय, उद्योग/व््िसा् िथा रोजगारदािासँग सिन्ि् 
एिं सभबन्ि विस्िार गनुयपनेछ ।  

 

९.३ िालिि पश्चािको चरि (Post Training Stage) 
प्रणशिि सभपन्न भएपश्चाि िालिि प्रदा्क संस्थािे लनभन का्य गनुयपनेछ ।  

९.३.१ िालिि सभपन्न प्रिािपत्र वििरिः 
िालिि प्रदा्क संस्थािे सफििापूियक िालिि पूरा गने प्रणशिाथीिाई िालिि सभपन्न भएको 
प्रिािपत्र ददनपुनेछ । सो प्रिािपत्रको निूना  अनसूुची-२२ िा ददइएको छ । 
९.३.२ सीप परीिि व््िस्थापन (CTVET द्वारा स्िीकृि सीप परीिि हनुसक्न ेिहगि 
पाठ् ्क्रिको हकिा) 
िालिि सिाप्त भएपश्चाि ्िालिि प्रदा्क संस्थािे सीप परीिि आिेदन फाराि रावि् सीप परीिि 
सलिलििा पेश गनुयपनेछ र सोको वििरि िोवकएको डाटाबेस प्रिािीिासिेि प्रविष्ट गनुय पनेछ । 
साथै िालिि प्रदा्क संस्थािे प्रत््ेक प्रणशिाथीिाई वििरि गरेको िालिि सभपन्न प्रिािपत्र सिेि  
सीप परीिि गने प्र्ोजनका िालग सभबणन्िि प्रणशिाथीको वििरििा प्रविस्ट गनुयपनेछ । 
सीप परीिि का्यिाई सहज बनाउन देहा्का का्य गनुयपनेछ -  
(क) NSTB सँग सिन्ि् गने, 
(ख) सीप परीििस्थिको जानकारी लिन,े 
(ग) सीप परीिि सञ् चािनका िालग आिश््क सािग्रीको व््िस्थापन गने,  
(घ) प्रणशिाथीको उपणस्थलिको सलुनणश्चििा गने, 
(ङ) प्रणशिाथीको नाि नािेसी वििरि रूजू गने,  
(च) सीप परीिि सभबन्िी अलभिखुीकरि गनय सह्ोग गने,  
(छ) NSTB बाट सीप परीििको लिलि, स्थान र सि् प्राप्त गररसकेपलछ सभबणन्िि संस्था िा 

लनका्िाई जानकारी गराउने । 
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९.३.३. रोजगारी पदस्थापनिा सह्ोगः 
िालिि प्रदा्क संस्थाको सभबणन्िि कियचारी िा संस्थािा रहेको रोजगार िथा परािशय इकाइ 
(PCU) िाफय ि िालिि पश्चाि ् प्रणशिाथीको रोजगारी सलुनणश्चििािा सह्ोग गरी सो रोजगारीको 
वििरि संकिन गरी अलभिेख राख नपुनेछ । सो रोजगारीको वििरि संकिन गदाय अनसूुची-२३ िा 
ददइएको निूना  अनसुार गनुयपनेछ । त््सै गरी संस्थािे प्रणशिाथीिाई व््णक्तगि बा्ोडाटा वििरि 
बनाउन, विलभन्न Job Portal िा सभपकय  गराउन, सभबणन्िि िेत्रका विलभन्न रोजगारदािासँग सिन्ि् 
गरी रोजगारीका िालग आिश््क सह्ोग गने र उक्त रोजगारीको वििरि कभिीिा एक िषयसभि 
अद्यािलिक गरी िोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा प्रविष्ट गनुयपने छ ।   

 

पररच्छेद-पाँच 
१०. िालिि प्रदा्क संस्थाको छनौट र सभझौिा 
(क) व््ािसाव्क सीप िालिि सञ् चािनको िालग वित्ती् स्रोिको सलुनणश्चििा भए पलछ खररद 

सलिलििे प्रचलिि ऐन र लन्िाििीको अिीनिा रही सेिा खररदको प्रवक्र्ा अगालड बढाउन ु
पनेछ । 

(ख) सेिा खररद गनयको िालग विष् विज्ञहरूबाट प्राविलिक सहा्िा लिन ुपने आिश््किा ठहररएिा 
खररद सलिलििे व््ािसाव्क  सीप  विकास िालिि सिन्ि् सलिलिको परािशय िथा लनिय् बाट 
सशपुक िा लनःशपुक सेिा लिन सक्नेछ ।  

(ग) सेिा खररदको िालग नेपाि सरकारको साियजलनक खररद ऐन लन्ििे ि् गरेको विलि र 
प्रवक्र्ाहरू अििभिन गरी सेिा खररद सभझौिा गनुयपनेछ । 
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पररच्छेद-छ 
११. विलभन्न लनका् र व््णक्तको भलूिका िथा णजभिेिारीः 
िालिि का्यक्रििा विलभन्न व््णक्त र साझेदार संस्था/लनका् संिग्न रहन े हनुािे िी व््णक्त र 
संस्था/लनका्को भलूिका िथा णजभिेिारी िपलसि अनसुार उपिेख गररएको छ। 

११.१ प्रणशिाथीको भलूिका िथा णजभिेिारीः 
िालिि का्यक्रिको अिलििा प्रणशिाथीिे लनभन कुराको पािना गरी आफ्नो णजभिेिारी िहन गनुयपने 
छ -   

(१) िालिि अिलिभर लन्लििरूपिा (कभिीिा ९० प्रलिशि)  रूजू हाणजर भई सहभागी हनु,े   
(२) िालिि प्रदा्क संस्था िथा उद्योग/व््िसा्िे ि्ार गरेको आचारसंवहिाको पूियरूपिा पािना 

गने । (का्यगि अभ््ासको व््िस्था भएकोिा िात्र) 
(३) प्रणशिि िथा लसकाइ प्रवक्र्ािा सवक्र् रही ददइएको का्य सि्िा न ैसभपादन गने,  
(४) उद्योग/व््िसा्को उत्पादन का्यिा सवक्र् रूपिा सहभागी भई आिश््क ज्ञान र सीप 

आजयन गने (का्यगि अभ््ासको व््िस्था भएकोिा िात्र), 
(५) OJT अिलिभर लसकाइ डा्रीको लन्लिि रूपिा प्र्ोग गने (का्यगि अभ््ासको व््िस्था 

भएकोिा िात्र), 
(६) व््िसा्जन्् स्िास्थ्् िथा सरुिा सािग्रीको प्र्ोग र पािना गने, 
(७) का्यसभपादन िूप्ाङ्कन र सीप परीिि प्रवक्र्ािा सहभागी हनु,े   
(८) प्रणशििको क्रििा अनपुणस्थि हनुपुने भएिा लिणखि रूपिा पूियजानकारी गराउने, र 
(९) िालििका सबै वक्र्ाकिापिा  अनशुालसि भई सवक्र् सहभागी हनुे । 

११.२ प्रणशिकको भलूिका िथा णजभिेिारीः 
िालिि का्यक्रिको प्रणशिि का्यिा प्रणशिकको णजभिेिारी लनभनानसुार हनुेछ - 
(१) पाठ् ्क्रििा व््िस्था भए बिोणजि सैद्धाणन्िक िथा प्र्ोगात्िक किा सञ् चािन गने, 
(२) व््णक्तगि ्सरुिा िथा स्िास्थ्् सभबन्िी िापदण्ड पूिय रूपिा पािना गनय िगाइ िालिि 

किा सञ् चािन गने, 
(३) एक सिूहिा अलिकिि २० जना प्रणशिाथी सिािेश गरी सबैिे लसक्न े सिान अिसर 

सलुनणश्चि गने, 
(४) पाठ् ्क्रि अनसुार सबै सीपको अभ््ास गराइ िोवकएको अिलि (ददन र घण्टा) िा िालिि 

सभपन्न गने, 
(५) प्रणशिाथी हाणजरी, दैलनक पाठ्ोजना, प्रणशिक िगबकु र सि्िालिका ि्ार गरी िालिि 

सञ् चािन गने, 
(६) प्रणशिाथीिाई पाठ् ्क्रि, पाठ् ्सािग्री िथा अन्् शैणिक सािग्री उपिब्ि गराउन,े 
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(७) िालिि सञ् चािन अिलििा पाठ् ्क्रि अनसुार प्रणशिाथीको लसकाइ उपिब्िी परीिि गरी 
आिश््क पषृ्ठपोषि प्रदान गने, 

(८) िालििको सि्िा प्रत््ेक प्रणशिाथीिाई छुट्टाछुटै्ट प्र्ोगात्िक अभ््ास गनय िगाउने, 
(९)  पाठ् ्क्रि अनसुार प्रणशिाथीको लसकाइ उपिणब्ि परीिि गरी आिश््किा अनसुार  

पषृ्ठपोषि ददने,  
(१०) प्रभािकारी णशिि लसकाइ वक्र्ाकिाप सभपादन गरी प्रणशिाथीहरूिाई िालििप्रलि 

आकवषयि गने,  
(११) िालिि बीचिै छोड्ने क्रि (trend)िाई न््ूनीकरि गनय प्रणशिाथीहरूिाई िलृि 

परािशयको किा सञ् चािन गने, र 
(१२) प्रणशिाथीको लसकाइ उपिब्िी िूप्ाङ्कन लनरन्िर र आिलिकरूपिा गने ।  

११.३ िालिि सं्ोजकको भलूिका िथा णजभिेिारीः 
िालिि का्यक्रि सं्ोजकको णजभिेिारी लनभनानसुार हनुेछ - 
(१) िालििको ्ोजना, का्ायन्ि्न र अनगुिन गने, 
(२) िोवकएको डाटाबेस प्रिािी अध््ािलिक गने, 
(३) उद्योग/व््िसा्संग सिन्ि् िथा सभबन्ि विस्िार गरी OJT को व््िस्थापन गने,  
(४) िलिि सरुू भएको एक हप्ता लभत्र प्रणशिाथीहरूका वििरि िोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा 

प्रविष्ट गने, 
(५) आिश््क्ता अनसुार प्रलििेदन ि्ार गने, 
(६) रोजगारी सहजीकरिका िालग स्थानी् रोजगारदािासँग सिन्ि् र सभबन्ि का्ि गने, 
(७) सभबणन्िि नगरपालिका िगा्ि विलभन्न लनका्सँग सिन्ि् िथा सभबन्ि विस्िार गने,  
(८) प्रणशिाथीिाई आिश््क परािशय सपिाह सेिा ददन,े  
(९) गनुासो सनुिुाइ व््िस्थापन सभबन्िी फोकि व््णक्तका रूपिा का्य गने । 

११.४ िालिि प्रदा्क संस्थाको भलूिका िथा णजभिेिारीः 
िालिि का्यक्रिको िीन िटै चरििा िालिि प्रदा्क संस्थाको लनभनानसुार भलूिका र णजभिेिारी 
हनुेछ । 
  

११.४.१ िालििपूियको णजभिेिारीः 
(१) िालिि सञ् चािन गनयका िालग विस्ििृ वक्र्ाकिाप ्ोजनासवहिको प्रारणभभक प्रलििेदन 

सिणन्िि ्संस्था िा लनका्िा पेस गनुयपने, 
(२) रोजगार पदस्थापन, परािशय िथा अनगुिन एकाइको (PCU) स्थापना गने,  
(३) िालिि सभबन्िी आिश््क प्रचार-प्रसार िथा सािाणजक बजारीकरि गने, 
(४) िालिि सञ् चािनका िालग िालिि ्ोजना बनाइ दरखास्ि आह्वान गने, 
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(५) िालिि सञ् चािनका िालग उप्कु्त िालिि स्थिको व््िस्थापन गने, 
(६) िालििका िालग िणिि सिूहबाट प्रणशिाथीको छनौट गने, 
(७) िालिि सञ् चािन गदाय आिश््क पने औजार, उपकरि, िेलसन िथा अन्् सािग्री व््िस्था 

गने, 
(८) कियचारी र प्रणशिकको लन्णुक्त गने, 
(९) प्रणशिाथी र प्रणशिकिाई िालिि का्यक्रिको अलभिखुीकरि गने, 
(१०) प्रणशिाथीका िालग िालिि आचारसंवहिा ि्ार गने, 
(११) स्थानी् सरकार र उद्योग/व््िसा्सँग आिश््क सिन्ि् गने,  
(१२) िालिि सञ् चािनपूियका सभपूिय सूचना िथा िथ््ांक िोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा लन्लिि 

रूपिा प्रविष्ट गने ।  

११.४.२ िालिि सञ् चािन अिलिको णजभिेिारीः   
(क) िालिि केन्रिा हनुे प्रणशिि अन्िगयि गनुयपने िखु् वक्र्ाकिापः 

(१) विस्ििृ िालिि ्ोजना र िालििको गिुस्िर िापदण्ड अनसुार िालििको व््िस्थापन र 
सञ् चािन गने, 

(२) िालिि सरुू भएको १५ ददनलभत्र िालिि सरुूिािी (commencement) प्रलििेदन 
सभबणन्िि लनका्िा पेस गने, (का्यगि अभ््ास सवहिको िालिििा िात्र) 

(३) िालिि सञ् चािन गदाय व््िसा्जन्् स्िास्थ्् िथा सरुिा अनकूुि िािािरि लसजयना गने, 
(४) सभझौिािा व््िस्था भए अनसुार प्रणशिाथीिाई ्ािा्ाि खचय उपिब्ि गराउन,े 
(५) प्रणशिाथीको व््णक्तगि ्का्यसभपादन िूप्ाङ्कनको अलभिेख व््िणस्थि गने,  
(६) सभबणन्िि सबै सरोकारिािाबाट हनु ेअनगुिन िथा सपुरीिेिि का्यिा सह्ोग गने,  
(७) का्यगि अभ््ास/प्रणशिि का्ायन्ि्नको  िालग सभबणन्िि उद्योग र व््िसा्सँग सिन्ि् 

एिं सभबन्ि विस्िार गने, (का्यगि अभ््ास सवहिको िालिििा िात्र) 
(८) का्यगि अभ््ास/प्रणशिि (OJT) को विस्ििृ ्ोजना कभपनी प्रणशिकको सह्ोगिा 

ि्ार गने, (का्यगि अभ््ास सवहिको िालिििा िात्र) 
(९) का्यगि अभ््ास अिलििा गररन े लन्लिि सिन्ि्, अनगुिन िथा सपुरीिेिि का्यका 

िालग OJT सपुरीिेिकको व््िस्था गने, (का्यगि अभ््ास सवहिको िालिििा िात्र) 
(१०) का्यगि अभ््ास/प्रणशििका िालग अनसूुची-१६ िा ददइएको निूना  अनसुार लत्रपिी् 

सिझदारीपत्र ि्ार गरी हस्िािर गने, (का्यगि अभ््ास सवहिको िालिििा िात्र) 
(११) प्रणशिाथीको सािवुहक दघुयटना बीिा गने, 
(१२) का्यगि अभ््ासको अलभिखुीकरि किा सञ् चािन गने, (का्यगि अभ््ास सवहिको 

िालिििा िात्र) 
(१३) िालिि केन्रिा हनुे प्रणशिि सभपन्न भए पश्चाि ्सभझौिा अनसुार िालिि प्रगलि प्रलििेदन 

पेस गने, 
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(१४) िालिि सभबन्िी सभपूिय सूचना िथा िथ््ांक िोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा लन्लिि रूपिा 
प्रविष्ट गने गराउने, र 

(१५) प्रत््ेक प्रणशिाथीिाई बैंकिा खािा खोपन िगाइ हरेक िवहनाको ्ािा्ाि खचय बैंकिा 
पठाउने । 

(ख) उद्योग/व््िसा्िा हनुे प्रणशिि अन्िगयि गनुयपने िखु् वक्र्ाकिापः (का्यगि अभ््ास सवहिको 
िालिििा िात्र) 

(१) का्यगि अभ््ासको प्रभािकारी का्ायन्ि्नका िालग आिश््क भलूिका लनिायह गने,  
(२) रावि् सीप परीिि सलिलिसँग सिन्ि् गने, 
(३) का्यगिअभ््ास र प्रणशिि सवकए पश्चाि ्िालिि प्रगलि प्रलििेदन पेस गने,  
(४) सपुरीिेिकिे का्यगिअभ््ासको लन्लिि अनगुिन गरी आिश््क सपिाह िथा सझुाि 

ददने, 
(५) का्यगिअभ््ास/प्रणशिि सभबन्िी सभपूिय सूचना िथा िथ््ांक िोवकएको डाटाबेस 

प्रिािीिा लन्लिि रूपिा प्रविष्ट गने  गराउन े। 

११.४.३ िालिि पश्चाि ्णजभिेिारीः  
(१) रावि् सीप परीिि सलिलिसँग सिन्ि् गरी सीप परीििको व््िस्था लििाउन(ेसीप 

परीिि हनुे िालििको हकिा),  
(२) प्रणशिाथीिाई रोजगारीका िालग सहजीकरि गनय सभभाविि रोजगारदािासँग सभपकय  र 

सिन्ि् गने, 
(३) सभबणन्िि लनका्िा िालिि सभपन्न प्रलििेदन पेस गने,  
(४) प्रणशिाथीिाई िालिि सभपन्निाको प्रिािपत्र र सीप परीििको प्रिािपत्र वििरि गने, 
(५) िालिि पश्चाि ्प्रणशिाथीको रोजगारी वििरि र सीप परीिि सभबन्िी वििरि िोवकएको 

डाटाबेसिा अद्यािलिक गने,  
(६) का्यक्रिको Tracer Study िगा्ि विलभन्न अनगुिन िथा अध्््न का्यिा आिश््क 

सह्ोग गने । 

११.५ उद्योग/व््िसा्को भलूिका र णजभिेिारी (का्यगि अभ््ास सवहिको िालिििा 
िात्र): 

िालिि प्रदा्क संस्थासँग सिझदारी गरेका उद्योग/व््िसा्को िालिि सञ् चािन एिं गिुस्िर का्ि 
गनय िहत्िपूिय भलूिका र णजभिेिारी हनु्छ । उद्योग/व््िसा्िे िालििको गिुस्िर का्ि गनयका 
िालग लनभन का्य गनुयपनेछ -  

(१) उद्योग/व््िसा्िे आफ्नो उत्पादन प्रवक्र्ासँग सभबणन्िि पेशा र प्रणशिि गराउन सक्ने 
िििाको आिारिा प्रणशिाथीको िाग गरी िालिि िथा रोजगार प्रदा्क संस्थासँग 
सिझदारी-पत्रिा हस्िािर गने,  
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(२) िालिि प्रदा्क संस्थासँग गररएको सिझदारी-पत्रिा उपिेख भएका सियको पािना गने,  
(३) प्रणशिाथीिाई उद्योग/व््िसा्को काि गने िािािरि, नीलि लन्ि, आचारसंवहिा आददबारे 

अलभिखुीकरि गने,  
(४) विस्ििृ OJT ्ोजना ि्ार गनय िालिि प्रदा्क संस्थािाई सह्ोग गने,  
(५) िालिि सभबन्िी आिश््क प्रचार-प्रसार िथा सािाणजक बजारीकरििा िालिि प्रदा्क 

संस्थािाई सह्ोग गने, 
(६) प्रणशिाथी छनौटिा िालिि प्रदा्क संस्थािाई सह्ोग गने,  
(७) प्रणशिाथीको का्यगि अभ््ास/प्रणशििका िालग आिश््क कभपनी प्रणशिक िोक्ने,  
(८) कभपनी प्रणशिकको िििा अलभिवृद्ध गनयका िालग सभबणन्िि िालिििा पठाउन,े  
(९) प्रणशिाथीिाई आफ्नो उत्पादन प्रवक्र्ािा सहभागी गराउँदै का्यगि अभ््ास गराउन,े   
(१०) का्यस्थििा पेशागि ्व््िसा्जन्् स्िास्थ्् िथा सरुिाको प्रबन्ि गनुयका साथै लसकाइको 

उणचि िािािरि ि्ार गने,  
(११) िालिि प्रदा्क संस्थािाई पाठ् ्क्रििे िोकेका बाहेक अन्् सीपको सूची ि्ार गरी 

उपिब्ि गराउने,  
(१२) प्रणशिाथीको का्यसभपादन िूप्ाङ्कनका क्रििा लनजको लसकाइ, प्रगलि, अनशुासन, व््िहार 

जस्िा पििा िालिि प्रदा्क संस्थासँग छिफि गरी सिुारका िालग सह्ोग गने,  
(१३) िालिि सभबद्ध लनका्िाई का्यक्रिको अनगुिन, सपुरीिेिि र िूप्ाङ्कनिा सह्ोग 

पु् ायउने, र 
(१४) प्रणशिाथीिाई सभबणन्िि रोजगारीिा जानका िालग सह्ोग गने । 

११.६ औद्योलगक संघको भलूिका र णजभिेिारी 
िालिि का्यक्रिको का्ायन्ि्न अिलििा उद्योग/व््िसा्सँग सिन्ि् का्ि गनय सभबणन्िि पेशागि 
संघ/िहासंघको लनभनानसुार भलूिका र णजभिेिारी हनुेछ - 

(१) का्यगि अभ््ास सञ् चािनिा सह्ोग गनय सदस्् उद्योग/व््िसा्िाई उत्प्ररेरि गराउने,  
(२) िालिि का्ायन्ि्नको प्रभािकाररिाका िालग उद्योग/व््िसा्िाई CTEVT र िालिि 

प्रदा्क संस्थासँग सभपकय  िथा सिन्ि् गनय सहजीकरि गने,  
(३) सं्कु्त अनगुिन वक्र्ाकिापिा सहभागी हनु,े  
(४) पाठ् ्क्रि विकास िथा आिलिक पररिाजयनका िालग CTEVT िाई आिश््क र उप्कु्त 

पेशागि ्सूचना उपिब्ि गराउने,  
(५) िालिि का्ायन्ि्न अिलििा संिग्न विलभन्न सरोकारिािाबाट आएका वििाद एिं गनुासाको 

उणचि व््िस्थापनका िालग सह्ोग गने,  
(६) िालििको गिुस्िरी्िाको सलुनणश्चििाका िालग सह्ोग गने,  
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(७) िालििको आिश््क्ता पवहचान, िानि संसािन ्ोजना, व््िसा्जन्् स्िास्थ्् सरुिा िथा 
अन्् िििा अलभिवृद्धका साथै प्रणशिाथीको रोजगारी सहजीकरिका िालग सिन्ि् गने, 
र 

(८) सीप परीिि का्यका िालग NSTB र अन्् लनका्िाई सह्ोग गने ।  

११.७ सीटीईभीटीको भलूिका र णजभिेिारीः 
्स िालिि का्यक्रििा CTEVT को भलूिका र णजभिेिारी लनभनानसुार हनुेछ - 
(१) पाठ् ्क्रि विकास िथा आिलिक पररिाजयन गने, 
(२) प्रणशिि भ्ानअुि, लनदेणशका िथा लसकाइ सािग्री आिश््क्ता  अनसुार ि्ार गने, 
(३) िालििको गिुस्िर सलुनणश्चििाका िालग विलभन्न िहिा अनगुिन िथा सपुरीिेिि गने,  
(४) सीप परीिि िथा प्रिािीकरि गने, 
(५) दैलनक लसकाइ डा्री  विकास िथा आिलिक पररिाजयन, र छपाइ गने, र 
(६) िालिि सभबन्िी सि् सापेि नीलि लन्ि िजुयिा र संशोिन गने । 

११.८ नगरपालिकाको भलूिका र णजभिेिारीः 
(१) सभझौिािा उपिेख भए अनसुारको वकस्िािा रकि उपिब्ि गराउने, 
(२) CTEVT बाट स्िीकृि भ्ानअुि, पाठ् ्क्रि पणुस्िका, लनदेणशका िथा अन्् िालिि 

सभबन्िी सािग्रीहरू उपिब्ि गराउने, 
(३) प्रणशिाथी छनौट प्रवक्र्ािा सहजीकरि गने, 
(४) िालिि का्यक्रििा संिग्न साझेदार संस्था िथा सरोकारिािा लनका्को िििा अलभिवृद्ध 

का्यक्रि आ्ोजना एिं सहजीकरि गने, 
(५) िालिि गिुस्िरी्िा सलुनणश्चििाका िालग विलभन्न िहिा अनगुिन िथा सपुररिेिि सभपादन 

िथा सहजीकरि गने,  
(६) डाटाबेस प्रिािीिा प्रविष्ट गरेको सूचना िथ््ाङ्कहरूिाई रूजू एिं प्रिाणिि गने,(डाटाबेस 

प्रिािी उपिब्ि भएको खण्डिा)  
(७) सीप परीिि िथा रोजगारी पदस्थापन सहजीकरिका िालग सिन्ि् गने, 
(८) बजार िागिा आिाररि न्ाँ प्रविलिको सीप िथा िणृत्त परािशयका िालग सह्ोग गने,  
(९) डाटाबेस प्रिािीको विकास गरी सोको सञ् चािन सभबन्िी िििा अलभिवृद्ध गरी िालिि 

सभबन्िी िथ््ाङ्कहरूको व््िस्थापन गने, 
(१०) का्यक्रिको आिलिक पनुराििोकन, आन्िररक िूप्ाङ्कन िथा लसकाइ आदान-प्रदान 

का्यकि सञ् चािन गने,  
(११) दीणिि प्रणशिाथीहरूको रोजगारीको अिस्था ्वकन गनय Tracer Study गराउने /िा 

Tracer Study िा सह्ोग गने । 
१२. प्रलििदेन िेखनः  



35 
 

का्यक्रि सञ् चािन अिलिभर िालिि प्रदा्क संस्थािे आिश््क्ता अनसुार िोवकएको अिलििा 
उपिब्ि प्रलििेदन निूनािा प्रलििेदन ि्ार गरी सभबणन्िि संस्था िा लनका्िा पेश गनुयपनेछ । 
उक्त प्रलििेदन ि्ार गनुयपिूय संस्थािे िोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा का्यक्रिको प्रगलि एिं उपिणब्िको 
सभपूिय सूचना िथा जानकारी प्रविष्ट गनुयपने छ । ि्ार गररएको प्रलििेदनको आिारिा सभबणन्िि 
संस्था िा लनका्िा भकु्तानीको िालग पेश गनुयपनेछ ।  

िालिि का्यक्रिका िालग प्रलििेदन िेखनको ढाँचा लनभनानसुार हनेुछ । ्ो ढाँचा सभबणन्िि   
का्ायि् िा लनका् िा परर्ोजना अनसुार फरक  पलन हनु सक्नेछ । 
(क) प्रारणभभक प्रलििेदन (Inception Report): का्यक्रि सभझौिा गरेपलछ िालिि सरुू गनुयपूिय 

िोवकएको सि् सीिालभत्र िालिि प्रदा्क संस्थािे सभबणन्िि संस्था िा लनका्िा िोवकएको 
ढाँचा िा फाराििा ि्ार गरी पेश गनुयपनेछ । प्रारणभभक प्रलििेदन िेखनका िालग अनसूुची 
१ िा निूना ददइएको छ । 

(ख) िालिि सरुूिािी प्रलििेदन (Commencement Report): िालिि केन्रिा हनु े प्रणशिि 
सरुू भएको लनणश्चि अिलििा िालिि प्रदा्क संस्थािे सभबणन्िि का्ायि् िा लनका्िा 
िोवकएको ढाँचा िा फाराििा ि्ार गरी पेश गनुयपनेछ । िालिि सरुूिािी प्रलििेदन िेखनका 
िालग अनसूुची-२४ िा निूना  ददइएको छ । 

(ग) प्रगलि प्रलििेदन (Progress Report) िालिि केन्र र उद्योग/व््िसा्िा हनु े दिैु 
प्रणशििको अिलििा िालिि प्रदा्क संस्थािे िोवकएको ढाँचा िा फाराि प्र्ोग गरी लनणश्चि 
सि् सीिालभत्र सभबणन्िि का्ायि् िा लनका्िा पेश गनुयपनेछ । िालिि प्रगलि प्रलििेदन 
िेखनका िालग अनसूुची २-५ (िालिि केन्रिा हनु े प्रणशििको प्रगलि) र अनसूुची-२६ 
(का्यगि अभ््ास/प्रणशििको प्रगलि)  िा निूना  ददइएको छ । 

(घ) िालिि का्यक्रि सभपन्न प्रलििेदन (Training Completion Report) प्रणशिाथीको सीप 
परीिि नलिजा सवहिको िालिि का्यक्रि सभपन्न भएको प्रलििेदन अनसूुची-२७ िा ददइएको 
निूना बिोणजि िालिि प्रदा्क संस्थािे लनणश्चि सि् सीिालभत्र सभबणन्िि का्ायि् िा 
लनका्िा पेश गनुयपनेछ ।   
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पररच्छेद-साि 
१३. िालििको अनगुिन िथा िूप्ाङ्कन सं्न्त्र 
सािान््ि्ः िालिि का्यक्रि का्ायन्ि्न चरििा िालििको प्रभािकाररिा र गिुस्िरी्िाका िालग 
दईु िहबाट अनगुिन गररनेछ ।  

१३.१ िालिि प्रदा्क संस्थाबाट हनेु आन्िररक अनगुिनः 
िालिि प्रदा्क संस्थाको प्रिखु णजभिेिारी िालिि अिलिभर िालिि का्यक्रिको गिुस्िरी्िा र 
प्रभािकाररिा का्ि गनुय हो । िालिि प्रदा्क संस्थािे आफ्नो अनगुिनकिायबाट अलनिा्य रूपिा 
लन्लिि अनगुिन गराउन ुपनेछ । प्रणशिि सरुू भएदेणख प्रणशिाथीको रोजगारीिा सहजीकरिसभिको 
अनगुिन का्यिाई लनरन्िरिा ददनपुनेछ । 

संस्थाको अनगुिनकिायिे िालििको अनगुिन गदाय प्राविलिक िापदण्डको अिस्था, प्रणशिाथी र 
प्रणशिकहरूको लन्लिििा, औजार, उपकरि र िेलसनको उपिब्ििा र प्र्ोग, िालििस्थिको 
िािािरि, का्य र िोड्युिको का्यसभपादन िूप्ाङ्कन, िालिि स्थििा आिश््क िालिि सािग्रीको 
उपिब्ििाको सहजिा आददको बारेिा अनगुिन गनुयपनेछ । 

िालिि प्रदा्क संस्थाको अनगुिनकिाय/सपुरीिेिकिे अनसूुची-२८ िा ददइएको निूना बिोणजि 
िालिि का्यक्रिको आन्िररक अनगुिन गनय सक्नेछ र सोही अनगुिनको प्रलििेदनिे िालििको 
गिुस्िरी्िा र प्रभािकाररिा सभबन्िी सिुार गनुयपने लसफाररस गरेको अिस्थािा िालिि प्रदा्क  
संस्थाको व््िस्थापन पिसँग आिश््क सपिाह एिं परािशय गरी ित्काि सिुार गनुयपनेछ । 

१३.२ सभबणन्िि लनका्हरूबाट हनेु अनगुिनः 
सभबणन्िि नगरपालिका, परर्ोजना सह्ोग एकाइ (PSU), परर्ोजना सिन्ि् िथा का्ायन्ि्न 
एकाइ- संघी् (PCIU-F) िा अन्् लनका् (ENSSURE  परर्ोजनाबाट सञ् चािन हनु े
व््ािसाव्क/का्यगि अभ््ास सवहिको िालििको हकिा) बाट िालिि प्रदा्क संस्थािे का्ायन्ि्न 
गरेको िालििको अनगुिन सं्कु्त रूपिा िा एकि अनगुिन गनय सवकनेछ । का्यक्रि िा 
परर्ोजनाको आिश््क्ता अनसुार सं्कु्त अनगुिन टोिीिा २ िा सो भन्दा िेरै लनका्बाट प्रलिलनलित्ि 
हनुे गरी टोिीको लनिायि गनय सवकनेछ ।  

सभबणन्िि  का्ायि् िा लनका्िे अनगुिन ्ोजना बनाइ सोही बिोणजि अनगुिनकिायद्वारा विलभन्न 
चरििा िालिि का्यक्रिको अनगुिन गररनेछ ।  
 
सािान््ि्ा िालिि का्यक्रिको प्रभािकाररिा र गिुस्िरी्िा सलुनणश्चििाका िालग िालििको िीन ै
चरििा िपलसि अनसुार अनगुिन गनय सवकनेछ । 
िपलसिः 
क्र.सं िह अिलि  
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१ Elementary 
Level 

३ पटक िालििको अिलि अनसुार िथा आिश््किानसुार थपघट 
गनय लसवकन े

२ िह १ ४ पटक िालििपूिय ि्ारी १ पटक, िालिि सञ् चािन अिलििा २ 
पटक, सीप परीििको अिलििा १ पटक िथा 
आिश््किानसुार थपघट गनय लसवकन े

३ िह २ ४ पटक िालििपूिय ि्ारी १ पटक, िालिि सञ् चािन अिलििा २ 
पटक, सीप परीििको अिलििा १ पटक िथा 
आिश््किानसुार थपघट गनय लसवकन े

४ िह २ 
(व््ािसाव्क/का्यगि 
अभ््ास सवहिको 
िालिि) 

७ पटक  (क) िालििपूिय गररन े अनगुिन र िालििस्थि रूजू, 
िालिि व््िस्थापन र प्रणशिाथी छनौटः १ पटक 

(ख) िालिि केन्रिा हनु े प्रणशििको अिलििा गररने 
अनगुिनः २ पटक  

(ग) उद्योगिा हनु ेप्रणशििको अिलििा गररन ेअनगुिनः 
२ पटक (का्यगि अभ््ास सवहिको िालिििा 
िात्र) 

(घ) सीप परीिि ि्ारी किा सञ् चािन अिलििा गररने 
अनगुिन: १ पटक 

(ङ) सीप परीििको अिलििा गररने अनगुिन:  
१ पटक 
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पररच्छेद-आठ 
१४. डाटाबेस प्रिािी र भकु्तानी प्रवक्र्ा 

१४.१ डाटाबेस प्रिािी (उपिब्ि भएको खण्डिा) 
सभबणन्िि संस्था िा लनका् िा परर्ोजनािे िालिि प्रदा्क संस्थािाई का्यक्रि र डाटाबेस प्रिािी 
सभबन्िी अलभिखुीकरि गरेपश्चाि ्िी संस्थािे िोवकएको अनिाइन डाटाबेस (Online Database) 
प्रिािीिा आिश््क सूचना िोवकएको सि्लभत्र प्रविष्ट गनुयपनेछ । िालिि प्रदा्क संस्थािे बझुाउन े
प्रलििेदन, प्रणशिाथीको हाणजरी अद्यािलिक गने का्य, का्यक्रि खचय एिं प्रणशिाथी ्ािा्ाि खचय 
िाग गने जस्िा का्य डाटाबेससँग सभबणन्िि भएकािे डाटाबेसको सञ् चािन िथा व््िस्थापन गनुयपने 
छ । िालिि का्यक्रि सञ् चािन अिलिभर विलभन्न चरििा प्रणशिाथीको जानकारी, उद्योगको 
जानकारी, सीप परीििको जानकारी, रोजगारीको वििरि एिं िालिि का्यक्रिसँग सभबणन्िि अन्् 
सूचना िथा िथ््ांक िोवकएको सि्िा अनिाइन डाटाबेसिा प्रविष्ट गनुयपनेछ । 

१४.२ िालििको भकु्तानी प्रवक्र्ा 
िालिि का्यक्रि सभबणन्िि संस्था िा लनका् िा परर्ोजनाबीच िालिि प्रदा्क संस्थािाई ददन े
भकु्तानी विलि फरक-फरक हनु सक्नेछ िसथय भकु्तानी प्रवक्र्ा सभझौिािा उपिेख भए बिोणजि 
हनुेछ । 
१५. िालिि िान्् नहनु ेअिस्था 
(क) अनगुिनको िालग िोवकएका आलिकारीक व््णक्तबाट िालििको विलभन्न चरिहरू (पूियि्ारी, 

िालिि सञ् चािन र िालिि पश्चाि) िालििको व््िस्थापकी् पिहरू र णशिि लसकाइ 
वक्र्ाकिापहरूको िोवकएको िापदण्ड अनरुूप नभएिा िालिि िान्् हनुे छैन । ्दद िालिि 
प्रदा्क संस्थािे सिुारका िालग सि् िाग गरेिा िालिि अनगुिन िथा िूप्ाङ्कन सलिलििे 
आिश््किा हेरी सिुारका िालग  थप सि्ािलि िोक्न सक्नेछ ।  

(ख) िालिि िान्् नहनुे अिस्थािा िालिि प्रदा्क संस्थािाई सभझौिा बिोणजिको रकि उपिव्ि 
गराउन नगरपालिका बाध्् हनु ेछैन । 

१६. सिन्ि्, सहका्य र साझेदारीिा 
्स का्यविलििा प्राििान गररएको उदे्दश्् पूरा गनय नगरपालिकािे एक आपसिा सहिि भएका 
विष्हरूिा आिश््किा अनसुार संघी् सरकार, प्रदेश सरकार, प्राविलिक णशिा िथा व््ािसाव्क  
िालिि पररषद्, दाि ृलनका्, अन्् सरकारी,  गैरसरकारी र लनजी स्िरका संघ संस्थाहरूसंग सभपकय , 
सिन्ि्, सहका्य र साझेदारी गनय सक्नेछ ।  
१७. सीप िालिि सभबन्िी िथ््ाङ्कको अलभिेखीकरि  
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सरकारी र गैरसरकारी संघ संस्थाहरूबाट ्स नगर िेत्रलभत्र सञ् चािन गररने सीप विकासका 
िालििहरूको वििरि र दीणिि प्रणशिाथीहरूको िै्णक्तक वििरि/िथ््ाङ्क रोजगार शाखािा 
अलभिेखीकरि गनुयपनेछ । 
   
१८. प्रचलिि काननु बिोणजि हनु े 
्स का्यविलििा उपिेख नभएका विष् िा ्स का्यविलििा गररएको व््िस्था प्रचलिि काननुसँग 
बाणझन आएिा प्रचलिि काननु बिोणजि हनुेछ । 
१९. अनसूुचीिा हेरफेर गनय सक्न े
्स का्यविलिको अनसूुचीहरू सीप विकास िालिि सिन्ि् सलिलिको लसफाररसिा का्यनगरपालिकािे 
हेरफेर िा थपघट गनय सक्नेछ । 
२०. बािा अड्काउ फुकाउन सक्न े 
्स का्यविलि िा उपिेणखि विष्िा कुनै दबवििा उत्पन् न भएिा िा का्ायन्ि्नको क्रििा बािा 
अड्काउ परेिा का्यनगरपालिकािे बािा अड्काउ फुकाउन िा व््ाख्ा गनय सक्नेछ । 
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अनसूुचीहरू 
 
(नोट:  िि ददइएका अनसूुचीहरू निूना  िात्र हनु ्। ्ी निूनािाई सभबणन्िि लनका्/परर्ोजनािे 
आफ्नो आिश््क्ता अनसुार पररिाजयन गरी प्र्ोग गनय सक्नेछ ।) 
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अनसूुची १ : िालिि सञ् चािन प्रारणभभक प्रलििेदन निूना 
(दफा ९.१.१ संग सभबणन्िि) 

िालिि सञ् चािन प्रारणभभक (Inception) प्रलििेदन 
 
 
 
 

िालििको विष्/पेशा: 
सभझौिा अनसुार प्रणशिाथी संख्ा: 

 
 
 
 
 

प्रलििेदन पेश गररएको: 
बनेपा नगरपालिका 
काभ्रपेिाञ् चोक 

 
 
 
 
 

प्रलििेदन पेश गने : 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि …………………………………. 

ठेगाना …………………………, 
फोन नं :……………. 
इिेि :……………. 
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िालिि प्रदा्क  संस्थाको िोगो र  नाि...... 
छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 

                                                                     लिलि: ………………….. 
विष् : िालिि सञ् चािन प्रारणभभक प्रलििेदन पेश गररएको बारे । 

श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकी् अलिकृिज््ू  
बनेपा नगर का्यपालिकाको का्ायि् 
काभ्रपेिाञ् चोक 
 

उप्ुयक्त सभबन्ििा त््स नगरपालिका र ्स िालिि प्रदा्क संस्था बीच भएको सभझौिा  अनसुार 
...................पेशा/विष्िा ...................जनाको िालग  िालिि सञ् चािन गने सूचना जारी भइसकेको 
जानकारी गराउंदै िोवकएको ढाँचािा िालिि सञ् चािन सभबन्िी विस्ििृ का्य् ोजना सवहिको वििरि ्सै 
साथ संिग्न राखी िालिि सञ् चािन प्रारणभभक प्रलििदेन िहाँ पेश गररएको ब््होरा अनरुोि छ। 

 

हस्िािर (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु)........  

नाि (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु)..... 

पद (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु)...... 

छाप (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु) 
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(१) सािान्् पररच् (संस्थाको संलछप्त पररच्) 
 

(२) का्यक्रिको उद्दशे््(िालििको उद्दशे््)  
 
 

(३) अपेणिि पररिाि/उपिणब्ि  
 

(४) िालिि का्यक्रिको जानकारी  
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि :   

सभपकय  व््णक्त  

नाि : 
पद : 
िोबाइि नभबर : 
इिेि : 

िालििको विष् (पेशा)को नाि :   
िालिि अिलि :  ....... घण्टा  
िालिि आव्हान गररएको लिलि :  
प्रणशिाथी छनौट लिलि :  

िालिि सं्ोजक : 
नाि : 
शैणिक ्ोग््िा : 
का्य अनभुि बषय : 

१. िालिि स्थि अनसुार प्रणशिाथीहरूको प्रस्िाविि संख्ा 

क्र.स.  िालिि स्थि  
प्रस्िाविि िालिि सरुू 
लिलि  

प्रस्िाविि 
संख्ा  

परुूष  िवहिा  DAG कैवफ्ि 

१        
२        
जभिा        
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२. प्रणशिक/ सपुररिेिकको प्रस्िाविि सूची  

िालिि 
स्थि  

प्रणशिक/ 
सपुररिेिकको नाि  

्ोग््िा अनभुि 

प्रणशिक 
प्रणशिि 
िालिि 
(ToT) 

कैवफ्ि  

     प्रणशिक  
     OJT सपुरीिेिक 
      
      

(नोट: कृप्ा डाटाबेसबाट प्रलििेदन उत्पन् न गनुयहोस ्र ्हा ँराख नहुोस)् 

३. प्रस्िाविि OJT प्रणशिक (का्यगि अभ््ास सवहिको िालििका िालग िात्र) 

िालिि स्थि उद्योगको नाि  स्थान  
OJT िालग 
प्रस्िाविि संख्ा  

कैवफ्ि 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

(नोट: कृप्ा डाटाबेसबाट प्रलििेदन उत्पन् न गनुयहोस ्र ्हा ँराख नहुोस)् 

४. िालिि का्ायन्ि्न ्ोजना  
लस.नं  
व््ाच आइ.लड  
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िालिि स्थि  
पेशा  
प्रणशिाथीको प्रस्िाविि संख्ा  
प्रणशिक १  
प्रणशिक २  
िालिि सं्ोजक  
सभपकय  नभबर  
दरखास्ि आिहान लिलि  
अलभिखुीकरि लिलि  
अन्ििायिाय लिलि  
िालिि केन्रिा आिाररि िालिि सरुू हनु ेलिलि   
िालिि केन्रिा आिाररि िालिि सभपन्न हनु े
लिलि 

 

का्यगि अभ््ास िालिि सरुू हनुे लिलि   
का्यगि अभ््ास िालिि सभपन्न हनुे लिलि  
सीप परीिि ि्ारी किा सरुू हनुे लिलि   
सीप परीिि ि्ारी किा सवकने अणन्िि लिलि  
िालिि सभपन्न हनुे लिलि  
सीप परीििको लिलि  
िालिि पूरा हनुे लिलि   
िालिि सभिपन्निाको प्रलििदेन पेश हनुे लिलि  

(नोट: कृप्ा डाटाबेसबाट प्रलििेदन उत्पन् न गनुयहोस ्र ्हा ँराख नहुोस)् 
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५. िालिि का्यक्रिको विस्ििृ का्य् ोजना :  

क्र.सं  वक्र्ाकिाप हप्ता/िवहना, िषय २०………. 
१  २  ३  ४  ५  ६  ७  ८  ९  १०  ... ..... 

१ सिाणजक बजारीकरि िथा 
सचेिनािूिक का्यक्रि सञ् चािन गने  

            

२ प्रारणभभक प्रलििदेन पेश गने              
३ िालिि सं्ोजक िथा िालिि 

प्रणशिकहरू लन्कु्त गने   
            

४ िालिि स्थि व््िस्थापन गने              
५ आिेदन फारि भनय िगाउन े             
६ छनौट सलिलि गठन गने              
७ आिेदकहरूको छोटो सूची प्रकाणशि 

गने  
            

८ अणन्िि छनौटका िालग अन्ििायिाय 
लिने  

            

९ प्रणशिाथीहरूको अणन्िि छनौट सूची 
प्रकाणशि गने  

            

१० िालिि केन्रिा आिाररि िालििको 
सरुूिाि गने  

            

११ िालिि केन्रिा आिाररि िालिि 
का्यक्रि सभपन्न प्रलििेदन पेश गने 

            

१२ OJT स्थिहरूिा पनुः भ्रिि गने              
१३ प्रगलि प्रलििेदन पेश गने              
१४ OJT ्ोजना अद्यािलिक गने              
१५ OJTअलभिखुीकरि सञ् चािन गने              
१६ OJT का िालग उद्योगहरूिा 

पठाउने   
            

१७ उद्योगिा ्िेस्िेन्ट ्ोजनाको 
सिीिा गने  

            

१८ रोजगारदािाहरूको रोस्टर अद्यािलिक 
गने  

            

१९ प्रणशिाथीहरूिाई पनुःिालिि 
केन्रिा प्ाउने/फकायउन े  

            

२० सीप परीििको िालग फारिहरू 
भने  
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२१ िालिि केन्रिा सीप परीिि 
सभबन्िी Mock किा प्रदान गने  

            

२२ प्रणशिाथीहरूको सीप परीिि 
गराउने  

            

२३ प्रणशिाथीहरूिाई रोजगारीिा 
पठाउने 

            

२४ िालिि का्यक्रि सभपन्न प्रलििेदन 
पेश गने  

            

२५ का्यक्रिहरूको अनगुिन गने              
२६ अणन्िि प्रलििेदन पशे गने              
२७ ………………………………………             

(नोट: आिश््किानसुार वक्र्ाकिापहरू थप गनय सवकनेछ ।) 
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अनसूुची २ : विज्ञापन निूना फाराि 
(दफा ९.१.४ संग सभबणन्िि) 

 
 
 
 
  

    थप जानकारीको िालग 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:.......................... 
िालिि हनुे स्थि: ......................................... 
आिेदन फाराि पाइने स्थान: .............................  
सभपकय  व््णक्त: ............................................. 
सभपकय  नं:.................................................... 

…………………......................................……पालिका/परर्ोजनाबाट लन:शपुक सञ् चािन गररने िालिि का्यक्रि 
अन्िगयि .................................................. (....... घण्टा िह १) पेशा/विष्िा ......... जना प्रणशिाथीका िालग  भनायको 
अिसर खिेुको छ । िालिि अिलििा प्रणशिाथीहरूिाई ्ािा्ाि खचय उपिब्ि गराइनेछ । ्स िालिि का्यक्रििा 
िवहिा, विषेश अिस्थाका व््णक्त िथा विपन्न एिं पछालड पाररएका सिूहिाई प्राथलिकिा ददइनेछ। 

लनभन ्ोग््िा भएका इच्छुक नेपािी नागररकबाट िि उपिेणखि स्थानिा लिलि ................ सभि फोटो, नागररकिाको 
प्रलिलिवप िथा शैणिक ्ोग््िा सभबन्िी कागजपत्रको प्रलिलिवप सवहि दरखास्ि आिहान गररन्छ । 

................................... िह ======= को लन:शपुक िालििको अिसर 

न््ूनिि आिश््क ्ोग््िा: 
• १६ िषय पूरा भएको नेपािी नागररक हनुपुने  
• पाठ् ्क्रििे िोके बिोणजि शैणिक ्ोग््िा भएको हनुपुने, 
• पेशागि का्य प्रकृलिको आिारिा काि गनय सक्ने हनुपुने, 
• सभबणन्िि विष्िा पवहिे िालिि नलिएकोिाई प्रथालिकिा ददइन े

। 
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अनसूुची ३ : िालिि आिेदन फाराि 
( दफा ९.१.५ संग सभबणन्िि) 

 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि: .......................................... 
ठेगाना: .......................................... 
प्रणशिाथी आिेदन फाराि (२०.......)  

दिाय नं: ................. 

१. िालिि लिन चाहेको विष् (पेशा)को नाि:............................................................. 

२. आिेदकको व््णक्तगि जानकारी: 

नाि 
(देिनागररिा):.........................................................................................................
.........  

नाि (अंग्रजेी ठूिो 
अिरिा):........................................................................................... 

नागररकिा नं:................................ जारी लिलि:................................... जारी 
णजपिा:..................... 

लिङ्ग:      िवहिा   परुूष      अन््   जन्ि लिलि:  साि:.......... 
िवहना:..............गिे:........ 

आिाको नाि: .......................................... 

बाबकुो नाि: .......................................... 

िैिावहक अिस्था:     अवििावहि     वििावहि         छुवट्टएको        पारपाचकेु                   
विदरु/विििा 

३. जालिगि सिूह:     ब्राभहि/िेत्री/ठकुरी/दशनािी जनजालि  दलिि  
     ििेसी     िालियक अपपसंख्क 

४. भौगोलिक प्रलिलनलित्ि:     वहिाि/पहाड   िराइ/ििेश     

५. जाि:........................... (आफ्नो जाि/जालि िेख्नहुोस, जस्िै: राइ, लिभबू, शेपाय, गरुूङ, नेिार, 
्ादि, आदद) 

पासपोटय 
साइजको 
फोटो  
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६. विषशे अिस्था:   छैन     एचआइलभ संक्रलिि 
 अपाङ्गिा 

द्वन्दपीलडि   बाढी/भकूभप पीलडि  िकु्त 
किै्ा 

िकु्त कििरी   िकु्त हलि्ा   सकुुभिासी 

७. विशेष अिस्था सभबन्िी आलिकाररक कागजाि   छ     छैन 

८. िपाई वकन ्ास का्यक्रििा सहभागी हनु ्चाहनहुनु्छ ? 
न्ाँ सीप लसकेर रोजगारीिा जानको िालग  भएको सीपिाई लिखानय र 

बनाउन 
फुसयदको सि्िाई सदपु्ोग गनय    िैदेणशक रोजगारीिा जान 
अन्् 

भए:............................................................................................................
... 

९. शैणिक वििरिको िालग ििको उप्ुयक्त कोठािा (√) णचन्ह िगाउनहुोस । 
  सािार     एस.एि.सी./एस.इ.इ. उत्तीिय 
  किा ८ उत्तीिय    +२ /प्रिािपत्र िह उत्तीिय 
  स्नािक िह िा सो भन्दा िालथ  

१०. िपाइँिे ्ो िालििको बारेिा कसरी जानकारी पाउनभु्ो ? 
  पत्रपलत्रका    पोष्टर/पभ्िेट   एफ.एि. रेलड्ो 
    िालिि ददने सँस्था  फेसबकु/िेिसाइट  स्थानी् का्ायि्हरू 
  आफन्ि साथीहरू  विलभन्न संघ/संस्थाहरू  अन््:................... 

११. िपाइँिे ्ो भन्दा पवहिे कुनै सीप सभबन्िी िालिि लिएको भए  
िालििको नाि पेशा/विष् र टे्रड िालिि अिलि 
१.   
२.   

१२. हािको रोजगारीको अिस्था: रोजगार (ििि/आंणशक/ज््ािादारी) स्िरोजगार
 िेरोजगार ्दद रोजगारीिा भए; 
रोजगारदािाको नाि:....................... अिलि:........ (िवहना/िषय) िालसक औसि आभदानी 
रू.......... 

१३. आलथयक णस्थलि: 
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पररिार सदस्् सङ्खख्ा...............       पररिारको िावषयक कूि आभदानी (सबै 
स्रोिबाट) रू.................... 

िावषयक आभदानी अनसुार ििको औसि आभदानीिा (√) णचन्ह िगाउनहुोस  
 पाररिाररक िावषयक औसि आभदानी रू. १,६०,०००/- भन्दा कि 
 पाररिाररक िावषयक औसि आभदानी रू. १,६०,०००/- देणख ३,६०,०००/- सभि 
 पाररिाररक िावषयक औसि आभदानी रू. ३,६०,०००/- देणख ५,००,०००/- सभि 
 पाररिाररक िावषयक औसि आभदानी रू. ५,००,०००/- देणख ७,००,०००/- सभि 
 पाररिाररक िावषयक औसि आभदानी रू. ७,००,०००/- भन्दा िेरै 

्स फाराििा उपिेणखि सबै वििरि साचँो हो, झटु्टा ठहररएिा प्रणशििको िालग अ्ोग्् ठहररनेछु 
। 
आिेदकको हस्िािर: ..................................दरखास्ि फाराि रूजू गनेको 
हस्िािर:................... 
फाराि भरेको लिलि:................................ 
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अनसूुची ४ : प्रणशिाथी छनौट िूप्ाङ्कन आिार 
(दफा ९.१.७ संग सभबणन्िि) 

क्र सं 
िूप्ाङ्कनका 
आिार 

अलिकिि अङ्क 

१ 
सािाणजक/ 
जालिगि िगय 
(८) 

िवहिा/िेश्रो लिङ्गी: दलिि (पहाड र िराई), पूिय किै्ा  
परुूष: दलिि, पूिय किै्ा 
परुूष/िवहिा/िेश्रो लिङ्गी: एच.आई.लभ. संक्रलिि र अपाङ्गिा भएका  

८ 

िवहिा: विभेदिा पाररएको नेिार जालि, जनजालि (नेिार र थकािी 
बाहेक), ििेशी-िराई जालिगि सिूह, अन्् जालिगि/िालियक 
अपपसङ्खख्क  

७ 

िवहिा: ब्राह्मि/िेत्री/ठकुरी (पहाड र िराई), थकािी र नेिार  ६ 
परुूष: विभेदिा पाररएको नेिार जालि, जनजालि (नेिार र थकािी 
बाहेक), िराई-ििेसी जालिगि सिूह, अन्् जालिगि/िालियक 
अपपसङ्खख्क 

४ 

परुूष: ब्राह्मि/िेत्री/ठकुरी (पहाड र िराई), थकािी र नेिार  ३ 

२ 
िैवङ्गक िगय 
(२) 

िवहिा/िेस्रो लिङ्गी २ 
परुूष १ 

३ 
आ्स्िर 
(८) 

पाररिाररक िावषयक औसि आभदानी रू. १,५०,०००/- भन्दा कि  ८ 
पाररिाररक िावषयक औसि आभदानी रू. १,५०,०००/- देणख 
२,५०,०००/- सभि  

७ 

पाररिाररक िावषयक औसि आभदानी रू. २,५०,०००/- देणख 
३,५०,०००/- सभि 

६ 

पाररिाररक िावषयक औसि आभदानी रू. ३,५०,०००/- देणख 
४,५०,०००/- सभि 

५ 

पाररिाररक िावषयक औसि आभदानी रू. ४,५०,०००/- भन्दा िेरै ४ 

४ 
शैणिक 
्ोग््िा (८) 

सािर ७ 
किा ८ उत्तीिय ८ 
एस.एि.लस./एस.ई.ई.  ६ 
+२/प्रिािपत्र िह उत्तीिय ४ 
स्नािक िह िा सो भन्दा िालथ ३ 

५ िानि विकास सूचकाङ्क न््ून रहेको णजपिाका ्िुाहरू ४ 
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क्र सं 
िूप्ाङ्कनका 
आिार 

अलिकिि अङ्क 

भौगोलिक 
अङ्क (४) 

िानि विकास सूचकाङ्क न््ून रहेको णजपिा बाहेकका ्िुाहरू 
२ 

७ 
अन्िरिािाय 
(२०) 

इच्छा/िालिि पूरा गने प्रलििद्धिा ५ 
सान्दलभयकिा  ५ 
िालिि पश्चाि ्रोजगारीको ्ोजना ५ 
आत्ि विश्वास एिं उद्यिशीििा ५ 

जभिा ५० 
 
 



54 
 

अनसूुची ५ : प्रणशिाथीको आिेदन िूप्ाङ्कन प्राप्ताङ्क फाराि 
(दफा ९.१.७ संग सभबणन्िि) 

िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:..................................................................... िालिि स्थि:...................................................  
िालििको विष्(पशेा)को नाि:.........................................................................व््ाच सिूह:..................................................... 
प्रस्िाविि िालिि सरुू हनु ेलिलि:...............................OJT सरुू हनुे लिलि:.................. िालिि सभपन्न हनुे लिलि:........................ 
प्रणशिकको नाि:............................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:..................................... 
प्रणशिकको नाि:............................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:..................................... 
िालिि सं्ोजकको नाि:...................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:..................................... 

क्र.सं. आिेदकको नाि 
सािाणजक/ 
जालिगि िगय 
(८) 

िैवङ्गक िगय 
(२) 

आ्स्िर 
(८) 

शैणिक 
्ोग््िा (८) 

भौगोलिक 
अङ्क (४) 

जभिा प्राप्ताङ्क 
(३०) 
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अनसूुची ६ : प्रणशिाथीको अन्ििायिाय प्राप्ताङ्क फाराि 
(दफा ९.१.७ संग सभबणन्िि) 

िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:..................................................................... िालिि स्थि:...................................................  
िालििको विष्(पशेा)को नाि:..........................................................................व््ाच सिूह:..................................................... 
प्रस्िाविि िालिि सरुू हनु ेलिलि:............................... OJT सरुू हनुे लिलि:..................िालिि सभपन्न हनुे लिलि:..................................  
प्रणशिकको नाि:............................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:..................................... 
प्रणशिकको नाि:............................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:..................................... 
िालिि सं्ोजकको नाि:...................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:..................................... 

क्र.सं. आिेदकको नाि 
इच्छा/िालिि 
पूरा गने 
प्रलििद्धिा (५) 

सान्दलभयकिा 
(५) 

आत्ि विश्वास 
एिं 
उद्यिशीििा 
(५) 

 िालिि पश्चाि ्
रोजगारीको ्ोजना 
(५) 

जभिा प्राप्ताङ्क 
(२०) 
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अनसूुची ७ : प्रणशिाथीको अणन्िि नािाििी सूची प्रकाशन फाराि 
(दफा ९.१.७ संग सभबणन्िि) 

िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:............................................................. 
िालिि स्थि:...................................................................................  
िालििको विष्(पशेा)को नाि:.......................................................... 
व््ाच/सिूह:...................................................................................... 
प्रस्िाविि िालिि सरुू हनु ेलिलि:...................... OJT सरुू हनुे लिलि: ........................ 
िालिि सभपन्न हनुे लिलि:................... 
प्रणशिकको नाि:........................................................ ्ोग््िा:.............................. फोन 
नं.:........................ 
प्रणशिकको नाि:........................................................ ्ोग््िा:.............................. फोन 
नं.:........................ 
िालिि सं्ोजकको नाि:............................................ ्ोग््िा:............................. फोन 
नं.:............................ 

क्र.सं. आिेदकको नाि 
प्रणशिाथीको आिेदन 
िूप्ाङ्कन प्राप्ताङ्क-३० 
(अनसूुची ६) 

अन्िरिािायबाट प्राप्त 
औसि प्राप्ताङ्क-२० 
(अनसूुची ७) 

जभिा 
प्राप्ताङ्क 
(५०) 
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अनसूुची ८ : िालिि सभबन्िी ब््ानरको निूना 
(दफा ९.१.७ संग सभबणन्िि) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ख्ाि राख नपुने कुराहरू  

• ब््ानरको साईज कभिीिा पलन चौडाइ ३ वफट र िभबाइ ५ वफट हनुपुनेछ ।  
• ब््ानरिा शीषयक िालग जभिा १० प्रलिशि ठाउँ िात्र ओगटेको हनुपुछय ।  
• ब््ानरिा िालिि सभबन्िी जानकारीिे ७० प्रलिशि ठाउँ ओगटेको हनुपुछय । 
• नेपाि सरकार र बनेपा नगरपालिकाका साथै सभबणन्िि संघ/संस्था िा दाि ृ संस्थाको िोगािे २० 

प्रलिशि भाग ओगटेको हनुपुछय । 
• िालिि स्थानिा आििजािि गनेिे प्रस्ट देख्न ेगरी ब््ानर अलनिा्य टाँसेको हनुपुछय । 
• विलभन्न परर्ोजना, संघ/संस्थाको आिश््किा अनसुार ब््ानरको व््होरा िथा संस्थागि/परर्ोजनाको 

िोगो पररिियन गनय सवकनेछ । 
 
 
 
  

ब््ानर साईज ३ × ५ वफट 

िालििको विष्(पेशा)को नाि: .......................................... 

िालिि अिलि: ..........................................                   िालिि हनुे स्थान: ............. 

िालिि सरुू हनुे लिलि: ..........................................             िालिि सभपन्न हनुे लिलि: ............. 

िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि: .......................................... 
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 अनसूुची ९ : िालिि सभबन्िी जानकारी पत्रको निूना  
(दफा ९.१.७ संग सभबणन्िि) 

िालिि सभबन्िी जानकारी-पत्र (Fact Sheet) 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि  
िालििको विष्(पशेा)को नाि  
पेशागि सीप िापदण्ड िह ,................... (रावि् सीप परीिि सलिलि/ लसवटईलभटीद्वारा प्रिाणिि) 
िालिि अिलि ............................. 
िालिि पाठ् ्क्रि संरचना २०% सैद्धाणन्िक ज्ञान र ८०% प्र्ोगात्िक सीपको साथै साझा िोड्युिको ज्ञान । 

िालिि सञ् चािन 
िालिि केन्रिा प्रणशिि सरुू लिलि:.....................    
का्यगि अभ््ास (OJT) सरुू हनुे लिलि:......................    
िालिि हनु ेसभपन्न लिलि:...................... 

िालिि हनुे स्थान    
िालिि हनुे सि्  ........................... देणख .............................. सभि 

प्रणशिाथी सङ्खख्ा .......... जना (िवहिा:..........., परुूष:..........):    (जनजालि:......... दलिि:.......... 
अन््:........) 

िालििको उद्देश्् (पाठ् ्क्रििा उपिेख भए अनसुार िेख्न.े.............) 
का्यगि अभ््ासका िालग साझेदार 
उद्योग/व््िसा् सङ्खख्ा  ........................... 

िणिि सिूह 

• १६ िषय पूरा भएको नेपािी नागररक, 
• दलिि, अपाङ्ग, एकि िवहिा, कििर/कििरी, िेश्रो लिङ्गी: एच.आई,लभ.संक्रलिि, 

िोपोन्िखु, अलि सीिान्िकृि जनजालि, सीिान्िकृि जनजालि र ििेसी िवहिा िथा 
परुूष,  

• िैदेणशक रोजगारीबाट फकेका बेरोजगार ्िुाहरू,  
• पेशागि का्य प्रकृलिको आिारिा काि गनय सक्ने र अन्् गरीब ्िुाहरू 

प्रलिव््णक्त िालिि खचय रू.................................... 
अपेिा िालिि पश्चाि प्रणशिालथयिे ददगो िथा सभिालनि रोजगारी प्राप्त गनेछ ।  

िालिि िथा रोजगार प्रदा्क 
संस्थाको णजभिेिारी 

• िालिि केन्रिा हनु ेप्रणशिि र उद्योग/व््िसा्िा का्यगि अभ््ास सञ् चािन गने, 
• िालसक रूपिा खाजा रकि उपिब्ि गराउने, 
• िालिि सवकएपलछ रावि् सीप परीिि सलिलिबाट लिइने सीप परीिि सहभागी 

गराउने, 
• िालिि लिइसकेपलछ रोजगारीका िालग सहजीकरि गने । 

टोि फ्री नभबर  .......................... 
 

Fact Sheet size:   2.5'X4.5' 

 



59 
 

अनसूुची १० : िालिि सञ् चािन ्ोजनाको निूना 
(दफा ९.२.१ संग सभबणन्िि) 

िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:..................................................................  
िालिि स्थि:.................................  
िालििको विष्(पशेाको) नाि:.............................................................................  
व््ाच/सिूह:............................................. 
िालिि सरुू हनुे लिलि:.........................  OJT सरुू हनुे लिलि:........................ 
िालिि सभपन्न हनुे लिलि:..........................  
प्रणशिकको नाि:.......................................................... ्ोग््िा:.............................. फोन 
नं.:...................... 
प्रणशिकको नाि:.......................................................... ्ोग््िा:.............................. फोन 
नं.:...................... 
िालिि सं्ोजकको नाि:................................................. ्ोग््िा:.............................. फोन 
नं.:...................... 

क्र.सं. िोड्यिु/सब-िोड्यिुको नाि 
सि् प्रणशिि लिलि र ददन 
सैद्धाणन्िक प्र्ोगात्िक देणख सभि ददन 
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अनसूुची ११ : दैलनक णशिि पाठ्ोजनाको निूना  
(दफा ९.२.१ को (ख) संग सभबणन्िि) 
दैलनक णशिि पाठ्ोजना (Lesson Plan) 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:..............................................................................     िालिि स्थि:..........................................  
िालििको विष्(पशेाको)नाि:............................................................................       व््ाच/सिूह:..................................  
प्रणशिाथी सङ्खख्ा:.......... (िवहिा:....... परुूष:.......) 
िालिि सरुू लिलि:...................................... OJT सरुू हनुे लिलि:................................िालिि सभपन्न हनुे लिलि:..................................  
प्रणशिकको नाि:......................................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:............................ 
प्रणशिकको नाि:......................................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:............................ 
िालिि सं्ोजकको नाि:................................................................ ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:........................... 

क्र.सं. लिलि 
िोड्यिु/सब-
िोड्यिुको नाि 

उद्दशे्् 
प्रणशिि सि् 
(घण्टा) 

प्रणशिि 
सािग्री 

अपेणिि उपिणब्ि 
प्रणशिकको 
हस्िािर 

सै. प्र. 
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अनसूुची १२ : दैलनक प्रणशिि िगबकुको 
(दफा ९.२.१ को (ख) संग सभबणन्िि) 

दैलनक प्रणशिि िगबकु (Teaching Logbook) 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:.............................................................................. िालिि स्थि:..........................................  
िालििको विष्(पशेाको)नाि:............................................................................ व््ाच/सिूह:................................. 
प्रणशिाथी सङ्खख्ा:........... (िवहिा:....... परुूष:.......) 
िालिि सरुू लिलि:......................................  .OJT सरुू हनुे लिलि:.......................िालिि सभपन्न हनुे लिलि:..............................  
प्रणशिकको नाि:......................................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:............................ 
प्रणशिकको नाि:......................................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:............................ 
िालिि सं्ोजकको नाि:................................................................ ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:........................... 

क्र.सं. लिलि 
उपणस्थि 
प्रणशिाथी 
सं. 

िोड् ्िु/सब-िोड्यिुको 
नाि 

सि् (घण्टा) 
सभपाददि सीपको उपिणब्ि  
(Performed skill/task)  

प्रणशिकको 
हस्िािर सैद्धाणन्िक प्र्ोगात्िक  
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अनसूुची १३ : प्रणशिक र प्रणशिाथीको दैलनक हाणजरी फारािको निूना 
(दफा ९.२.१ को (ग) संग सभबणन्िि) 

प्रणशिक र प्रणशिाथीको दैलनक हाणजरी फाराि 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:.............................................................................. िालिि स्थि:..........................................  
िालििको विष्(पशेाको)नाि:........................................................................... व््ाच/ सिूह:.................................  
प्रणशिाथी सङ्खख्ा:.......... (िवहिा:...... परुूष:.......) 
िालिि सरुू लिलि:............................... OJT सरुू हनुे लिलि:...................................... िालिि सभपन्न हनुे लिलि:..............................  
प्रणशिकको नाि:......................................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:............................ 
प्रणशिकको नाि:......................................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:............................ 

क्र.सं. प्रणशिाथीको नाि 
लिलि: .............साि.............िवहना र हस्िािर  जभिा हाणजरी ददन 
.....गिे  .....गिे  .....गिे  .....गिे  .....गिे  .....गिे  .....गिे  ्स 

हप्ता 
पवहिेको 
जभिा 

हािसभिको 
जभिा .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार 

१            
२            
..            
..            
..            
२०            
जभिा हाणजर लबद्याथी सङ्खख्ा           
प्रणशिकको हस्िािर           
प्रणशिकको हस्िािर           
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अनसूुची १४ : प्रणशिाथीको का्यसभपादन िूप्ाङ्कन फारािको निूना 
(दफा ९.२.१ को (झ) संग सभबणन्िि) 

प्रणशिाथीको का्यसभपादन िूप्ाङ्कन फाराि 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:.............................................................................. िालिि स्थि:..........................................  
िालििको विष्(पशेाको)नाि:............................................................... ....................व््ाच/ सिूह:................................  
प्रणशिाथी सङ्खख्ा:............. (िवहिा:......... परुूष:.........) 
िालिि सरुू लिलि:................................... OJT सरुू हनुे लिलि:......................................िालिि सभपन्न हनुे लिलि:..............................  
प्रणशिकको नाि:......................................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:............................ 
प्रणशिकको नाि:......................................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:............................ 
का्य सभपादन गररएको िोड्युि/सब-िोड्युिको नाि:.....................................................................................................................  

क्र.
सं. 

प्रणशिाथीको नाि 
सीप सभपादन सीपको 

प्रस्िलुि 
(१-४)* 

प्रिणृत्त (Attitude) 
(१-४)* 

सिुार गनुयपने पि प्रणशिकको ्ोजना 
गरेको नगरेको 

१        
२        
..        
..        
२०        
*िूप्ाङ्कनको िापदण्ड: 
४. उत्कृष्ट : अत््न्ि राम्रो जनु अरूको िालग निूनाको रूपिा रहेको २. सन्िोषजनक   : प्रस्िलुि र व््िहार/आचरििा सन्ििुन रहेको 
३. राम्रो  : सिान रूपिे स्िीका्य प्रस्िलुि र व््िहार/आचरि रहेको    १. कभजोर     : प्रस्िलुि र व््िहार/आचरिको कलि र सिुारको खाँचो रहेको  

िूप्ाङ्कन किायको नाि र हस्िािर:                                                का्य िूप्ाङ्कन लिलि: 
नोट: प्रत््ेक िोड्यिु सिाप्त भएपलछ प्रणशिकिे प्रणशिाथीहरूको का्य प्रगलिको िूप्ाङ्कन गनुयपदयछ । 
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अनसूुची १५ : आगन्िकु/अनगुिनकिाय िगबकुको निूना 
(दफा ९.२.१ को (ङ) संग सभबणन्िि) 

आगन्िकु/अनगुिनकिाय िगबकु (Visitor/Monitor Logbook) 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:.............................................................................. िालिि स्थि:................................. 
िालििको विष्(पशेाको)नाि:....................................................................................व््ाच/सिूह:................................  
प्रणशिाथी सङ्खख्ा:............. (िवहिा:......... परुूष:.........) 
िालिि सरुू लिलि:........................................ OJT सरुू हनुे लिलि:....................................िालिि सभपन्न हनुे लिलि:............................ 
प्रणशिकको नाि:......................................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:.......................... 
प्रणशिकको नाि:......................................................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:.......................... 
िालिि सं्ोजकको नाि:................................................................ ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:.......................... 

क्र.सं. लिलि 
आगन्िकु/अनगुिनकिायको 
नाि 

पद 
संस्था र फोन 
नं. 

अनगुिनको 
उद्दशे्् 

राम्रो पि 
सिुार गनुय पने 
पि 

हस्िािर 
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अनसूुची १६ : OJT का िालग उद्योगसंग गररन ेसिझदारीपत्रको निूना 
(दफा ९.२.१ को (ठ) संग सभबणन्िि) 

..................................................... [िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि] र 

............................................... [उद्योग/व््िसा्को नाि] को सहका्यिा लिलि ................ देणख 

................. सभि हनु ेका्यगि िालिि  (OJT) व््स्थापान गनय उपिेणखि दईु पि र प्रणशिाथी बीच 
गररएको लत्रपिी् सिझदारीपत्र 
...................................... [िालिि प्रदा्क संस्था, ठेगाना]  (्स पलछ ्स सभझौिािा िालिि प्रदा्क 
भलनने) र  ....................................... [उद्योग/व््िसा्, ठेगाना] (्स पलछ कभपनी भलनने) िे ददगो 
िथा सभिालनि रोजगारीका िालग सीप परर्ोजनाद्वारा सञ्चालिि व््ािसाव्क (का्यगि अभ््ास सवहिको)िालिि 
का्यक्रिको ......................... [पेशाको नाि] िालिि अन्िगयि ्स सिझदारीको बुंदा नं १ (क) िा 
उपिेणखि जभिा ....... जना प्रणशिाथीहरूिाई का्यगि अभ््ास िालिि (On-the-Job Training) िा प्रणशिि 
गराउन देहा्का पििे देहा्का शिय बन्देजिा रहने गरी ्ो लत्रपिी् सिझदारीपत्र का्यन्ि्न गनय हस्िािर 
गरेका छौँ |  
्ो सिझदारी-पत्र ...................[लिलि] गिे ............... [बार] देणख शरुू भई ................... [लिलि] गिे 
............... [बार] सभि का्यन्ि्न हनुेछ, ्ो अिलििाई का्यगि अभ््ास िालििको अिलि िालनने छ ।   
१. िालिि प्रदा्क संस्थाको हकिा िागू हनुे शियहरू:  

क. ्स का्यगि िालिि अिलििा िालिि प्रदा्क सस्थाका िालिि सं्ोजक श्री ............................. 
िाई सभपकय  व््णक्त र का्यगि िालिि सपुरीिेिक श्री ............................... िाई लन्लिि 
अनगुिनकिायको रूपिा लन्कु्त गररएको छ । 

ख. का्यगि िालिििा पठाउनपूिय िालिि प्रदा्किे आफ्नो संस्थािा पाठ् ्क्रििे िोके बिोणजि िालिि  
प्रदान गररसकेको हनु ुपने । 

ग. का्यगि िालिििा पठाउनपूिय िालिि प्रदा्किे कभपनी प्रणशिकिाई प्ायप्त अलभिखुीकरि प्रदान गने 
। 

घ. कभपनी प्रणशिकसंगको सहका्यिा पाठ् ्क्रि र कभपनीको आिश््क्ता को आिारिा ि्ार भएको 
प्रणशिि ्ोजना ि्ार गने । 

ङ. प्रणशिाथीसंग सभबणन्िि सबै र प्रणशिि व््िस्थापनका अन्् प्रशासलनक का्यको िालग कभपनीसंग 
सिन्ि्करी भलूिका लनिायह गने । 

च. दैलनक लसकाइ डा्री ( Daily Learning Diary) िथा दैलनक हाणजरी खािा कभपनीिाई उपिब्ि 
गराउने र सो को बारेिा कभपनी प्रणशिकिाई अलभिखुीकरि प्रदान गने । 

छ. अनगुिन ्ोजना अनरुूप स्थिगि अनगुिन गरी प्रणशिाथीको लसकाइ सलुनणश्चि गने । 
ज. कभपनी प्रणशिकसंगको सहका्यिा प्रणशिाथीहरूको लसकाइको लन्लिि िूप्ाङ्कन गने । 
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झ. कुनै पलन वकलसिको द्वन्द्वात्िक पररणस्थलििा िध््स्थकिायको भलूिका लनिायह गने । 
ञ. ्स सिझदारी का्यन्ि्न गने क्रििा आउने वििाद पवहिो िहिा सभबणन्िि पिको आपसी सहका्यिा 

सिािान गररनेछ । ्सरी सिािान नभएका िदु्दाहरू सभबणन्िि पेशाको औद्योलगक संघ/संगठनको 
िध््स्थकिायिा सिािान गररनेछ अथिा प्रचलिि काननु बिोणजि हनुेछ |  

२. उद्योग/व््िसा्को हकिा िागू हनुे शियहरू :  
क. कभपनीिा हनुे का्यगि िालिििा प्रणशिाथीहरूिाई सपुरीिेिि गनयको िालग ्स कभपनी िा 

..................... पदिा का्यरि श्री ......................................... िाई कभपलन प्रणशिकको रूपिा 
लन्कु्त गररएको छ । 

ख. कभपनीको लन्ि िथा प्रणशिाथीको काि, कियब्् र अलिकारको बारेिा प्रणशिाथीिाई अलभिखुीकरि 
गने । 

ग. िालिि प्रदा्कको सपुरीिेिकसंगको सहका्यिा पाठ् ्क्रि र कभपनीको आिश््क्ता को आिारिा ि्ार 
भएको प्रणशिि ्ोजना अनसुार प्रणशिि का्यन्ि्न गने । 

घ. प्रणशिि ्ोजना अनसुार का्य गनय आिश््क औजार, उपकरि िा िेलसन का्यस्थििा उपिब्ि गराउने 
। 

ङ. बुंदा नं २ (क) अनसुार िोवकएको कभपनी प्रणशिकिे प्रणशिाथीको दैलनक लसकाइ डा्री (Daily 
Learning Diary) अद्यािलि गनय अलनिा्य रूपिा सह्ोग गने । 

च. प्रणशिाथीको प्रत््ेक िवहनाको का्यसभपादन र चािचिनको िूप्ाङ्कन गरी िालिि सपुरीिेिकसंगको 
सहका्यिा लिणखि ररपोटय ि्ार गने । 

छ. कभपनीको लन्ि अनसुार सेिा, सवुििा िथा का्यस्थि सरुिा सभबन्िी आिश््क अलभिखुीकरि, सािग्री 
िथा सवुििा उपिब्ि गराउने ।  

ज. प्रणशिाथीको चािचिन/अनशुासन सभबन्िी सिस््ा देखा परेिा िालिि प्रदा्कसंगको सहका्यिा सहिि 
भए बिोणजि कारबाही का्ायन्ि्न गने । 

झ. का्यगि अभ््ासिा रहेका सबै प्रणशिाथीहरूका दैलनक लसकाइ डा्री (Daily Learning Diary) 
प्रिाणिि गने। 

३. प्रणशिा थीको हकिा िागू हनुे शियहरू: 
क. ्स सभझौिा अन्िगयि िालिि प्रदा्किे कभपनीिा का्यगि िालििको िालग पठाएका प्रणशिाथीको 

नािाििी: 
क्र. सं. प्रणशिाथीको नाि ठेगाना सभपकय  नं. 
१    
२    

ख. प्रणशिाथीहरूिे कभपनीिा गनुय पने का्य, प्राप्त गने सवुििा, लबदा कभपनीको लन्ि अनसुार हनुेछ । 
ग. प्रणशिाथीहरूिे कभपनीिा दैलनक ८ घण्टा काि गनुयपने छ | 
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घ. प्रणशिाथीहरूिे दैलनक लसकाइ डा्री (Daily Learning Diary) अलनिा्य अद्यािलिक गरेको हनु ुपनेछ 
| 

ङ. प्रणशिाथी ९०% ददन हाणजर हनुपुने छ, ९०% हाणजरी नपगेुको अिस्थािा सीप प्रिािीकरििा सहभागी 
गररने छैन । 

च. िालिि प्रदा्क संस्था र कभपनीिा गररने लन्लिि सीप िूप्ाङ्कनिा अलनिा्य उपणस्थि हनुपुने । 
छ. कभपनी र िालिि प्रदा्क संस्थाको लन्ि उपिङ्घन भएको अिस्थािा प्रणशिाथीद्वारा हनुगएको 

नोक्शानी/िलिको भरपाई गने णजभिेिारी प्रणशिाथीको हनुेछ । 
िालथ उपिेणखि बुंदाहरूिा िीन पि सहिि  भई सबै बुंदाहरू का्ायन्ि्न गने प्रलिबद्धिा गदै 
............................................. [सिझदारी भएको का्ायि् र स्थान] िा लिलि ............................ 
गिे .................... [बार] को ददन ्स सिझदारीपत्रिा हस्िािर गरी एक/एक प्रलि बणुझलि्ौं | 
 
..................................         ...................................     
...................................   
[नाि]     [नाि]        [प्रणशिाथीको नाि]  
[पद]     [पद]      
[संस्था]     [संस्था]      
[छाप]     [छाप] 
लिलि:............................... 
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अनसूुची १७ : का्यगि अभ््ास/प्रणशिि ्ोजनाको निूना 
(दफा ९.२.१ को (ट) संग सभबणन्िि) 

का्यगि अभ््ास प्रणशिि ्ोजना (On-the-Job Training Plan) 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:.............................................................................. िालिि स्थि:...................................... 
िालििको विष्(पशेाको)नाि:......................................... .........................................व््ाच/सिूह:................................  
प्रणशिाथी सङ्खख्ा:............. (िवहिा:......... परुूष:.........) 
िालिि सरुू लिलि:...................................OJT सरुू हनुे लिलि:....................................िालिि सभपन्न हनुे लिलि:......................... 
िालिि सं्ोजकको नाि:................................................................ ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:...................... 

क्र.
सं 

उद्योग/व््िसा्को 
नाि 

प्रस्िाविि 
प्रणशिाथी 
सङ्खख्ा 

OJT सरुू 
लिलि 

OJT 
सभपन्न 
लिलि 

कभपनी 
प्रणशिकको नाि 

सभपकय  नं. 
सपुरीिेिकको 

नाि थर 
सभपकय  
नं 

OJT स्थान 
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अनसूुची १८ : प्रणशिाथीको ्ािा्ाि सवुििा वििरि भरपाईको निूना 
(दफा ९.२.१ को (घ) संग सभबणन्िि) 

प्रणशिाथीको ्ािा्ाि सवुििा वििरिको भरपाई फाराि 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:..................................................................  
िालिि स्थि:.................................  
िालििको विष्(पशेाको)नाि::.............................................................................  
व््ाच/सिूह:............................................. 
िालिि सरुू लिलि:...............................  OJT सरुू हनुे लिलि:..........................   
िालिि सभपन्न हनुे लिलि:.......................  
िालिि सं्ोजकको नाि:.............................................. ्ोग््िा:.............................  
फोन नं.:......................... 
भकु्तानी अिलि: ..................................... देणख ....................................... सभि  

क्र.सं प्रणशिाथीको नाि 
जभिा हाणजरी 
ददन  

रकि हस्िािर कैवफ्ि 

१      
२      
३      
४      
५      
६      
७      
८      
९      
१०      
११      
१२      
१३      
..      
२०      

िेखा प्रिखुको हस्िािर:.................................... िालिि सं्ोजकको 
हस्िािर: ....................................... 
लसफाररस गनेको हस्िािर 
अनगुिन अलिकृि:..............................    अनगुिन अलिकृि:.......................  
- 
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अनसूुची १९ : का्यगि अभ््ास/प्रणशिििा संिग्न प्रणशिाथीको वििरिको निूना 
(दफा ९.२.१ (ड) को (ख) संग सभबणन्िि) 

का्यगि अभ््ास प्रणशिि (OJT) िा संिग्न प्रणशिाथीको वििरि फाराि 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:.........................................................  
िालिि स्थि:.................. 
िालििको विष्(पशेाको)नाि::....................................................................  
व््ाच/सिूह:............................ 
िालिि सरुू लिलि:................................  OJT सरुू लिलि:...................   
िालिि सभपन्न हनुे लिलि:.............. 
िालिि सं्ोजकको नाि:.............................. ्ोग््िा:........................ फोन नं.:.......................... 

क्र.
सं 

प्रणशिाथीको 
नाि 

उद्योग/व््िसा
्को नाि 

OJT 
सरुू 
लिलि 

OJT 
सभपन्न 
लिलि 

कभपनी 
प्रणशिकको 

नाि 

सभप
कय  नं. 

सपुरीिेिक
को नाि 
थर 

OJT 
स्थान 

१         
२         
३         
४         
५         
६         
७         
८         
९         
१०         
११         
१२         
१३         
१४         
१५         
२०         
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अनसूुची २० : प्रणशिाथीको लसकाइ डा्रीको निूना(का्यगि अभ््ास सवहिको िालििको हकिा िातै्र) 
(दफा ९.२.१ (ड) को (ग) संग सभबणन्िि) 

प्रणशिाथीको लसकाइ डा्री 
 

प्रणशिाथीको नाि:                  स्था्ी ठेगाना: 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:              ठेगाना: 
िालििको विष्(पशेाको)नाि::                                         
प्रणशिि भएको स्थान:  
िालिि केन्रिा हनुे प्रणशिि:        सरुू लिलि:          सभपन्न लिलि: 
औद्योलगक प्रणशििको वििरि:       उद्योगको नाि:         ठेगाना:   
औद्योलगक प्रणशिि:                सरुू लिलि:        सभपन्न हनुे लिलि:   
िालिि प्रदा्क संस्थाको आलिकाररक व््णक्तको   
नाि: .............................................हस्िािर: .............................. 
संस्थाको छाप 
लसकाइ भएको लिलि:                             का्यअिलि:............ बजेदेणख............ 
बजेसभि 
सभपन्न गररएका िखु् का्यहरू:  
१. 
२. 
िालथ उपिेणखि का्यहरूसँग सभबणन्िि सभपादन गरेका लसकाइहरू:  
१. 
२. 
कभपनी प्रणशिक/सपुरीिेिकको सझुाि: 
१. 
२. 

 
प्रणशिाथीको हस्िािर            अनगुिनकिायको हस्िािर     कभपनी/सपुररिेिकको हस्िािर 
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अनसूुची २१ : का्यगि अभ््ास/प्रणशििको का्यसभपादन िूप्ाङ्कन फारािको निूना 
(दफा ९.२.१ (ड) को (ङ) संग सभबणन्िि) 

का्यगि अभ््ास (OJT) को का्यसभपादन िूप्ाङ्कन फाराि 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:.............................................................................. िालिि 
स्थि:...................................................  
िालििको विष्(पशेाको)नाि::............................................................................. व््ाच/सिूह:................................ प्र 
णशिाथी सङ्खख्ा:............. (िवहिा:......... परुूष:.........) 
िालिि सरुू लिलि:........................................ OJT सरुू लिलि:...................................... िालिि सभपन्न लिलि:........................  
िालिि सं्ोजकको नाि:....................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:.............................................. 
प्रणशिाथीको नाि:.............................................. िूप्ाङ्कन अिलि:............................. देणख ............ सभि............................... 

िूप्ाङ्कनको 
लबष्  

िूप्ाङ्कन सूचाकं 
प्रणशिाथीको अिस्था सिुारको िालग कभपनी प्रणशिकको 

्ोजना   नभएको  आंणशक भएको 

लन्लिििा र 
अनशुासनको 
पािना 

उद्योग/व््िसा्िा ९०% भन्दा िेरै उपणस्थि हनुे गरेको      

कािको िाग अनसुार िात्र उद्योग/व््िसा्िा आउने गरेको      
वढिो भएको र अनपुणस्थि हनु ुपरेिा कभपनी प्रणशिकिाई जानकारी गराउने 
गरेको  

 
  

 

सह्ोग र 
ित्परिा 

सिूहिा सिान रूपिे सिुार गदै का्य गने गरेको       
आफ्नो प्रणशिाथी साथी र उद्योगिा का्यरि कािदारिाई सह्ोग गने 
गरेको  

 
  

 

सपुररिेिक र कभपनी प्रणशिकको पषृ्टपोषििाई सकारात्िक रूपिा लिने 
गरेको 

 
  

 

सबै जनासंग सभिालनि व््िहार गने गरेको      



73 

 

िाग अनसुारको काििा सवक्र् रूपिा सहभागी हनुे गरेको     

णजभिेिारी िहन 

कि सपुरीिेिििा पलन आफै का्य गनय सक्ने      

कुनै पलन का्य गदाय िै्यिा र सहनशीििा देखाउन सक्ने     

अलग्रि वक्र्ाकिाप गने इच्छा देखाउने      

लन्लििरूपिा का्य गने गरेको      

उद्योग/व््िसा्को लन्िको पािना गरेको     

औजार, सािग्री, उपकरि र िेलसनहरूको णजभिेिार भई प्र्ोग गरेको     

शारीररक अिस्था काि गने ठाउँ र िािािरि सहुाउँदो भएको     

उत्पादकत्ि 
िथा 
विश्वासलन्िा 

सि् लसिा र सि् िा्ास्थापन गनय सक्ने िििा     

बहकुा्य गनय सक्ने िििा      

आफ्नो का्य प्रलि व््णक्तगिरूपिा उत्तरदा्ी हनुे      

काि गने िािािरिको पररिियनिाई स्िीकार गनय सक्ने      

िगािार रूपिा उत्कृष्ट रूपिा का्यसभपादन गनय सक्ने      

प्रिणृत्त/ 
आचरि/ 
व््िहार 

कसैिे सह्ोग िागेिा सह्ोग गनय इच्छा प्रकट गने     

लसकाइ िा काि गराइिा ित्परिा देखाउने       

अरूको भािना प्रलि बझुाइ र संिेदनशीििा देखाउने      

रचनात्िक आिोचनािाई सकारात्िक रूपिा लिने     

काि गराइिा गिय िहसशु गने, कािको सभिान गने     

काि गने ठाउँिा सबै जनासंग सिान व््िहार गने      

जभिा  १००     

 
 



74 

 

अनसूुची २२ : िालिि सभपन्न प्रिािपत्रको निूना 
(दफा ९.३.१ संग सभबणन्िि) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

लोगो ताललम प्रदायक  लोगो सहयोगी 
निकाय 

 

लमनत ...........देखि ........... सम्म .............जिल्लामा संचाललत ...................... विषयको/पेशा ...........अिधि,  तह.......को ताललम 
सफलतापूिवक सम्पन्ि गरेकोमा श्री.................लाई यो ताललम पूर्वताको प्रमार्पत्र प्रदाि गररएको छ । 

यो ताललम सीटीईभीटी/....... को पाठ् यक्रममा आिाररत तह..........को रहेको छ । ..................को प्राविधिक सहायतामा ........पाललकाले 
कायावन्ियि गरेको र............. संस्थाद्िारा ताललम सञ् चालि भएको हो ।  

प्रलशक्षाथीले .......... कम्पिीमा ........अिधिको कायवगत अभ्यास समते सम्पन्ि गरेको प्रमाखर्त गररन्छ 

...................... 

प्रशिक्षक 

....................... 

ताशिम प्रदायक संस्था 
...................... 

पाशिका प्रतततिधि 
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अनसूुची २३ : िालिि पश्चाि प्रणशिाथीको रोजगारी वििरि फारािको निूना 
(दफा ९.३.३ संग सभबणन्िि) 

िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:............................................................िालिि स्थि:................................................................. 
िालििको विष्(पशेाको) नाि:.............................................................व््ाच/सिूह:................................  
प्रणशिाथी सङ्खख्ा:............. (िवहिा:......... परुूष:.........) 
िालिि सरुू लिलि:............................ OJT सरुू लिलि:...................................... िालिि सभपन्न लिलि:.........................................  
िालिि सं्ोजकको नाि:........................................... ्ोग््िा:...................................... फोन नं.:............................................. 

क्र. 
सं. 

प्रणशिाथीको 
नाि  

रोजगारीको अिस्था 
(रोजगारी/बेरोजगारी) 

रोजगारी भए रोजगारदािा/व््िसा्को वििरि रोजगारी 
सरुूिाि लिलि 

कािको प्रकार/अिस्था 
(आफै/ज््ािा/ििि/विदेश)  

िालसक 
आभदालन/ििि 

प्रणशिाथीको 
सभपकय  नं.   नाि   सभपकय  नं.  ठेगाना  

१          
२          
३          
४          
५          
६          
७          
८          
९          
१०          
....          
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अनसूुची २४ : िालिि सरुूिािी प्रलििेदनको निूना 
(दफा १२ को (ख) संग सभबणन्िि) 

 

िालिि सरुूिािी (Commencement) प्रलििेदन 

 

 

 

 

 

िालििको विष्/पेशाको नाि: 

सभझौिा अनसुार प्रणशिाथी संख्ा: 

 

 
 
 
 
 

प्रलििेदन पेश गररएको: 
बनेपा नगरपालिका 
काभ्रपेिाञ् चोक 

 
 

प्रलििेदन पेश गने: 
िालिि प्रदा्कको नाि………………………………….. 

ठेगाना…………………………, 
फोन:…………………… 
इिेि:……………………. 

………………. (िवहना, िषय)  



77 

 

िालिि प्रदा्क  संस्थाको िोगो र  नाि...... 
छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 

लिलि: 
 

विष् : िालिि सरुूिािी प्रलििेदन पेश गररएको बारे । 
श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकी् अलिकृिज््ू  
बनेपा नगर का्यपालिकाको का्ायि् 
काभ्रपेिाञ् चोक । 

उप्ुयक्त सभबन्ििा त््स नगरपालिका र ्स िालिि प्रदा्क संस्था बीच भएको सभझौिा  
अनसुार ...................पेशा/विष्िा ...................जनाको िालग लिलि ...............देणख िालिि सरुू 
भइसकेको जानकारी गराउंदै िोवकएको ढाँचािा िालिििा सहभागी प्रणशिाथीहरूका वििरि सवहि 
िालिि सरुूिािी प्रलििेदन िहाँ पेश गररएको ब््होरा अनरुोि छ। 

 

 

हस्िािर (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु)........  

नाि (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु)..... 

पद (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु)...... 

छाप (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु) 
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सािान्् पररच् (संस्थाको संणिप्त पररच्): 

 
 

१. का्यक्रिको उद्दशे्् (िालििको उद्दशे््): 
 
 
 

२. अपेणिि पररिाि/नलिजा: 
 
 
 
 

३. िालिि का्यक्रि सभबन्िी जानकारी : 

िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि    

सभपकय  व््णक्त  

नाि : 
पद : 
िोबाइि नभबर: 
इिेि : 

िालििको विष्(पशेा)को नाि:  

िालिि अिलि :   

िालिि आिहान लिलि:  

प्रणशिाथी छनौट लिलि :  

िालिि सं्ोजकको नाि:  

िालिि स्थि र प्रणशिाथीको 
प्रस्िाविक संख्ा  

१. िालिि स्थि…………………….……...   
संख्ा ……..……….. 
२. िालिि स्थि ………………………..……  
संख्ा ……..……….. 
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४. िालिि स्थि अनसुार प्रणशिाथीको संख्ा  

क्र.सं. 
िालिि सरुू 
भएको लिलि 

िालिि स्थि 
िालिि ब््ाच 
आइडी Batch 
ID 

प्रणशिाथी संख्ा 
DAG जभिा परुूष िवहिा 

१        
२        
जभिा      

५. प्रणशिक/सपुरीिेिकको विस्ििृ वििरि  
 

िालिि 
स्थि 

िालिि ब््ाच 
आइडी 
Batch ID 

प्रणशिकको 
नाि 

्ोग््िा अनभुि 
प्रणशिक 
प्रणशिि िालिि 
ToT 

      
      
      
      
      
      

६. OJT व््िस्थापनका िालग प्रस्िाविि उद्योग  

िालिि स्थि :……………………िालिि ब््ाच आइडी (Batch ID):………………………….. 

क्र.सं उद्योगको नाि 
सभपकय  व््णक्त र नभबर 

स्थान 
OJT को प्रस्िाविि 
संख्ा 

१     
२     
३     
४     
५     
६     

(आिश््किा अनसुार िालििको ब््ाच नभबर अनसुार ्ो फरभ्ाटिाई कपी पेष्ट गनुयहोिा । ्दद ्ो फरभ्ाट 
आिश््क नदेणखएिा NA जनाउन ुहोिा।) 
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७. प्रणशिाथीहरूको विस्ििृ वििरि  
िालिि स्थि :…………………िालिि ब््ाच आइडी (Batch ID):…………………………… 
क्र.सं
. 

णशिाथीहरूको 
नाि 

ठेगाना 
लिङ्ग उिेर ठेगाना शैणिक ्ोग््िा 

१       
२       
३       
४       
५       
६       
 
(आिश््किा अनसुार िालििको ब््ाच नभबर अनसुार ्ो फरभ्ाटिाई कपी पेष्ट गनुयहोिा ।) 
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अनसूुची २५ : िालिि केन्रिा आिाररि प्रणशििको प्रगलि प्रलििेदनको निूना 
(दफा १२ को (ग) संग सभबणन्िि) 

 

िालिि प्रगलि प्रलििेदन 

(िालिि केन्रिा आिाररि प्रणशििको प्रगलि प्रलििेदन) 

 

 

 
िालििको विष् (पेशा)को नाि: 
सभझौिा अनसुार प्रणशिाथी संख्ा: 

 
 

प्रलििेदन पेश गररएको: 
बनेपा नगरपालिका 
काभ्रपेिाञ् चोक 

 
 
 
 
 
 

प्रलििेदन पेश गने: 
 

िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि………………………………….. 
ठेगाना…………………………, 

फोन:……………….. 
इिेि:………………… 

ररपोवटयङ अिलि : ………देणख ………सभि 
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िालिि प्रदा्क  संस्थाको िोगो र  नाि...... 

छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 
लिलि: 

 
विष् : िालिि प्रगलि प्रलििेदन पेश गररएको बारे । 

श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकी् अलिकृिज््ू  
बनेपा नगर का्यपालिकाको का्ायि् 
काभ्रपेिाञ् चोक । 
 

उप्ुयक्त सभबन्ििा त््स नगरपालिका र ्स िालिि प्रदा्क संस्था बीच भएको सभझौिा  
अनसुार ...................पेशा/विष्िा ...................जनाको िालग लिलि ...............देणख ्ोजना 
अनसुार िालिि सरुू भई िालिि केन्रिा संचालिि प्रणशिि सभपन्न भइसकेको जानकारी गराउंदै  
िोवकएको ढाँचािा िालिििा सहभागी प्रणशिाथीहरूका वििरि सवहि िालिि प्रगलि प्रलििेदन/ िालिि 
केन्रिा आिाररि प्रणशििको प्रगलि प्रलििेदन िहाँ पेश गररएको ब््होरा अनरुोि छ।  

 

 

हस्िािर (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु)........  

नाि (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु)..... 

पद (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु)...... 

छाप (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु) 
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१. िालिि का्यक्रिको सािान्् जानकारी: 

िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:   

सभपकय  व््णक्त 

नाि: 
पद: 
िोबाइि नंबर:  
इिेि: 

िालििको विष्(पशेा)को नाि:  

िालिि अिलि:  
िालिि आिहान लिलि:   

प्रणशिाथी छनौट लिलि:   

िालिि सं्ोजकको नाि:  

िालिि स्थि र प्रणशिाथीको संख्ा  

१. िालिि स्थि………………………….……...  
संख्ा……...……… 
२. िालिि स्थि ……………………………..… 
संख्ा……...……… 

२. िालििको वििरि 

२.१ िालिि सभबन्िी जानकारी  
िालिि सरुू 
भएको लिलि 

िालिि स्थि 
िालिि  
Batch ID 

प्रणशिाथी 
संख्ा 

परुूष िवहिा DAG 
बीचिै 
छोड्न े

        
        
        
        
जभिा      
प्रलिशि     

२.२ प्रणशिकहरूको वििरि  

िालिि स्थि 
िालिि  
Batch ID 

प्रणशिकको नाि शैणिक ् ोग््िा 
का्य अनभुि 
िषय  

प्रणशिक 
प्रणशिि 
ToT 
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२.३ प्रणशिाथीको लनरन्िरिा  

क्र.सं. िालिि स्थि 
िालिि 
Batch 
ID 

प्रणशिाथी 
संख्ा 

जभिा का्य 
ददन 

 प्रणशिाथीको 
औसि उपणस्थलि 

हाणजरी 
प्रलिशि 
% 

१       
२        
३        
४        
जभिा       

२.४  िालिि प्रगलि (िाइिस्टोन) 

    िालिि स्थिको नाि :               िालिि ब्याच आईडी: 

क्र.सं. िोड्यिु 
िालिि सभपन्न भार 
(घण्टािा) 

िालिि बाकँी भार 
(घण्टािा) 

िालिि सभपन्न 
भार (ददनिा) 

िालिि बाकँी 
भार 
(घण्टािा) 

१ अकुपेशनि/पेशागि िोड्युपस     
२ किन/साझा िोड्यपुस     
३ का्यगि अभ््ास (OJT)     
जभिा     
प्रलिशि     

 
(आिश््किा अनसुार िालििको ब््ाच नभबर अनसुार ्ो फरभ्ाटिाई कपी पेष्ट गनुयहोिा ।) 

३. अकुपेशनि/पेशागि िोड्यिु का्ायन्ि्नको विस्ििृ वििरि  
क. िालिििा सिािेश भएका विष्िस्ि/ुज्ञान र सीपहरू 

(पाठ् ्क्रि अनसुार प्रणशिि भइसकेका िखु् विष्िस्ि/ुज्ञान र सीपहरूिाई सूचीबद्ध गिनवहोस)् 
ख. प्र्ोग गररएको  लसकाइ विलि  
(प्र्ोग गररएको णशिि लसकाइ विलििाई सचुीबद्ध गरी प्रत््ेकको िियन गिनवहोस)् 
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ग. का्यसभपादन िूप्ाङ्कन 
(अनसूुची १४ िा आिाररि का्यसभपादन िूप्ाङ्कन विलिको वििरि उपिेख गनुयहोस)् 
 
घ. प्रणशिाथीहरूको का्यसभपादन  

(अिुसूची १४ अिुसार तियशमत काययसम्पादि मूल्याङ्किको औसतमा आिाररत जािकारी प्रयोग गिुयहोस)् 

िालिि स्थि ताशिम ब्याच आईडी 
प्रशिक्षाथी संख्या काययसम्पादि 
प्रदियि गररएको 
सीप 

प्रदियि िगरेको 
सीप 

    
    
    
    
जभिा    
प्रततित     

४. साझा मोड्युि कायायन्वयिको वववरण 

क्र.सं 
िालिि स्थि ताशिम ब्याच 

आईडी 
कुि अिलि 
(घण्टािा) 

िालिि सभपन्न 
भार (घण्टािा) 

िालिि बाकँी 
भार (घण्टािा) 

१      
२      
३      
४      

५. भत्ता ववतरण 
 िालिि 
स्थि 

ताशिम 
ब्याच 
आईडी 

प्रशिक्षाथी 
संख्या 

कुि कायय 
ददिहरू 

 
प्रशिक्षाथी 
उपस्स्थत 
कुि ददि 

भत्ता 
ववतरण 

कैफियत 

       
       
       
       
जभिा      
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६. प्रशिक्षाथीहरूको केस स्टडी 
(यस िण्डमा, िालिि प्रदा्किे प्रलशक्षाथीहरूको पषृ्ठभूलम, कायवसम्पादि र भविष्यको 
सम्भाििाको आिारमा विस्ततृ केस स्टडी तयार गिव आिश्यक छ) 
 

७. OJT व््िस्थापन  
७.१ OJT तयारी गततववधिहरू सञ् चािि गररयो (केन्रमा आिाररत प्रशिक्षण समापि ररपोटयको 
िाधग मात्र) 

िालिि स्थि िालिि ब््ाच 
आईडी 

का्यहरू 

OJT ्िेसिेन्ट 
अलभिखुीकरिका िालग 
प्रणशिाथीहरूको संख्ा 

OJT व््िस्थापन 
अलभिखुीकरिको िालग 

कन्सोवटय्ि उद्योगको संख्ा 

OJT को िालग 
हस्िािर गररएको 
लत्रपिी् MOU 

को संख्ा 
     
     
     
जभिा    
 
७.२ OJT सपुरीिेिेकहरूको विस्ततृ सूची (केन्रमा आिाररत प्रलशक्षर् समापि ररपोटवको लाधग 
मात्र) 
 

िालिि स्थि OJT सपुरीिेिकेहरूको 
नाि 

्ोग््िा अनभुि 
(िषयिा) 

ToT 
छ/छैन कैवफ्ि 

      
      
      
      
      
 
७.३ OJT को िाधग प्रस्ताववत/उद्योगहरू (केन्रमा आिाररत प्रशिक्षण पूरा ररपोटयको िाधग मात्र) 

िालिि स्थि उद्योगको नाि 
 

स्थान 
 

OJT को िालग 
प्रस्िाविि प्रणशिाथी 
सङ्खख्ा 

कभपनी प्रणशिकको 
नाि 
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८. प्रशिक्षण स्थिमा सम्भाववत रोजगारदाताहरूको भ्रमण व्यवस्थापि 

िालिि 
स्थि 

सभभाविि 
रोजगारदािा 

सभपकय  व््णक्तको 
नाि र िोबाईि  सञ् चािन गररएका गलिविलिहरू 

   उदाहरिका िालग गलिविलिहरू 
• रोजगारी प्रलिस्थापनका िालग आिश््क अलिररक्त 
कौशि सेटको पवहचान सूची। 
• .... पवहचान भएका ररक्त पदहरूको संख्ा 
• .... रोजगारदािाहरूको संख्ा जसिे रोजगार 
्िेसिेन्टको िालग सहिि भएका छन ्

• .... रोजगार लन्णुक्तको िालग हस्िािर भएका 
सभझौिाहरूको संख्ा 

    
    
    

 

९. सामिा गररएका प्रमुख समस्याहरू 
o  
o  
o  
१०. समस्या समािािका िाधग अपनाइएका उपा्हरू  
o  
o  
o  
११. लसकेको पाठ 
o  
o  
o  
१२. लसफाररसहरू  
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१२.१ पररयोजिाका िाधग सुझावहरू 

 
१२.२ पररयोजिाबाट आवश्यक सहयोगका क्षेत्रहरू 

 
१३. प्रशिक्षाथीहरूको ववस्ततृ वववरण 
ताशिम स्थि: ………………………………………                           ताशिम ब्याच आईडी:……………… 

क्र.सं
. 

प्रशिक्षाथीहरूको िाम शिङ्ग उमेर ठेगािा 
शिक्षा 

      
      
      
      
      
      

(आिश््किा अनसुार िालििको ब््ाच नभबर अनसुार ्ो फरभ्ाटिाई कपी पेष्ट गनुय होिा । ) 
अन्य पररशिष्टहरू: 

(प्रलशक्षाथीहरूको दैनिक हाजिरी दताव, पाठ् यक्रम संयोिक/प्रलशक्षकको दैनिक उपजस्थनत दताव, प्रलशक्षाथीहरूको 
कायवसम्पादि मूल्याङ्कि फाराि, प्रलशक्षकको लग बनक र OJT कायावन्ियि योििा) 
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अनसूुची २६ : का्यगि अभ््ासिा आिाररि प्रणशििको प्रगलि प्रलििेदनको निूना 
(दफा १२ को (ग) संग सभबणन्िि) 

 

िालिि प्रगलि प्रलििेदन 

( का्यगि अभ््ासिा आिाररि प्रणशििको प्रगलि प्रलििेदन) 

िथा 

िालिि सिापन प्रलििेदन 

 

 
 

िालििको विष् (पेशा)को नाि: 
सभझौिा अनसुार प्रणशिाथी संख्ा: 

 
 
 

प्रलििेदन पेश गररएको: 
बनेपा नगरपालिका 
काभ्रपेिाञ् चोक 

 
 

प्रलििेदन पेश गने: 
िालिि प्रदा्को संस्थाको नाि ………………………………….. 

ठेगाना …………………………, 
फोन :……………….. 
इिेि :………………… 

 
 

ररपोवटयङ अिलि : ………देणख ………सभि 
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िालिि प्रदा्क  संस्थाको िोगो र  नाि...... 

छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 
लिलि: 

 
विष् : िालिि प्रगलि प्रलििेदन पेश गररएको बारे । 

श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकी् अलिकृिज््ू  
बनेपा नगर का्यपालिकाको का्ायि् 
काभ्रपेिाञ् चोक । 
 

उप्ुयक्त सभबन्ििा त््स नगरपालिका र ्स िालिि प्रदा्क संस्था बीच भएको सभझौिा  
अनसुार ...................पेशा/विष्िा ...................जनाको िालग लिलि ...............देणख ्ोजना 
अनसुार िालिि सरुू भई का्यगि अभ््ास अिलिको प्रणशिि सभपन्न भइसकेको जानकारी गराउंदै  
िोवकएको ढाँचािा िालिििा सहभागी प्रणशिाथीहरूका वििरि सवहि िालिि प्रगलि प्रलििेदन/  का्यगि 
अभ््ासिा आिाररि प्रणशििको प्रगलि िथा िालिि सिापन प्रलििेदन िहाँ पशे गररएको ब््होरा अनरुोि 
छ।  

 

 

हस्िािर (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु)........  

नाि (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु)..... 

पद (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु)...... 

छाप (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु) 
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१. ताशिम का्यक्रिको सािान्् जािकारी: 

िालिि प्रदा्क सस्थाको नाि:  

 सभपकय  व््णक्त  

नाि: 
पद: 
िोबाइि नभबर: 
ईिेि: 

िालििको विष्(पशेा)को:  

िालिि अिलि:  

िालििको आिहान लिलि:  

प्रणशिाथी छनौट लिलि:  

िालिि सं्ोजकको नाि:  

िालिि स्थि र प्रणशिाथीहरूको 
प्रस्िाविि संख्ा 

1. िालिि स्थि ……………………………… संख्ा………………… 
2. िालिि स्थि ……………………………… संख्ा………………… 
3. िालिि स्थि ……………………………… संख्ा………………… 
4. िालिि स्थि ……………………………… संख्ा………………… 

२. OJT) सञ् चािन (िागू िभएमा NA उल्िखे गिुयहोस)् 

२.१ OJT को अविोकि 
OJT सरुू 
भएको लिलि कन्सोवटय्ि उद्योगको नाि 

प्रणशिाथी 
संख्ा 

परुूष िवहिा 
DAG बीचैिा छोड्ने 

       
       
       
       
       
जभिा      

२.२ OJT को िाधग तियुक्त सपुरीिेिक र कम्पिी प्रशिक्षकहरू  

उद्योगको नाि 
 

िोवकएको OJT 
सपुरीिेिक 

सभपकय  
नभबर 
 

िोवकएको कभपनी 
प्रणशिक 

सभपकय  नभबर 
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२.३ प्रणशिाथीहरूको लन्लिििा 

क्र.सं. िालिि स्थि िालिि ब््ाच 
आईडी 

प्रणशिाथी 
संख्ा 

कुि का्य 
ददन 

प्रणशिाथी उपणस्थलि  
औसि ददन उपणस्थलि  % 

१       
२       
३       
४       
जभिा      

२.४ OJT प्रगतत 

स्थािको िाम:                  ताशिम ब्याच आईडी: 

क्र.सं. िोड्यिु 
िालिि सभपन्न 
भार (घण्टािा) 

िालिि बाकँी भार 
(घण्टािा) 

िालिि 
सभपन्न भार 
(ददनिा) 

िालिि बाकँी 
भार (घण्टािा) 

१ अकुपेशनि/पेशागि िोड्युपस     
२ किन/साझा िोड्यपुस     
३ का्यगि अभ््ास (OJT)     
जभिा     
प्रततित     
 

 (कृपया ब्याच संख्याको आिारमा उही ढााँचा कपी पेस्ट गनुयहोिा) 
३. OJT कायायन्वयिको वववरण 

३.१ OJT स्थान अनसुार सािग्रीको पहुँच 
(ररपोर्टवङको यो अिधिसम्म OJT स्थािहरूमा लसकेका प्रमनि विष्हरू सूचीबद्ि गिनवहोस)् 
३.२ प्रयोग गररएको लसकाइ विलि  
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(उद्योग अिनसार अपनाइएको लशक्षर् लसकाइ विधिहरू प्रत््ेकको वििरि सवहि उपिेख गनुयहोस)् 
 

३.३ प्रशिक्षाथीहरूको काययसम्पादि मूल्याङ्कि ववधि(का्यगि अभ््ास) 
(अनसूुची २१ को आिारमा प्रयोग गररएको कायवसम्पादि मूल्याङ्कि विधिको वििरर् उपिेख 
गिनवहोस)् 

 
३.४ प्रशिक्षाथीहरूको काययसम्पादि मूल्याङ्कि ववधि(का्यगि अभ््ास) 
क. व्यावसातयक ववकास 

(कृपया अिनसूची २१ मा आिाररत OJT अिधिमा प्रलशक्षाथीहरूको कायवसम्पादि उपिेख गनुयहोस)् 

क्र.सं. 
प्रदियि मापदण्ड 

 
रेदटङमा प्रशिक्षाथी संख्या 

दटप्पणीहरू 
भएको आंणशक  नभएको 

1 उपजस्थनत र अिनशासि     
2 सहयोग र उत्तरदानयत्ि     
3 जिम्मेिारी     
4 उत्पादकता र विश्िसिीयता     
5 प्रिलृि     
जभिा     

ख. िखु् सीपको अभ्यास 
(कृपया OJT स्थािहरूमा कायविा-आिाररत लसकाइ OJT अिधिमा अभ्यास गरेका िखु् 
सीपहरू प्रदाि गिनवहोस।्) 

क्र.सं. 
िालिि 
ब््ाच 
आईडी 

कुि 
प्रणशिाथीहरू 

शे्रिी िगयहरू (प्रणशिाथीहरूको संख्ा) 
अलिकिि 

प्यिेिि चावहन्छ 
टोिीिा राम्रोसँग 
काि गदयछ 

न््ूनिि प्यिेिि 
चावहन्छ 

      
      
      
      
जभिा     

४. प्रशिक्षाथीहरूको केस स्टडी 
(यस खण्डमा, िालिि प्रदा्किे छनौट भएका प्रशिक्षाथीहरूको पषृ्ठभूशम, काययसम्पादि र 
भववष्यको सम्भाविाको आिारमा ववस्ततृ केस स्टडी तयार गिय आवश्यक छ) 
५. भत्ता ववतरण 
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िालिि स्थि िालिि ब््ाच 
आईडी 

प्रणशिाथी 
संख्ा 

कुि का्य 
ददनहरू 

प्रणशिाथी 
उपणस्थि भएको 

कुि ददन 

वििरि गरेको कुि 
भत्ता (ने.रू.) 

      
      
      
जभिा     

६. सीप परीक्षण तयारी र सञ् चािन (OJT पूरा ररपोटयको िालग मात्र) 
िालिि 
स्थि 

िालिि ब््ाच 
आईडी 

सीप परीििको िालग आिेदन 
(प्रणशिाथीहरूको संख्ा) 

सीप परीििको ददएको 
(प्रणशिाथीहरूको संख्ा) 

सीप परीिि 
लिलि परुूष िवहिा कुि परुूष िवहिा कुि 

         
         
         
         
जभिा        

७. सम्भाववत रोजगारदाता र रोजगारी पदस्थापन योजिासाँग सभबणन्िि 

क्र.सं. 
सम्भाववत रोजगारदाताको 
िाम 
 

सम्पकय  व्यस्क्त सम्पकय  िम्बर ठेगािा 
 

रोजगारी 
पदस्थापनको िालग 
सहमतत 
 

      
      

 

८. सामिा गररएका प्रमुख  समस्याहरू 
o  
o  
o  

९. समस्या समािािका िाधग अपनाइएका उपा्हरू  
o  
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o  
o  

१०. शसकेको पाठ 
o  
o  
o  

११. शसिाररसहरू 

११.१ पररयोजिाका िाधग सुझावहरू 
   ११.२ पररयोजिाबाट आवश्यक सहयोगका क्षते्रहरू 

१२. प्रशिक्षाथीहरूको ववस्ततृ वववरण 
    ताशिम स्थि: ………………………………………                      ताशिम ब्याच आईडी:……………… 
 

क्र.सं
. 

प्रशिक्षाथीहरूको िाम शिङ्ग उमेर ठेगािा 
शिक्षा 

      
      
      
      
      

(कृपया ब्याच संख्याको आिारमा उही ढााँचा कपी पेस्ट गनुयहोस)्  

अन्य अिुसूचीहरू: कृपया आिश्यक कागिातहरू मात्र संलग्ि गिनवहोस।् लागू िभएमा NA लेख्ननहोस।् 

प्रलशक्षाथीहरूको दैनिक हाजिरी दताव, पाठ् यक्रम-संयोिक/प्रलशक्षकको दैनिक उपजस्थनत दताव, 
प्रलशक्षाथीहरूको कायवसम्पादि मूल्याङ्कि फाराि, प्रलशक्षकको लग बनक, लसक्नेहरूको डायरी िमूिा, 
OJT कायावन्ियि योििा (OJT प्रगनत ररपोटवको लाधग) र ताललम/पाठ् यक्रम मूल्याङ्कि फारमहरू, 
सीपको िनतिा सर्हत। प्रलशक्षाथीहरूको प्रारजम्भक रोिगार जस्थनत (ओिेटी पूरा ररपोटवको लाधग 
माधथ उजल्लखित अनसूुची सर्हत) 
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अनसूुची २७ : परर्ोजना सभपन्न प्रलििेदनको निूना 
(दफा को (घ) संग सभबणन्िि) 

 

परर्ोजना सभपन्न प्रलििेदन 

 

 

 

िालििको विष्(पेशा)को नाि: 

सभझौिा अनसुार प्रणशिाथी संख्ा: 

 
 
 
 
 

प्रलििेदन पेश गररएको: 
बनेपा नगरपालिका 
काभ्रपेिाञ् चोक 

 
 

प्रलििेदन पेश गने: 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि………………………………….. 

ठेगाना…………………………, 
फोन :……………….. 
इिेि :………………… 

 
 

प्रलििेदन अिलि : देणख………………. सभि  …………………. 
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िालिि प्रदा्क  संस्थाको िोगो र  नाि...... 

छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 
लिलि: 

 
विष् : िालिि सभपन्न प्रलििेदन पेश गररएको बारे । 

श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकी् अलिकृिज््ू  
बनेपा नगर का्यपालिकाको का्ायि् 
काभ्रपेिाञ् चोक । 
 

उप्ुयक्त सभबन्ििा त््स नगरपालिका र ्स िालिि प्रदा्क संस्था बीच भएको सभझौिा  
अनसुार ...................पेशा/विष्िा ...................जनाको िालग लिलि ...............देणख ्ोजना 
अनसुार िालिि केन्र िथा का्यगि अभ््ास अिलिको प्रणशिि सभपन्न भइसकेको जानकारी गराउंदै  
िोवकएको ढाँचािा िालिििा सहभागी प्रणशिाथीहरूका वििरि सवहि िालिि सभपन्न प्रलििेदन िहा ँ
पेश गररएको ब््होरा अनरुोि छ।  

 

 

हस्िािर (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु)........  

नाि (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु)..... 

पद (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु)...... 

छाप (िालिि प्रदा्क संस्थाका प्रिखु) 
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िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि : 

िालििको विष्(पेशा) को नाि : 

िालिि सं्ोजक: 

१. िालिि स्थि अनसुार दीणिि प्रणशिाथी : 
 

लस.नं िालिि स्थि िक्ष््  
िालिि सरुू 
लिलि 

िालिि 
सभपन्न 
लिलि 

दीणिि प्रणशिाथी 
DAG परुूष िवहिा जभिा 

         
         
         
         
जभिा        
प्रलिशि        

२. िालिि स्थि अनसुार साराशं प्रलििेदन: 

लस.नं िालिि स्थि 
जभिा 
आिेदक 

छनौट 
गररएका 
प्रणशिाथी  

केन्रिा आिाररि प्रणशिि 
सभपन्न गरेका प्रणशिाथीहरू 

OJT सभपन्न गरेका 
प्रणशिाथीहरू  

परुूष िवहिा जभिा परुूष िवहिा जभिा 
          
          
          
          
जभिा         
प्रलिशि          

 
३. का्गयि अभ््ास िालिि व््िस्थापन (OJT Management) साराशं प्रलििेदन:  

(िागू नहनुे भएिा NA उपिेख गनुयहोस)् 
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लस.नं  िालिि स्थि 
दीणिि 
संख्ा 

OJT का िालग 
उद्योगको संख्ा  

OJT का िालग 
प्रणशिाथीको 
संख्ा  

औसि  

      
      
      
      
जभिा      
प्रलिशि      

 
४. िालिि स्थि अनसुार सीप परीिि साराशं प्रलििेदन: 

लस.नं 
िालिि 
स्थि 

दीणिि 
प्रणशिाथी 
संख्ा 

सीप परीििका िालग 
आिेदन ददएको संख्ा 

सीप परीिििा 
सहभागीको संख्ा 

सीप परीिििा उत्तीिय 
संख्ा 

परुूष िवहिा जभिा परुूष िवहिा जभिा परुूष िवहिा जभिा 
            
            
            
            
जभिा            
प्रलिशि           

५. िालिि स्थि अनसुार रोजगारीका िालग ्िेस्िेन्ट साराशं प्रलििेदन : 

लस.नं 
िालिि 
स्थि 

दीणिि 
प्रणशिाथी 
संख्ा 

रोजगारीको प्रकार (दीणिि प्रणशिाथी संख्ा) औसि िालसक 
आभदानी  

ज््ािा ििि स्िरोजगार 
बैदेणशक 
रोजगारी 

जभिा 

         
         
         
जभिा         
प्रलिसि         

६. िालिि पूियका गलिविलिहरू (प्रणशिाथी छनौट विलि, ि्ारी, िालिि स्थि छनौट आदद) 
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७. िालिि प्रणशिि अिलििा सभपन्न गररएका गलिविलिहरू (सािग्री वििरि, अििभबन विलिहरू, 
प्र्ोग गररएका स्रोिहरू, प्रदान गररएको लसकाइ सािग्रीहरू, प्रणशिाथीहरूको का्यसभपादन स्िर, 
पररिािहरू, आदद): 
 

 
 

 
८. िालिि पलछका वक्र्ाकिापहरू(सीप परीिि, प्रिाि पत्र वििरि, उद्योगिा ्िेसिेन्ट/पदस्थापन 

सह्ोग सं्न्त्र आदी ): 
 

९. प्रणशिाथीहरूको केस स्टडी  
 
्स खण्डिा, िालिि प्रदा्कहरूिे छालनएका प्रणशिाथीहरूको पषृ्ठभलूि,  सीप प्रदशयन र भविष््को 
सभभािनाको आिारिा विस्ििृ केस स्टडी ि्ार गनय आिश््क छ) 
 

 
१०. सािना गनुय परेका िखु् सिस््ाहरू:  
 

११. सिस््ा/िदु्दाहरूको सिािानका िालग गररएका का्यहरू 
 
 
१२. लसकेका पाठ: 
 
 
१३. लसफाररस: 
िालिि प्रदा्क संस्थाको प्रलिलनलिको नाि: 
 
हस्िािर :                                                                          लिलि:  
नोट: प्रणशिि ररपोटयको साथ लनभन कागजािहरू संिग्न हनुपुदयछ।  
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प्रणशिि आिेदन/दिाय फाराि (सबै), प्रणशिाथी छनौटको नलिजा सारांश पणुस्िका, छनौट गररएको 
प्रणशिाथी सूचना पणुस्िका, प्रणशिाथीहरूको दैलनक हाणजरी रणजष्टर, पाठ् ्क्रि-सं्ोजक/प्रणशिकको 
दैलनक हाणजरी रणजस्टर, प्रणशिाथीहरूको का्यसभपादन िूप्ाङ्कन पणुस्िका/फाराि, प्रणशिकको िगबकु, 
िालिि/पाठ् ्क्रि िूप्ाङ्कन फारािहरू, प्रणशिाथीहरूको प्रारणभभक रोजगारीको णस्थलि सवहि सीप 
परीिि को नलिजा । 
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अनसूुची २८ : िालिि प्रदा्क संस्थाबाट हनुे आन्िररक अनगुिन फारािको निूना 
(दफा १३ को १ संग सभबणन्िि) 

 
१. िालिि वििरि: 
िालिि प्रदा्क संस्थाको नाि:...................................... िालिि स्थि:....................... 
िालििको विष् (पशेाको) नाि:........................................................  
व््ाच/सिूह:............................. 
प्रस्िाविि िालिि सरुू लिलि:..........................OJT सरुू हनुे लिलि:.................. 
िालिि सभपन्न हनुे लिलि: 
प्रणशिकको नाि:.............................. ्ोग््िा:............................ फोन नं.:.................... 
प्रणशिकको नाि:.............................. ्ोग््िा:........................... फोन नं.:.................... 
िालिि सं्ोजकको नाि:.................... ्ोग््िा:........................... फोन नं.:.................... 
भनाय भएका प्रणशिाथी सङ्खख्ा: परुूष:...... िवहिा:..... जभिा:….. 
अनगुिनको ददन उपणस्थि सङ्खख्ा: परुूष:... िवहिा:..... जभिा:... 

अनगुिन लिलििा िालिि 
सञ् चािन भएको जभिा 
ददन.. 

  
क्र. 
सं. 

वििरि 
अिस्था 

कैवफ्ि 
छ केही छैन 

२. िालिि सभबन्िी पूिायिार िथा सरुिा सािग्री व््िस्थापन 
१ िालिि किाको उपिब्ििा (बत्ती, प्रकाश,  हािा पास हनु,े खाने 

पानीको व््िस्था, हपिा नहनुे स्थान, फलनयचरको व््िस्था, 
शौचाि्को व््िस्था)  

    

२ पाठ् ्क्रि, भ्ानअुि, NOSS को उपिब्ििा, लसकाइ सािग्री, 
लसकाइ डा्री फाराि आददको व््िस्था  

    

३ प्राथलिक उपचारको सािन सवहिको  वकट बक्स िालिि किािा 
राखेको   

    

४ िोवकएको नाप अनसुार Fact Sheet र Banner को व््िस्था गरेको      
५ प्र्ोगात्िक किाको िालग सािग्रीहरूको व््िस्था गरेको      
६ पाठ् ्क्रिको आिारिा औजार, उपकरि र िेलसनहरूको व््िस्था 

गरेको  
    

७ व््णक्तगि सरुिा सािग्रीहरू उपिब्ि िथा प्र्ोग भएको (जस्िै: 
पन्जा, जतु्ता, िास्क, एप्रोन, हेपिेट, टोपी, आदद)  
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८ का्ायन्ि्न पणुस्िकािा उपिेख भए बिोणजि प्रत््ेक िवहनाको 
अन्त््िा खाजा खचय वििरि गररएको  

    

९  िालिि स्थििा पसु्िकाि्को सवुििा भएको      
१० सरुिा सभबन्िी लनदेशनाि् किा कोठा/का्यशािािा देणखने गरी 

राणखएको   
    

३. िालिि सञ् चािन:     
१ पाठ् ्क्रिको आिारिा िालिि का्य ्ोजना बनाएको      
२ दैलनक पाठ्ोजनाको आिारिा प्रणशिि गरेको       
३ प्रणशिक र प्रणशिाथीहरूको हाणजर लिने गरेको      
४ िालिि किािा प्र्ोग हनुे फारिको प्र्ोग गरेको      
५ प्रत््ेक िवहनाको अन्त््िा खाजा खचय वििरि गररएको      
६ प्रणशिाथीहरूिाई कापी किि ददएको     
७ िालिि लनिायररि सि्िा सरुू हनुे र सवकने गरेको     
८ िालिि स्थििा २० जना प्रणशिाथीको िालग २ जना ्ोग्् 

प्रणशिक उपिब्ि रहेको  
    

९ प्रणशिकहरू लन्लिि आउने गरेको      
१० प्रणशिाथीहरू लन्लिि आउने गरेको      
११ साझा िोड्युिको विष् विज्ञद्वारा किा सञ् चािन गरेको      
१२ आिश््क फारािहरूको प्र्ोग गररएको (जस्िै: पाठ्ोजना, 

िगबकु, आगन्िकु पणुस्िका, हाणजरी पणुस्िका, का्यसभपादन 
िूप्ाङ्कन, लसकाइ डा्री, आदी)  

    

१३ प्रणशिकिे Module को अन्ििा का्य सभपादन गने गरेको      
१४ पाठ्ोजना अनसुार खपि हनुे र नहनुे सािग्रीहरूको उपिब्ििा 

रहेको  
    

४. प्रणशिकको प्रणशिि दििा: 
१ पाठ् ्क्रि र िालिि का्ायन्ि्न ्ोजनाको आिारिा प्रणशिकिे 

पाठ्ोजना ि्ार गरेको  
    

२ प्रणशिाथीहरूिे सैद्वाणन्िक र प्र्ोगात्िक रूपिा आज के लसक्दैछां 
भने्न बारे प्रणशिकको स्पष्ट बझुाइ रहेको  

    

३ प्रणशिकिे प्रणशिि का्यिा प्र्ोग गनयका िालग आिश््क दृश्् 
सािग्री, उपकरि र िालिि सािग्री ि्ार गरेको  
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४ प्रणशिकिे का्यसभपादन िागय लनदेशनको आिारिा प्रणशिाथीहरूको 
का्यसभपादन िूप्ाङ्कन विलि/चेकलिस्ट ि्ार गरेको  

    

५ प्रणशिकहरू बीच का्य विभाजन गररएको        
६ प्रणशिकिे सीप लसकाउँदा सबैिे बझु्ने भाषािा र देख्न ेगरी लसकाउने 

गरेको  
    

७ प्रणशिकिे जवटि/िहत्िपूिय चरिहरूिा विषेश ध््ान ददई दृश्् 
सािग्रीहरूको प्र्ोग गरी सरि िररकािे लसकाउने गरेको   

    

८ प्रणशिकिे सैद्धाणन्िक  प्रणशिि र प्र्ोगात्िक अभ््ास का्यिा 
प्रत््ेक प्रणशिाथीहरू संिग्न छन ्भनी सलुनणश्चि गने गरेको 

    

९ प्रणशिकिे के कलि लसकाइ उपिणब्ि गरे भलन प्रणशिाथीहरूको 
का्य सभपादन िूप्ाकंन गने गरेको 

    

१० प्रणशिकिे प्रणशििको क्रििा सबैसंग सिान हेराइ गने गरेको     
११ प्रणशिकको शारीररक हाउभाउ सहज र सबैिे स्िीकाने िररकाको 

रहेको 
    

५. सीप परीिि एिं रोजगारी सहजीकरि:  
१ निूना सीप परीिि गराएको     
२ सीप परीििको िालग आिश््क सािग्रीको व््िस्था भएको      
३ प्रणशिाथीहरूिाई सीप परीिि केन्रसभि िैजान र प्ाउन  

सहजीकरि  गरेको  
    

४ िालिि पश् चािरोजगारिा जाने व््णक्तहरूको ्ोजना बनाएको     
५ रोजगारी पदस्थापनको सह्ोग      
 
प्रणशिाथीिे ददएको सझुाि:   
 
प्रणशिकिे ददएको सझुाि:   
 
 
िालिि प्रदा्क संस्थाको प्रलिवक्र्ा र ्ोजना:  
प्रलिवक्र्ा ्ोजना 
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अनगुिनकिायको नाि:         हस्िािर:    लिलि:  


