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हालदिक आभार 

 

वनेपा नगरपालिकाको आर्ोिनामा सम्पन्न "वनेपा नगरपालिकाको िैससास परीक्षण (GESI Audit) 

२०८०/०८१" कार्िमा महत्त्वपणूि भलूमका लनवािह गनुिहुने नगरप्रमखु श्री शालन्तरत्न शाक्र्, उपप्रमखु श्री लवमिा 

सापकोटा (दाहाि), प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत श्री पोर्ण िालमछाने, वडा अध्र्क्षहरू तथा कार्िपालिका 

सदस्र्हरू, कार्िक्रमिाई संर्ोिन गनुिहुने मलहिा लवकास अलधकृत श्री भगवती तामाङ तथा मलहिा, बािबालिका 

तथा िेष्ठ नागररक शाखाका कमिचारी साथीहरू िगार्त र्स कार्िमा  प्रत्र्क्ष परोक्ष सहर्ोग परु्ािउन ुहुने सम्पणूि 

सम्बद्ध व्र्लिहरूमा हालदिक आभार व्र्ि गदिछौं । 

धन्द्यवाद ! 

 

नवीनचन्द्र गिगमरे 

रूपा गसटौला 

लैससास परीक्षण सहिकताा 
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भाग-१ िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षणको अवधारणा 

 

१.१ पृष्ठभूगमिः 

 

नेपािको सामालिक, सााँस्कृलतक र धालमिक परम्पराको कारण मलहिा र परुुर्को बीचमा रहकेो सामालिक लिम्मेवारी 

र पहुाँचमा समानता छैन । नेपािी समाि परुुर् प्रधान रहकेोिे पररवारदलेख राज्र्को नेततृ्वसम्म मलहिाहरूको 

सक्षमता तुिनात्मक रूपमा कम आाँकिन गररएको र पहुाँच पगु्ने सकेको अवस्था छैन । र्ो मलहिा र परुुर्बीचको 

असमानता नेपािको मात्र समस्र्ा पलन होइन । लवश्वका अन्र् मिुकुहरूमा पलन मलहिा र परुुर्बीचको असमानताको 

समस्र्ा रहकेो छ । र्स समस्र्ािाई िैङ्लगक समस्र्ाको रूपमा लिइएको छ । र्सकारण िैङ्लगक समानता र 

िैङ्लगक समताको अवधारणािाई लवश्वव्र्ापीरूपमा घोर्णा गरी एक अलभर्ानको रूपमा कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाइएको 

छ । र्स्तै नेपाि सामालिक सााँस्कृलतक लवलवधता रहकेो दशे हो । लवलभन्न िातिालत, मातभृार्ा र सांस्कृलतक 

लवलवधता भएकोिे र्हााँ ती समदुार्हरूको सामालिक, सााँस्कृलतक र आलथिक अवस्थामा लवलवधता रहकेो छ । सबै 

वगि र समदुार्हरूका सामालिक र आलथिक क्षेत्रमा समान लवकास हुन सकेको छैन । दशेमा आलदबासी, िनिालत, 

दलित, मधेशी, मलुस्िम, लपछडावगि िस्ता समदुार्हरूको सक्षमता र राज्र्को सेवा सलुवधामा पहुाँच आलदको सवाि 

रहकेो छ । साथै बािबालिका, िेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्र्लिहरू र भौगोलिक लबकटताको कारण गररबी 

र वलञ्चलतकरणमा परेका समदुार्हरूको समस्र्ाहरू रहकेा छन ्। र्सकारण नेपािमा सामालिक समावेशीकरणको 

सवाि पलन उलिकै महत्वपणूि भएकोिे मलहिा समानता तथा समालिक समावेशीकरणको अवधारणा कार्ािन्वर्नमा 

ल्र्ाइएको नेपािको संलवधान, मानव अलधकारसम्बन्धी घोर्णापत्र, मलहिा अलधकारसम्बन्धी घोर्णापत्र, 

बािअलधकार र आलदबासी िनिालतसम्बन्धी अन्तरािलष्िर् घोर्णापत्रहरू र र्ी क्षेत्रहरूमा कार्ि गनिको िालग 

गररएका लवलभन्न महासलन्धहरू र नेपािका सम्बलन्धत ऐन, लनर्म र अन्र् काननुी व्र्वस्थाहरूिाई आधारको रूपमा 

लिई उि प्रावधानहरूिाई स्थानीर् सरकारहरूमा कार्ािन्वर्नको अवस्थाको मापन गने अलभप्रार्िे नेपाि सरकार, 

संघीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर्िे स्थानीर् सरकारहरूको िालग िैङ्लगक समानता तथा सामालिक 

समावेशीकरण परीक्षण कार्िलवलध  तर्ार गरी स्थानीर् तहहरूमा पाररत गरेर कार्ािन्वर्नको िालग लनदिशन गरेको छ 

। र्स कार्िलवलधको आधारमा स्थानीर् सरकार (गाउाँपालिका/नगरपालिका)हरू, नेपाि सरकार मातहतका 

लनकार्हरू प्रदशे तथा स्थानीर् शासन सहर्ोग कार्िक्रम (PLGSP) िे समेत स्थानीर् सरकारहरू (गाउाँपालिका र 

नगरपालिका) को िैससास परीक्षण गने कार्िक्रम कार्ािन्वर्न गद ैआएका छन ्। र्स ैक्रममा र्स वनेपा नगरपालिका, 

वनेपा, काभे्रपिाञ्चोकको िैससास परीक्षण गरी र्ो प्रलतवेदन तर्ार गररएको छ ।  

 

१.२ वनेपा निरपागलकाको संगक्षप्त पररचय 

पवूिमा 'रिचन्दन' भलनने चण्डेश्वरी िङ्गि, उिरमा थाग ु(मालथको) िङ्गि र दलक्षणमा क्वःग ु(तिको) िङ्गिको 

पषृ्ठभलूममा काठमाडौंबाट कररब २५ लक. लम. पवूि समदु्री सतहदलेख ४८०० लिट उचाइमा अलन २७.३७ लडग्री अक्षांश 

र ८१.३१ लडग्री दशेान्तरमा रहेको एउटा सानो तर रमणीर् उपत्र्कामा अवलस्थत प्राचीन नगरी बनेपा ऐलतहालसक र 

धालमिक के्षत्र हो । परुानो बनेपा नगर के्षत्र पवूिमा चण्डेश्वरीखोिा, पलिमबाट दलक्षण हुद ै पवूिलतर बलगरहकेो 

पणु्र्माताखोिा अलन पहाड र पवित र स-साना गाउहरूिे घेररएको सााँगा, नािा, धलुिखेि, श्रीखण्डपरु, चौकोट र 

पनौतीका बीचमा अवलस्थत बनेपा काभे्रपिाञ्चोक लिल्िाको महत्वपणूि व्र्ापाररक केन्द्र पलन हो । 'बन'े िे व्र्ापार 
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र 'पा' िे बस्ती भन्न ेबझुाउछ । त्र्सैिे बनेपा व्र्ापारीहरूको थिो हो । बनेपा सहर वलणपुिर, बनेकापरु, बनेपरु, ब्र्नेपे, 

लबन्र्ापा, लवनर्ापरुी, लवनार्कपरुी, वलनंर्प्र् भलनाँद ैपलछ 'बनपेा' हुन आएको हो ।  

पलछल्िो पनुसंरचना अनसुार िम्मा १४ वटा वडाहरू लमिेर बनेको बनेपा नगरपालिकाको क्षेत्रिि ५४.५९ वगि 

लक.मी. रहकेो छ ।  क्षेत्रििको आधारमा काभे्र लिल्िाको र्ो सबैभन्दा सानो नगरपालिका हो भने िनसंख्र्ाको 

आधारमा काभे्र लिल्िाको र्ो सबैभन्दा धेरै िनसंख्र्ा भएको नगरपालिका हो । रालष्िर् तथ्र्ाङ्क कार्ाििर् 

काठमाडौंिे हािै प्रकाशन गरेको िनगणना २०७८ को अलन्तम प्रलतवेदनका अनुसार घरधरुी संख्र्ा १६,६९८ 

भएको र्स नगरपालिकामा परुूर् ३३,१७२ र मलहिा ३४,५१८ गरी िम्मा ६७,६९० िनसंख्र्ा रहकेो छ ।  

(आधारभतू लवर्र्का स्रोतहरूः  https://www.banepamun.gov.np) 

 

१.३ लैससास परीक्षणको महत्व  

 

िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरणको सवाि नेपािको िालग महत्वपणूि रहेको महससु गररएकोिे 

िैससासको अवधारणा सबै स्थानीर् तहहरूमा िाग ूगनि प्रर्ास गररएको छ । नपेािी समािमा िैङ्लगक लवभेदिे 

मलहिा, परुुर् र अन्र् लिङ्गको आधारमा सामालिक लवभेद दलेखएको र िरक मूल्र् मान्र्ताहरू व्र्ाि भएको 

अवस्था छ । र्स्तै वगीर्, िातीर्, क्षेत्रीर्, भालर्क, धालमिक आधारमा लवभेदहरू महससु गररएको छ । र्ी 

लवभेदहरूको लवरुद्धमा नेपाि सरकारिे संलवधान तथा लवलभन्न काननुी व्र्वस्था गरी िाग ूगरेको छ । काननू अनसुार 

र्ी लवभेदहरू दण्डनीर् छन ् । तैपलन समदुार् स्तरमा लवगतको समर्मा व्र्ाि भएका र्ी लवभेदहरूको कसर अझै 

बााँकी रहकेो दलेखन्छ । र्स कारण नेपाि सरकारिे िैङ्लगक तथा सामालिक वलहस्करणिाई लनमूिि गने नीलत 

लिएको हो । 

सबै स्थानीर् सरकारहरूमा िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरणको अवधारणािाई कार्ािन्वर्न गरी 

समतामूिक समािको स्थापना गने कार्िमा र्स िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण कार्िको 

महत्वपूणि भलूमका रहकेो छ । हािको अवस्थामा स्थानीर् सरकारहरूमा िैङ्लगक समता र सामालिक समावेशीकरण 

प्रवद्धिनका कार्िहरू के कलत भएका छन ्भन्ने कुराको लनक्र्ौि गने कार्ि हो र्ो । र्सबाट स्थानीर् सरकारहरूिे 

नीलत काननू र र्ोिना तिुिमा गदाि िैङ्लगक तथा सामालिक समावेशीकरण सम्वेदनशीिताको प्रर्ोग र र्स 

दृलिकोणको उपर्ोगको अवस्था कस्तो रहेको छ? स्थानीर् तहहरूको संस्थागत संरचनामा िैससासको अवस्था 

कस्तो छ? पालिकाहरूको िनशलि लनर्लुि र िनप्रलतलनलधको व्र्वस्थामा िैससासको रणनीलतक अभ्र्ास कस्तो 

छ र र्सबाट सहभालगता र लनणिर् प्रलक्रर्ामा के प्रगलत भएको छ? सेवा प्रवाहको क्रममा िैससासको अवधारणािाई 

कसरी कार्ािन्वर्न गररएको छ? सेवा प्रवाहमा अझै मलहिा तथा लवपन्न भएका समदुार्का नागररकहरू अझै 

वलहस्करणमा परेका छन?् सशुासनका अभ्र्ासहरूको अवस्था के छ? सशुासनमा िैससासको कार्ािन्वर्न कस्तो 

छ? र्ी कुराहरूको परीक्षण गररने भएको हुाँदा संघीर्, प्रदशे र स्थानीर् सरकारहरूमा लनर्लमत िैससास परीक्षणको 

आवश्र्कता रहकेो छ ।  

र्स िैससास परीक्षणिे स्थानीर् सरकारहरूमा लवगतका आलथिक वर्ि र लवगतका समर्मा कार्ाििर्बाट हुने सबै 

खािे सेवा प्रवाहमा िैससासको अवधारणािाई कार्ािन्वर्नको अवस्थाको लचत्रण गदिछ । र्सबाट उि क्षेत्रको 

सबि र कमिोर पक्षहरू तथा अवसर र चनुौलतहरूको पलहचान लवलधवत रूपमा पलहचान हुने भएकोिे आगामी 

लदनहरूमा केकस्ता पहिहरू गने बारेमा र्ोिना तथा कार्िक्रमहरू तर्ार गनि सहि हुने गदिछ । समग्र नेपािमा 
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िैससास मैत्री समािको लनमािण गनि सरकारी तौरबाट गररने पहिहरूमा प्रभावकाररता आउाँछ । र्सबाट लवभेदकारी 

नीलत तथा कार्िक्रमहरूको अन्त्र् गरी सशुासनर्िु समदृ्ध समािको लसिना गनि टेवा पगु्दछ ।  

स्थानीर् सरकारहरूमा िैससास परीक्षणिे स्थानीर् नीलत, काननू र र्ोिनाको तहमा िैससास सम्वेदनशीिता 

समावेश गरेर संस्थागत संरचना, िनशलि व्र्वस्था र क्षमता लवकास, सेवा प्रवाह, सशुासनका लक्रर्ाकिापहरूमा 

िैङ्लगक उिरदार्ी तथा सामालिक समावेशी दृलिकोण कार्ािन्वर्न गरी हरेक स्थानीर् तहमा समतामूिक समािको 

स्थापना गने िग लनमािणको अपेक्षा गररएको छ । र्सबाट स्थानीर् तहबाटै लदगो शालन्त तथा समलृद्धको सरुुआत हुने 

सलुनलित छ । 

  

१.४ लैससास परीक्षण र कायाान्द्वयनको कानुनी आधारहरू  

नेपािको संलवधान र सम्बलन्धत ऐन, लनर्म, कार्िलवलधहरू र नेपाि पक्ष भई हस्ताक्षर भएका अन्तरािलष्िर् घोर्णाहरू र 

महासलन्धहरू िस्तै मानव अलधकार सम्बन्धी घोर्णापत्र, बेइलिङ घोर्णापत्र १९९६, बािअलधकार सम्बन्धी महासलन्ध 

१९८९, मलहिा लवरुद्ध हुने सबै प्रकारका भेदभाव उन्मिून गने महासलन्ध कार्ािन्वर्नका िालग तर्ार गररएको रालष्िर् 

कार्िर्ोिना र संर्िु राष्िसंघीर् सरुक्षा पररर्दद्वारा पाररत प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को कार्ािन्वर्न रालष्िर् कार्िर्ोिना, 

मानव अलधकार कार्िर्ोिना तथा छुवाछुत लवरुद्धको कार्िर्ोिना आलदको कार्ािन्र्नको बाध्र्ात्मक व्र्वस्थाहरू रहकेा 

छन् ।  

नेपािको संलवधानिे नागररकहरूको आधारभतू अलधकारहरूिाई सलुनलित गनि व्र्वस्था गरेको छ । संलवधानको धारा १८ 

मा समानताको हकको व्र्वस्था भएको छ िसिे प्रत्र्ेक व्र्लििाई समान कानुनी हैलसर्तको अलधकारको सलुनलित गरेको 

छ । सबै नागररक कानूनको दृलिमा समान हुने तथा कसैिाई पलन कानूनको समान संरक्षणबाट वलञ्चत नगररने तथा सामान्र् 

कानूनको प्रर्ोगमा उत्पलि, धमि, वणि, िात, िालत, लिङ्ग, शारीररक अवस्था, अपाङ्गता, स्वास्थ्र् लस्थलत, वैवालहक 

लस्थलत, गभािवस्था, आलथिक अवस्था, भार्ा वा क्षेत्र, बैचाररक आस्था वा अन्र् कुनै आधारमा भेदभाव नगने व्र्वस्था 

गरेको छ । सामालिक वा सााँस्कृलतक दृलििे लपछाडएका मलहिा, दलित, आलदबासी िनिालत, मधेशी, थारु, बािबालिका, 

िेष्ठ नागररक, िैङ्लगक तथा र्ौलनक अल्पसंख्र्क, अपाङ्गता भएका व्र्लि, गभि अवस्थाका व्र्लि, अशि वा असहार्, 

लपछालडएको क्षेत्र वा आलथिक रूपमा लवपन्न खस आर्ि िगार्तका नागररकहरूको संरक्षण सशलिकरण वा लवकासको 

लनलम्त लवशेर् व्र्वस्था गनि सलकने व्र्वस्था गररएको छ ।  

संलवधानको धारा ३८ मा मलहिाको हकको व्र्वस्था गरेको छ िसिे प्रत्र्ेक मलहिािाई िैङ्लगक भेदभाव लबना समान 

वंशीर् हकको सलुनलित गरेकोको छ । प्रत्र्ेक मलहिा सरुलक्षत माततृ्व र प्रिनन स्वास्थ्र् सम्बन्धी अलधकार सम्पन्न बनाएको 

छ । मलहिािाई धालमिक, सामालिक, सााँस्कृलतक परम्परा, प्रचनिन वा अन्र् कुनै आधारमा शारीररक, मानलसक, र्ौनिन्र्, 

मनोवैज्ञालनक वा अन्र् कुनै लकलसमको लहसंािन्र् कार्ि गनि पाइने छैन । र्ी कार्िहरू कानून बमोलिम दण्डनीर् हुने र 

पीलडतिाई कानून बमोलिम क्षलतपलूति पाउने अलधकारको व्र्वस्था छ । राज्र्को सबै लनकार्मा मलहिािाई समानुपालतक 

समावेलशताको लसद्धान्तको आधारमा सहभागी हुने अलधकार सलुनलित भएको छ । मलहिािाई लशक्षा, स्वास्थ्र्, रोिगारी र 

सामालिक सरुक्षामा सकारात्मक लवभेदका आधारमा लवशेर् अवसर प्राि गने हकको व्र्वस्था भएको छ । साथै सम्पलि र 

पाररवाररक मालमिामा दम्पलतको समान हकको व्र्वस्था भएको छ । साथै नेपािको संलवधानको धारा ३१ मा लशक्षा 

सम्बन्धी हकको व्र्वस्था भएको छ िसमा प्रत्र्ेक नागररक (अपाङ्गता भएका र आलथिक रूपमा लवपन्न सलहत) िाई 

लशक्षाको पहुाँचमा समान हकको सलुनलित गररएको छ । संलवधानको धारा ३२ मा भार्ा र संस्कृलतको हकको व्र्वस्था 

गररएको छ िसमा प्रत्र्ेक व्र्लि र समदुार्िाई आफ्नो भार्ा, लिलप, संस्कृलत, सााँस्कृलतक सभ्र्ता र सम्पदाको संरक्षण र 

सम्बद्धिन गने अलधकारको सलुनलित गररएको छ । साथै धारा ३३ मा समान रोिगारीको हक, धारा ३४ मा उलचत श्रम 

अभ्र्ासको हक िसमा उलचत पाररश्रलमक सलुवधा र र्ोगदानको सलुनलितता, धारा ३५ मा स्वास्थ्र् सम्बन्धी समान हक, 

धारा ३९ मा बािबालिकाको हक, धारा ४० मा दलितको हक, धारा ४१ मा िेष्ठ नागररकको हक, धारा ४२ मा सामालिक 
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न्र्ार्को हक र धारा ४३ मा सामालिक सरुक्षाको हकको व्र्वस्था गररएको छ । र्ी धाराहरू लवशेर् गरी िैङ्लगक समानता 

र सामालिक समावेशीकरण सम्वेदनशीि रहकेा छन् ।  

र्सकारण नेपािको सन्दभिमा िैङ्लगक समानता र सामालिक समावेशीकरण (िैससास) को मदु्दा बहुआर्लमक मानी सबै 

सरकारी तथा गैरसरकारी क्षेत्रहरूमा अलनवार्ि पािना गनुि पने कानुनी व्र्वस्था छ । र्सको कार्ािन्वर्न िनस्तरमा अझै 

कमिोर रहकेो पाइएकोिे रालष्िर् ऐन लनर्महरू तथा अन्तरािलष्िर् महासलन्ध र अभ्र्ासहरूको आधारमा िैससास 

अलभर्ानमा व्र्ापकता ल्र्ाउने िमको भैरहकेो छ । र्सिाई स्थानीर् तहहरूबाटै कार्ािन्वर्न गन ेपहि तत्कािीन स्थानीर् 

लवकास मन्त्रािर्िे िैससास कार्ािन्वर्न गद ैआएको लथर्ो । िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशी नीलत तथा 

कार्िक्रमहरूिाई प्रभावकारी ढङ्गबाट सञ्चािन गनि िङ्ैलगक समानता तथा सामालिक समावशीकरण नीलत 

कार्ािन्वर्नको िालग तर्ार भएको स्थानीर् तह िैङ्लगक उिरदार्ी तथा सामालिक समावेशी बिेट तिुिमा तथा परीक्षण 

लनदलेशका कार्ािन्वर्न भएको लथर्ो ।  

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को गाउाँपालिका/नगरपालिकाको काम, कतिव्र् र अलधकारमा िैससास सम्बन्धी 

व्र्वस्था रहकेो छ । त्र्स्तै वडा सलमलतको काम, कतिव्र् र अलधकार अन्तगित वडामा आलथिक तथा समालिकरूपमा 

अल्पसंख्र्क, सीमान्तकृत समुदार्को अलभिेख राखी सामालिक र आलथिक उत्थान सम्बन्धी काम गने लवलभन्न 

समदुार्बीचमा सामालिक सद ्भाव र सौहादिता कार्म गने, बािलववाह, बहुलववाह, िैङ्लगक लहसंा, छुवाछुत, दाइिो, 

हलिर्ा प्रथा, छाउपडी कमिरी प्रथा, बािश्रम, मानव बेचलबखनिस्ता समालिक कुरीलत र अन्धलवश्वासको अन्त्र् गन े

गराउने व्र्वस्था गरेको छ । साथै स्थानीर् तहको र्ोिना तिुिमा तथा कार्ािन्वर्न गदाि मलहिा तथा लपछालडएको वगिको 

सहभालगता गराउने र र्ोिना छनौटमा मलहिा, बािबालिका, िेष्ठ नागररक, लपछालडएको वगि, क्षेत्र र समदुार्िाई प्रत्र्क्ष 

िाभ पगु्ने कार्िक्रमिाई छनौट गने, बिेट लवलनर्ोिन र कार्ािन्वर्नमा िोड लदएको छ ।  

 

१.३ लैससास परीक्षणका उदे्दश्यहरू  

स्थानीर् तहहरूमा िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षणको मुख्र् उद्दशे्र् नै स्थानीर् तहहरूमा 

िैङ्लगक तथा अन्र् सामालिक मान्र्ताको आधारमा हुने लवभेदहरूको अन्त्र् गरी राज्र्िे उपिब्ध गराउने सेवा 

सलुवधा र संरक्षणमा सबैको समान पहुाँचको अवस्थािाई पररक्षण गरी समतामिूक नीलत कार्िक्रम, बिेट िागू गने 

कार्िमा सझुावहरू उपिब्ध गराउने हो । र्सको लबलशि उद्दशे्र्हरू दहेार् अनसुार रहकेा छन ्:  

क) िैङ्लगक समानता तथा समालिक समावेशीकरण परीक्षण मािि त ्पालिकाको नीलत, काननू, संस्थागत संरचना, 

िनशलि र क्षमता लवकास कार्ि, र्ोिना तिुिमा र कार्िक्रमहरूमा मलहिा र सामालिक रूपमा वलञ्चलतकरणमा परेका 

व्र्लि र समदुार्हरूको मूिप्रवालहकरण र सशलिकरणको अवस्था मापन गने ।  

ख) स्थानीर् तहको समग्र लक्रर्ाकिापहरूमा िैङ्लगक समानता तथा समालिक समावेशीकरणको अवस्था मापन 

गरी सबि र सधुार गनुि पने पक्षहरू तथा अवसर र चनुौलतहरूको पलहचान गने ।  

ग) सधुार गनुि पने पक्षहरूको पलहचान पिात ्सोको कार्ािन्वर्नको िालग कार्िर्ोिना तर्ार गने ।  

घ) पालिकािे सम्पादन गने सबै लक्रर्ाकिापहरूमा िैससास सम्वेदनशीि कार्ािन्वर्निाई संस्थागत गद ैिैिान 

आधारहरू प्रस्ततु गने ।  
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भाग-२  िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षणका लवलध  

 

२.१ लैससास परीक्षणले समेट्ने के्षत्रहरू  

लवगतमा नेपाि सरकार, संघीर् मालमिा तथा स्थानीर् लवकास मन्त्रािर्िे िारी गरेको िैङ्लगक समानता तथा 

सामालिक समावेशीकरण नीलत तथा स्थानीर् लनकार् िैङ्लगक उिरदार्ी तथा सामालिक समावेशी बिेट तिुिमा 

एवम ्परीक्षण लनदलेशका मा भएको व्र्वस्था अनसुार तत्कालिन लिल्िा लवकास सलमलत र नगरपालिकामा भएका 

सम्पणूि नीलत, कार्िक्रम तथा बिेट लवलनर्ोिन तथा कार्ािन्वर्नको क्रममा गररएका प्रर्ासहरूको िैङ्लगक तथा 

सामालिक समावेशी आाँखाबाट परीक्षण गरी आगामी आलथिक वर्िमा चाल्न ुपने कदमहरूको पलहचान गररन्थ्र्ो ।  

नेपािमा संघीर् व्र्वस्था िाग ूभए पिात ्संघीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रािर्बाट िारी भएको स्थानीर् 

तह िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण कार्िलवलधका अनसुार िैससास परीक्षणमा स्थानीर् 

सरकारको नीलत, काननू र र्ोिना तिुिमा प्रलक्रर्ादलेख संस्थागत व्र्वस्था, िनशलि र सेवा प्रवाहसम्मका पााँचबाट 

मिू लवर्र्वस्तहुरू तोलकएको छ । र्ो कार्िलवलध हरेक गाउपालिका र नगरपालिकाहरूिे स्थानीर्स्तरमा आफ्नो 

अनकुुि हुने गरी केही व्र्वस्थाहरू हरेिेर गरेर पाररत गरी िाग ू गनि सक्नेछ । केही स्थानीर् सरकारहरूिे र्ो 

कार्िलवलध िाग ूगररसकेको अवस्था छ । हािको अवस्थामा र्स पालिकामा मखु्र्तः िैससास परीक्षणमा दहेार्का 

पााँच मिू लवर्र्हरू वा क्षेत्रहरू समेलटएका छन:्  

क) नीलत काननू र र्ोिना,    

ख) संस्थागत व्र्वस्था,    

ग) मानव संसाधन र क्षमता लवकास,   

घ) सेवा प्रवाह र      

ङ) सशुासन तथा उिरदालर्त्व ।  

 

२.२ लैससास परीक्षणको गवगध र तरीका  

स्थानीर् तह िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण कार्िलवलधका अनसुार स्थानीर् 

सरकारहरूको िैससास परीक्षण हरेक आलथिक वर्ि लनर्लमत रूपमा गने र सोही अनसुार स्थानीर् तहको नीलत र्ोिना 

तथा बिेट तिुिमाको तहबाट िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण लवकासका कार्िक्रमहरू कार्ािन्वर्न 

गने अलभप्रार् हो । र्ो परीक्षण कार्ि केही सहभालगतामूिक र केही अंश िेखापरीक्षण तथा अनसुन्धानमिूक 

लवलधबाट सम्पादन गररएको छ ।  

र्स पालिकाको िैससास परीक्षणको िालग ५ वटा लवर्र्गत िैससास परीक्षण कार्ि-समूहहरू तर्ार गररर्ो । र्ी 

कार्ि-समहूहरूमा लनवािलचत िनप्रलतलनलधहरू तथा कमिचारीको संिग्नता रहकेो लथर्ो । िसमा मलहिा र परुुर्हरूको 

सहभालगतािाई पलन उपिब्ध भएसम्म समावेशी बनाइएको लथर्ो । उि कार्ि-समहूहरूको संर्ोिकत्व लनवािलचत 

पदालधकारीहरूिे गनुि भएको लथर्ो । ती कार्ि समहूहरू दहेार्का परीक्षण लवलधहरूको उपर्ोग गरेको लथर्ो।  

 

२.२.१ दस्तावेि समीक्षा 

िैससास परीक्षण कार्िदििे पालिकाको दस्तावेिहरू (िस्तैः स्थानीर् नीलत, ऐन, लनदलेशका, वालर्िक र्ोिना तथा 

बिेट, आवलधक र्ोिना, वालर्िक प्रलतवेदनहरू, आलथिक प्रलतवेदनहरू, चौमालसक र वालर्िक समीक्षाको प्रलतवेदन, 



 

6  

लवकास बिुेलटन, नगर प्रोिाइि, लवलभन्न समर्मा भएका लनणिर्हरू आलदको सङ्किन र िैससासको दृलिबाट 

लवशे्लर्ण र पनुराविोकन गरी प्रारलम्भक लटपोट तर्ार गररएको लथर्ो ।  

र्सका अिावा िैससास स्वपरीक्षण पिात ्प्राि भएका अङ्कहरूको पनुपुिलि गनिका िालग आवश्र्क पने अलभिेख 

तथा भौलतक प्रमाणहरूको पनुराविोकन समेत गरी प्रदान गररएका अङ्क तथा कार्िर्ोिनाहरूिाई सामान्र् 

पररमाििन समेत गररएको लथर्ो ।  

 

२.२.२ लगक्षत समूह छलफल  

िैससास परीक्षणको क्रममा पालिकाका मलहिा समहूका सदस्र्हरू, दलित समदुार्, आलदबासी िनिालत समदुार् 

र अन्र् वलञ्चलतकरणमा परेका समदुार्का प्रलतलनलधहरूसाँग िलक्षत समहू छििि गररएको लथर्ो । र्सको िालग 

िैससास कार्ािन्वर्न सम्बन्धी प्रश्नाविी तर्ार गरी छििि गररएको लथर्ो । 

 

२.२.३ परीक्षण कायाशाला  

र्ो गोष्ठी २ लदनको आर्ोिना गररएको लथर्ो । र्स कार्िशािा पालिकाका लनवािलचत पदालधकारीहरू, प्रमखु 

प्रशासकीर् अलधकृत िगार्त सबै लवर्र्गत शाखाका कमिचारीहरू र सरोकारवािाहरूको सहभालगतामा सञ्चािन 

गररएको लथर्ो । र्सको सहिीकरण परामशिदाताहरूबाट गररएको लथर्ो ।  

 

लैससास परीक्षण कायाशालाका सहभािीहरू  

पालिकाको िैससास परीक्षण कार्िमा दहेार्का पदालधकारी, कमिचारी र सरोकारवािाहरू सहभागी भएका लथए। 

िैससास परीक्षण कार्िक्रममा िम्मा ५२ िना सम्बलन्धत पदालधकारीहरूको सहभालगता रहेको लथर्ो ।  

 

तालिका 1 : स्थानीय तहमा िैससास परीक्षणका सहभागीहरू 

क्र.सं. सहभािीहरू 

१ नगरपालिका प्रमखु 

२ नगरपालिका उपप्रमखु 

३ प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत 

४ वडा अध्र्क्षहरू 

५ कार्िपालिकाका सदस्र्हरू 

६ दलित, अल्पसंख्र्क र िनिालत िनप्रलतलनलधहरू 

७ लवर्र्गत शाखाका प्रमखु तथा सम्पकि  व्र्लिहरू 

८ लवर्र्गत क्षेत्र तथा िलक्षत वगिका कमिचारीहरू 

 

पनुश्चः लैससास परीक्षणमा भएका सहभागीहरू अनसुचूि–२ मा संलग्न गररएको छ ।  
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िोष्ठी सञ्चालन गवगध  

स्थानीर् तह िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण कार्िलवलधका अनसुार पााँचवटा मिू 

लवर्र्हरूलभत्र लवलभन्न २२ वटा सहार्क लवर्र्हरू समावेश गररएको छ । र्सलभत्र १०० वटा कार्िगत उपसचूकहरू 

तोलकएका छन ्। लर्नै सचूक तथा उपसचूकहरूको दार्रामा रही िैससास परीक्षण गोष्ठी सञ्चािन गररएको लथर्ो ।  

गोष्ठीको पलहिो लदन गोष्ठीको उद्धघाटन, िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण (िैससास) को 

अवधारणा, संलवधान, रालष्िर् नीलत तथा अन्र् प्रावधानहरू, िैससास परीक्षण सम्बन्धी व्र्वस्था आलदमा 

अलभमुखीकरण गररर्ो । कार्िशािा गोष्ठीमा पााँचवटा मिू लवर्र्हरूको आधारमा ५ वटा िैससास लवर्र्गत परीक्षण 

कार्ि-समहू गठन गररर्ो । र्ी िैससास लवर्र्गत परीक्षण कार्ि-समहूहरूिे लवर्र्गतरूपमा सचूक र उपसचूकहरू 

मालथ समहूगतरूपमै छििि गरी नीलतगत व्र्वस्था, संरचना, र्ोिना तिुिमादलेख कार्ािन्वर्न, अनगुमन तथा 

मलू्र्ाङ्कन, अभ्र्ास र प्रभावसम्मको अवस्थािाई लवशे्लर्ण गरी अङ्क लदने कार्ि गररर्ो । िैससास सचूक तथा 

उपसचूकहरूमा सहभालगतात्मक छििि गरी राम्रो दलेखएमा १ - एक, मध्र्म दलेखएमा ०.५ – दशमिव पााँच र 

सधुार गनुिपने दलेखएमा वा नभएमा ० – शणू्र् अङ्कहरू लदइर्ो ।  

र्सरी लदइएको अङ्किाई प्रथम मस्र्ौदाको रूपमा लिई परीक्षणको दोस्रो लदन परीक्षण कार्ि समहूहरूिे पालिकाको 

सम्बलन्धत शाखाहरूमा सम्बलन्धत दस्तावेिहरूको अविोकन वा परीक्षण गरेका लथए । र्स क्रममा 

परामशिदाताहरूद्वारा सबै समूहहरूिाई आवश्र्क सहिीकरण र सहर्ोग गररएको लथर्ो । र्स क्रममा गोष्ठीको 

सहभालगतामिूक परीक्षणबाट लदइएको अङ्कहरू थपघट भएका लथए । उि समहूहरूिे आफ्नो लवर्र् के्षत्रमा रहकेा 

सबि र कमिोर पक्षहरू तथा अवसर र चनुौलतहरूको पलन खोिी गरेका लथए ।  

परीक्षण गोष्ठीको तेस्रो लदन नगरप्रमखु तथा उपप्रमखु समेतको उपलस्थलतमा सबै सहभागीहरूिे परीक्षणको क्रममा 

प्राि भएको अङ्कहरू मालथ परामशिदाताहरूबाट पनुः छििि र मूल्र्ाङ्कन गररएको लथर्ो । त्र्स पिात ्

समहूगतरूपमा सबै कार्ि समहूहरूिे परीक्षण गरेको नलतिाहरू प्रस्ततु गररएको लथर्ो । लर्नै अङ्कहरूको आधारमा 

माकुरे िािो तथा स्तम्भलचत्र प्रस्तलुतकरणको लवलधबाट पालिकामा रहकेो िैससास कार्ािन्वर्नको लस्थलत प्रस्ततु 

गररएको लथर्ो । सबि र कमिोर पक्षहरू तथा अवसर र चनुौलतहरू समेत प्रस्ततु गररएको लथर्ो ।  

 

तालिका 2: स्थानीय तहमा िैससास परीक्षणको समय तालिका 

क्र.सं. गवषयवस्त ु Topics गिभमेवारी कैगफयत 

पगहलो गदन २०८२/०३/१६ 

१ सहभागी आगमन, दताि तथा 

स्वागत 

Arrivals, Registration and 

Welcome 

आयोिक  

२ उद्घाटन सत्र Inagural Session आयोिक  

३ पररचर् तथा उद्देश्र् मालथ प्रकाश Introduction and Sharing 

the Objectives 

सहिकताा/Bhagawati 

Madam 

 

४ िैससास परीक्षणका उद्देश्र् तथा 

लवलधहरू  

Objectives of GESI Audit 

and Methods 

सहिकताा/Navin 

Chandra Ghimire 

 

५ िैससास उिरदार्ी नीलत, कार्िक्रम 

तथा बिेटका पक्षहरू 

GESI Responsiveness 

Policies, Programs and 

Budgets 

सहिकताा/Rupa 

Sitaula 

 

६ िैससास सचूकहरूका बारेमा 

िानकारी 

Sharing of GESI 

Indicators 

सहिकताा/ Rupa 

Sitaula 
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७ िैङ्लगक समानता तथा सामालिक 

समावेशीकरण परीक्षण कार्िदि 

तथा िङ्ैलगक समानता तथा 

सामालिक समावेशीकरण परीक्षण 

कार्ि-समहूहरू गठन तथा समहूगत 

अलभमखुीकरण 

Team formation for GESI 

Audit Group work 

सहिकताा (Navin 

Chandra Ghimire) 

/सहभािीहरू 

Practical 

Session 

दोस्रो गदन २०८२/०३/१७ 

१ अलघल्िो लदनको समीक्षा Review of the previous 

day 

आर्ोिक  

२ अन्तसिमावेलशता अभ्र्ास र 

आाँकडा 

Intersectionality in 

practice and figures 

सहिकताि/ Rupa 

Sitaula  

 

३ िैससास सचूक परीक्षण (समहूगत 

कार्ि) तथा समहूगत 

अलभमखुीकरण 

Indicator Based GESI 

Audit (Practical – Group 

Work) 

सहिकताि (NCG- 

RS)/ सहभागीहरू 

2 hrs. 

४ िैससास सचूक परीक्षण तथा 

कार्िर्ोिना प्रस्तुलतकरण तथा 

समहूगत अलभमखुीकरण 

Group Presentation of 

Preliminary report of 

GESI Audit  

सहिकताि (Rupa 

Sitaula) / सहभागीहरू 

(बढीमा १५ लमनेट) 

 

५ िैससास सचूक प्रािाङ्क समीक्षा Sharing of Consolidated 

Result Based on GESI 

Audit (Prelimanary) 

सहिकताि (Navin 

Chandra Ghimire) 

 

 

लैससास परीक्षणका गवषय के्षत्रहरू र अङ्क भार  

स्थानीर् तह िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण कार्िलवलधका अनुसार कुि परीक्षण अङ्क भार 

१०० र तोलकएका ५ मिू लवर्र्क्षेत्रिाई हरेकको २० पणूािङ्क कार्म गररएको छ । िसमा राम्रो प्रगलत भएको दलेखएमा १, 

मध्र्म र्ा आंलशक कार्ि भएको दलेखएमा ०.५ र न्र्नू कार्ि भएको वा नभएको अवस्था भएमा ० अङ्क प्रदान गररएको छ 

। गोष्ठीको दोस्रो लदन परीक्षणको नलतिािाई माकुरे िािो तथा स्तम्भलचत्रमा प्रस्तुत पिात् िैससासको लवर्र्क्षेत्रहरू मध्र् े

बढी अङ्क प्राि गने क्षेत्रमा सबि अवस्था दलेखन्छ र त्र्स क्षेत्रमा बढी सचूकहरूमा काम भएको प्रि हुन्छ । साथै कम 

अङ्क प्राि गरेका क्षेत्रहरूमा कमिोर पक्षहरू वा सधुार गनुि पने क्षेत्रहरू पलहचान हुन्छ । सचूक र उपसचूकहरूको लवशे्लर्ण 

गरी सबि र कमिोर पक्षहरू पलहचान गने कार्ि भएको छ ।  

अवसर र चनुौलतहरूको हकमा परीक्षणका लवर्र् क्षेत्रहरूको आधारमा पालिकामा भएको अवसरहरू र चनुौलतहरूको बारेमा 

समहूगत सङ्किन गरेका तथ्र्हरूिाई प्रस्तुलतकरण र छििि गररएको लथर्ो । र्समा सहभागीहिे समेत आवश्र्क 

सझुावहरू पेश गरेका लथए । कार्िर्ोिना तर्ारी िैससास परीक्षणको क्रममा लवर्र्गत परीक्षण कार्ि समहूिे उनीहरूको 

लवर्र्क्षेत्रमा रहकेा सबि र सधुार गनुिपने पक्षहरूको पलहचान गरी पालिकामा भएको हािका अवसर र चनुौलतहरूिाई 

मध्र्निर गरी आ-आफ्नो लवर्र् क्षेत्रमा आगामी कार्िर्ोिना तर्ार गरेको लथए । उि कार्िर्ोिना मालथ गोष्ठीका सबै 

सहभागीहरूको उपलस्थलतमा छििि र पररमाििन समेत गररएको लथर्ो ।  

 

लैससासका दृगिले वनेपा निरपागलकाद्वारा िारी िररएका कानूनहरूको प्रकृगत के्षत्रहरू र अङ्क भार  

वनेपा नगरपालिकािे स्थानीर् शासनको कार्ािन्वर्नका क्रममा िैङ्लगक तथा सामालिक समावेशीकरणिाई सम्बोधन गने 

उद्देश्र्िे लवलभन्न प्रकारका कानूनहरू िारी गद ैआएको पाइन्छ । र्ी कानूनहरूिाई लतनको िैससास प्रभावका आधारमा 

लनलदिि, सहर्ोगी र तटस्थ गरी तीन श्रेणीमा वगीकृत गनि सलकन्छ । 
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उपिब्ध तथ्र्ाङ्कअनुसार, वनेपा नगरपालिकािे िम्मा ४८ वटा कानून िारी गरेकोमा १९ वटा (३९.५८%) कानूनहरू 

'लनलदिि' प्रकृलतका छन्, िसमा िैङ्लगक तथा सामालिक समावेशी समहूहरूको हकलहतिाई प्रत्र्क्ष रूपमा सम्बोधन 

गररएको छ। र्स्ता कानूनहरू समावेशी नीलत लनमािण र कार्ािन्वर्नमा स्पि प्रलतबद्धता दशािउने खािका हुन्छन्। 

त्र्सैगरी, २० वटा (४१.६७%) कानूनहरू 'सहर्ोगी' प्रकृलतका रहकेा छन्, िसिे समावेशी अभ्र्ासिाई प्रोत्साहन गने 

वातावरण तर्ार पाछिन्। र्स्ता कानूनहरूिे प्रत्र्क्ष रूपमा िलक्षत समहूको उल्िेख नगरे पलन लतनीहरूको लहतमा अनुकूि 

प्रभाव पाछिन्। बााँकी ९ वटा (१८.७५%) कानूनहरू 'तटस्थ' श्रेणीमा पदिछन्, िसमा िैङ्लगक वा सामालिक समावेशी 

पक्षिाई प्रत्र्क्ष रूपमा समेलटएको पाइाँदनै। 

र्ो लवशे्लर्णबाट वनेपा नगरपालिकािे िैससासप्रलत केही हदसम्म संवेदनशीिता दखेाएको भए पलन अझ प्रभावकारी रूपमा 

समावेशी नीलत लनमािण गनुिपने आवश्र्कता रहकेो दखेाउाँछ। आगामी लदनहरूमा लनलदिि कानूनहरूको अनुपात वलृद्ध गद ै

तटस्थ कानूनहरूिाई पनुराविोकन गरी समावेशी बनाउनु वाञ्छनीर् दलेखन्छ। 

 

तालिका 3: कानूनहरूको प्रकृलत के्षत्रहरू र अङ्क भार 

काननूको प्रकृलत संख्र्ा प्रलतशत 

लनलदिि १९ ३९.५८ 

सहर्ोगी २० ४१.६७ 

तटस्थ ९ १८.७५ 

िम्मा ४८ १०० 
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भाग-३ िैससास परीक्षणबाट आएका मखु्र् प्रालिहरू  

 

३.१ लैससास परीक्षणबाट प्राप्ताङ्कहरूको प्रस्तुगतकरण  

र्स नगरपालिकाको स्थानीर् नीलत, ऐन, लनदलेशका र लवलभन्न नीलतगत लनणिर्हरू, आवलधक तथा वालर्िक कार्िक्रम 

र बिेट, कार्ािन्वर्नका पक्षहरू समेतिाई िैङ्लगक समानता तथा समालिक समावेशीकरणको दृलििे 

सहभालगतामिूक परीक्षण गदाि दहेार् अनसुारको नलतिा प्राि भएको छः  

 

तालिका 4:   िैससास परीक्षणमा प्राप्त अङ्कहरूको लववरण 

क्रसं सूचक तथा उपसूचकहरू प्राप्ताङ्क 

१ नीतत, काननु र योजना १७.० 

१.१ नीतत, काननु र योजनामा समावेशी सहभातिता ६.५ 

१.२ योजना तजुमुा तथा कायाुन्वयन ८.० 

१.३ बजेट तजुमुा तथा कायाुन्वयन २.५ 

२ संस्थाित व्यवस्था १७.० 

२.१ कमचुारी/पदातिकारी प्रतततनतित्व २.५ 

२.२ कायपु्रणाली समावेशी ४.० 

२.३ सतमतत उपसतमतत र कायदुलमा प्रतततनतित्व ४.० 

२.४ तबत्त व्यवस्थापन प्रणालीमा समावेशीता ३.५ 

२.५ तथ्याङ्क संकलन तथा व्यवस्थापन ३.० 

३ मानव संसािन तथा क्षमता ववकास १७.० 

३.१ मानव संसािन तथा क्षमता ववकास ८.० 

३.२ 
अनौपचाररक मूल्य मान्यता र कुसँस्कार सम्बन्न्ि 

जनचेतना 
२.५ 

३.३ काननुी साक्षरता ३.५ 

३.४ ववपद व्यवस्थापनमा समावेशीकरण ३.० 

४ सेवा प्रवाह १९.५ 

४.१ पूवाुिार ववकास ३.५ 

४.२ प्रजनन स्वास्थ्य ४.० 

४.३ न्शक्षा कायकु्रम ४.० 

४.४ खानेपानी तथा सरसफाई ४.० 

४.५ स्वरोजिार र आयआजनु तथा बजार व्यवस्थापन ४.० 

५ सशुासन तथा उत्तरदावयत्व १९.५ 

५.१ सशुासन ४.० 

५.२ उत्तरदावयत्व र जवाफदेवहता ३.५ 

५.३ सूचना तथा सञ्चार ४.० 
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५.४ अनिुमन र मूल्यांकन ४.० 

५.५ समन्वय र सम्बन्ि तबस्तार ४.० 

  कूल जम्मा ९०.० 

 

३.२ लैससास परीक्षण नगतिाको माकुरे िालो तथा स्तभभ गचत्रमा प्रस्तुगतकरण 

 

गचत्र 1 माकुरे िालोमा प्रस्तुगतकरण 

 
 

 

गचत्र 2 स्तभभगचत्रमा प्रस्तुगतकरण 

 

 
 

१६
१६
१७
१७
१८
१८
१९
१९
२०
२०

नीतत, काननु र 
योजना

संस्थाित 
व्यवस्था

मानव संसािन 
तथा क्षमता
ववकास

सेवा प्रवाह सशुासन तथा
उत्तरदावयत्व

२० २० २० २० २०

१७.० १७.० १७.०

१९.५ १९.५

स्तम्भन्चत्रमा लैससासको नततजा
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३.३ लैससास नगतिाको गत्रवषीय प्रवृगि गवशे्लषणिः  

वनेपा नगरपालिकािे हािसम्म तीनवटा आलथिक वर्िहरू क्रमशः २०७८/०७९, २०७९/०८० र ०८०/०८१ को  िैससास 

परीक्षण कार्ि सम्पन्न गररसकेको छ । अलघल्िो आलथिक वर्िमा िैससास संवेदनशीिता सचूकको आधारमा र्स वनेपा 

नगरपालिका बागमती प्रदशेमा १० अङ्क नलतिाका साथ प्रथम स्थानमा रहकेो लथर्ो ।  

तालिका नं ४ र लचत्र नं ३ मा िैससास परीक्षणको तीन वर्िको प्रवलृििाई तालिका तथा लचत्रमा प्रस्तुत गररएको छ । प्रस्तुत 

गररएको आाँकडा अनुसार तीन आलथिक वर्िको तुिनात्मक लवशे्लर्ण गदाि देलखन्छ लक अलधकांश सचूकहरूमा क्रमशः 

उल्िेखनीर् सधुार भएको छ। नीलत, कानुन र र्ोिना सम्बन्धी सचूकमा २०७८/०७९ मा ७७.५ अंकबाट सरुु भएर 

२०७९/०८० मा ८२.५ सम्म पगुेको र अन्ततः ०८०/०८१ मा ८५ अंक प्राि गरेको दलेखन्छ, िसिे नीलतगत संरचना तथा 

र्ोिना लनमािणमा पणूिता हालसि भएको तिि  इङ्लगत गछि। संस्थागत व्र्वस्था को सचूक २०७८/०७९ र २०७९/०८० दवु ै

वर्िमा ७७.५ मा लस्थर रहकेो भए पलन ०८०/०८१ मा एकैचोलट ८५ मा उलक्िएको छ, िसिे संस्थागत सदुृढीकरण र 

संरचनात्मक सधुारमा उल्िेखनीर् प्रगलत भएको दखेाउाँछ। मानव संसाधन तथा क्षमता लवकास क्षेत्रमा सरुुवाती वर्िमा मात्र 

५५ अंक रहकेोमा २०७९/०८० मा ८२.५ अंकमा सधुार भएको छ र ०८०/०८१ मा अझ प्रगलत गद ै८५ पगुेको छ। र्सि े

दखेाउाँछ लक िनशलि अलभवलृद्ध र तािीममा लनरन्तर ध्र्ान लदइएको छ। सेवा प्रवाह मा पलन क्रमशः सधुार दलेखन्छ—८०.० 

बाट ८५.० हुाँद ै९७.५ मा पगुेको छ। र्सिे नागररकिाई प्रदान गररने सेवाको गणुस्तर र प्रभावकाररतामा सधुार भएको 

िनाउाँछ। सशुासन तथा उिरदालर्त्व को सचूक २०७८/०७९ मा ९० अंकमा रहकेोमा २०७९/०८० मा केही घटेर ८२.५ 

मा झरेको भए पलन अलन्तम वर्िमा ९७.५ अंकमा पगुेको छ, िसिे पारदलशिता, िवािदलेहता र उिरदालर्त्वमा उच्च सधुार 

भएको तिि  इङ्लगत गछि । िम्मा सचूकको औसत मलू्र् २०७८/०७९ मा ७६.० बाट सरुु भई २०७९/०८० मा ८२.० सम्म 

पगुेको र ०८०/०८१ मा ९०.० मा पगुेर सन्तोर्िनक स्तरमा पगुकेो दलेखन्छ। र्सबाट मलू्र्ांकन गररएका सबै क्षेत्रहरूमा 

चरणबद्ध रूपमा उल्िेखनीर् सधुार भएको बुझ्न सलकन्छ, िसिे समग्र प्रणािीको कार्िक्षमता, पारदलशिता, र 

प्रभावकाररतामा सकारात्मक पररवतिन आएको तिि  इङ्लगत गदिछ। 

तालिका 3: िैससास परीक्षणको तीन वर्षको प्रवृलि  

सूचकहरू २०७८/०७९ २०७९/०८० ०८०/०८१ 

नीलत, कानुन र र्ोिना  ७७.५ ८२.५ ८५.० 

संस्थागत व्र्वस्था  ७७.५ ७७.५ ८५.० 

मानव संसाधन तथा क्षमता लवकास  ५५.० ८२.५ ८५.० 

सेवा प्रवाह  ८०.० ८५.० ९७.५ 

सशुासन तथा उिरदालर्त्व  ९०.० ८२.५ ९७.५ 

िभमा ७६.० ८२.० ९०.० 

 

लित्र 3: िैससास परीक्षणको तीन  वर्षको प्रवृलि स्तम्भ लित्रमा प्रस्तुलतकरण 
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३.४ लैससास परीक्षणमा प्राप्त सबलता र सुधार िनुापने पक्षहरू  

र्स पालिकाको िैससास कार्ािन्वर्नको अवस्थािाई लनदलेशकािे तोकेका २२ वटा सचूकहरू र िस 

अन्तगितका १०० वटा उपसचूकहरूमा आधाररत रही परीक्षण गररएको लथर्ो । पालिकामा िैससास 

कार्ािन्वर्नमा भएको पहििाई कार्िहरू र प्रमाणहरूको आधारमा तीन लकलसमको अवस्थामा लवभािन 

गररएको छ । राम्रो अवस्था भएमा ‘सबि' आंलशक कार्ि भएको भएमा 'आंलशक' र कमिोर अवस्था भएमा 

‘कमिोर' भनी वगीकरण गररएको छ िसबाट सबििाई लनरन्तरता लदने, आंलशक र कमिोर रहकेा सचूक 

उपसचूकहरूमा नीलतगत र कार्िगत सधुारका कार्िक्रम कार्ािन्वर्न गने लिम्मेवारी नगरपालिकाको कााँधमा रहकेो 

दलेखन्छ । र्स पालिकाको िसैसास परीक्षणको लवर्र् क्षेत्रहरूका सचूक तथा उपसचूकहरूको अवस्था र सधुार 

गनुि पने पक्षहरू दहेार्को तालिकामा प्रस्ततु गररएको छ । 
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तागलका 4: लैससास परीक्षणबाट प्राप्त सबलता र िनुापने कायाहरू 

 परीक्षण अङ्किः राम्रो = १, ठीकै = ०.५ र कमिोर = ० 

 

क्रसं सूचक तथा उपसूचकहरू प्राप्ताङ्क सबल/ आंन्शक/कमजोर िनुपुने काय ु

१ नीतत, काननु र योजना    

१.१ नीतत, काननु र योजनामा समावेशी सहभातिता    

१.१.१ 

स्थानीय तहको नीतत तथा काननुको मस्यौदा तयार िने 
कायदुदशामा लैससासको दृविले सम्पादन िने िरी कायटुोली 
तनमाुण, पूव ुदस्तावेजको सतमक्षा िदाु लैससास दृविकोणले 
भएको, मस्यौदाको ववषयबस्त ुर शब्द चयन समावेशी र 

सहभातितामूलक हनुे िरी िरेको/निरेको 

०.५ 

आंन्शक निरपातलकाको नीतत तथा कानूनको मस्यौदा तयार िने 
कायदुदशामा लैससासको दृविले सम्पादन िने िरी कायटुोली 
तनमाुण, पूव ुदस्तावेजको सतमक्षा िदाु लैससास दृविकोणले 
भएको, मस्यौदाको ववषयवस्त ुर शब्द चयन समावेशी र 

सहभातितामूलक हनुे िरी थप र तनरन्तररूपमा काय ुिनुपुने । 

१.१.२ 

स्थानीय सरकारले आफ्नो नीतत काननु योजना जारी िनु ु
भन्दा अिाति लैससासको दृविकोणले उपयकु्त भए नभएको 

बारे लेखाजोखा िने िरेको / निरेको 
०.५ 

आंन्शक निरपातलकाले आफ्नो नीतत कानून योजना जारी िनु ुभन्दा 
अिाति लैससासको दृविकोणले उपयकु्त भए नभएको बारे 

लेखाजोखा िने निरेकोले अबदेन्ख पूव ुलेखाजोखा िनुपुने । 

१.१.३ 

स्थानीय सरकारको नीतत र योजनामा लैससास ववकास 
(स्थानीय काननु, नीतत, आवतिक र वावषकु योजनामा भएका 
नीततहरु) सम्बन्िी ववषयहरु समावेश भएको/नभएको । 

१.० सबल 

निरपातलकाको नीतत र योजनामा लैससास ववकास (स्थानीय 
कानून, नीतत, आवतिक र वावषकु योजनामा भएका नीततहरू) 
सम्बन्िी ववषयहरू समावेश भएकोले तनरन्तर कायम राख्नपुने 

१.१.४ 

स्थानीय सरकारको मवहला र परुुषको समववकास तथा 
सामान्जक समावेशीकरण र लैंतिक परीक्षण तथा सामान्जक 
तबभेद अन्त्य िने सम्बन्न्ि अलग्िै नीततहरु छन/छैनन 

(स्थानीय ऐन, काननु, कायवुवति र तनदेन्शकामा खास व्यवस्था 
िररएको वा निररएको) । 

१.० सबल 

निरपातलकाको मवहला र परुुषको समववकास तथा सामान्जक 
समावेशीकरण र लैविक परीक्षण तथा सामान्जक ववभेद अन्त्य 
िने सम्बन्िी नीतत भएता पतन कायाुन्वयनमा ल्यानाउन ुपने 

१.१.५ 

स्थानीय तहले कायाुन्वयनमा ल्याएका ऐन तनयम तथा 
कायवुवतिमा मवहला तथा वन्ञ्चततमा परेका समदुाय या 

लन्क्षत बिमुा हनुे सबै प्रकारका तबभेदजन्य कायहुरु रोक्न 
पयाुप्त प्राविान व्यवस्था िररएको छ/छैन । 

१.० सबल 

निरपातलकाले कायाुन्वयनमा ल्याएका ऐन तनयम तथा 
कायवुवतिमा मवहला तथा वन्ञ्चततमा परेका समदुाय या लन्क्षत 
विमुा हनुे सबै प्रकारका ववभेदजन्य कायहुरू रोक्न पयाुप्त 

प्राविानका लाति तनरन्तरता ददनपुने 
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क्रसं सूचक तथा उपसूचकहरू प्राप्ताङ्क सबल/ आंन्शक/कमजोर िनुपुने काय ु

१.१.६ 

संघीय काननुले व्यवस्था िरे बमोन्जम स्थानीय स्तरमा 
मवहला तथा वन्ञ्चततमा परेका समदुाय या लन्क्षत बि ुमातथ 

हनुे वहंसा र तबभेद उपर सनुवुाई हनुे प्रबन्ि 
तमलाए/नतमलाएको । 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

१.१.७ 

मवहला र परुुषमा श्रमको ज्यालामा तबभेद रोक्ने प्राविान 
रहेको/नरहेको (समदुायको प्रचलन तबभेदकारी 

भएको/नभएको ।) 

०.५ आंन्शक 
मवहला र परुुषमा श्रमको ज्यालामा तबभेद रोक्ने प्राविान 

नरहेको भएतापतन कायाुन्वयनमा जोि ददनपुने 

१.१.८ 
स्थानीय तहको नीततमा रैथाने र आप्रवासी कामदार तथा 

श्रमन्जवी उपर हनुे तबभेद रोक्ने प्राविान रहेको/नरहेको । 
१.० सबल 

निरपातलकाको नीततमा रैथाने र आप्रवासी कामदार तथा 
श्रमजीवव उपर हनुे ववभेद रोक्ने नीततित प्राविानलाई थप 

कायाुन्वयनका लाति तनरन्तर काय ुिनुपुने 

 सहायक ववषयित जम्मा ६.५ 
  

१.२ योजना तजुमुा तथा कायानु्वयन 
   

१.२.१ 

आवतिक योजना र वावषकु योजना तथा कायकु्रममा लैंतिक 
तथा समावेशी ववकासको लाति नीतत रणनीतत कायकु्रम र 
मापनयोग्य उपलब्िी लक्ष्य समावेश िररएको छ/छैन? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

१.२.२ 

िाउँपातलका/निरपातलकाको स्रोत अनमुान तथा बजेट सीमा 
तनिाुरण सतमततले बजेट तसमा तनिाुरण िदाु मवहला 

बालबातलका तथा वन्ञ्चततकरणमा परेका समहुको अवस्था 
तबश्लषेणको आिारमा सो समहुको लाति वा प्रत्यक्ष फाईदा 
पगु्ने िरी कुल पूजीित बजेटको तनन्ित प्रततशत छुट्याउने 

िरेको/निरेको? 

१.० सबल 

िाउँपातलका/निरपातलकाको स्रोत अनमुान तथा बजेट सीमा 
तनिाुरण सतमततले बजेट तसमा तनिाुरण िदाु मवहला 

बालबातलका तथा वन्ञ्चततकरणमा परेका समहुको अवस्था 
तबश्लषेणको आिारमा सो समहुको लाति वा प्रत्यक्ष फाईदा पगु्ने 
िरी कुल पूजीित बजेटको तनन्ित प्रततशत छुट्याउनका लाति 

तनरन्तरता ददन ुपने 

१.२.३ 

स्थानीय सरकारको योजना सूची लन्क्षत समहुहरुको सक्रीय 
सहभातितामा तयार हनुे र उनीहरुले छनौट िरेको योजना 
प्राथतमवककरणमा पने िरेको/निरेको (योजना तजुमुा िदाु 

िाउँ बस्तीस्तरवाट आएका योजना कायकु्रमहरुलाई 
समेटेको/नसमेटेको परीक्षण िने ।) 

१.० सबल 

योजना सूची लन्क्षत समहुहरुको सवक्रय सहभातितामा तयार हनुे 
र उनीहरुले छनौट िरेको योजना प्राथतमकता ददइएकोले 

तनरन्तरता ददनपुने 
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क्रसं सूचक तथा उपसूचकहरू प्राप्ताङ्क सबल/ आंन्शक/कमजोर िनुपुने काय ु

१.२.४ 

योजना तजुमुा िदाु मवहला तथा वन्ञ्चततकरणमा परेका 
समहुहरुको ब्यवहाररक र रणनीततक आवश्यकता पवहचान 

र पररपूतत ुिने ववषयमा छलफल भए/नभएको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

१.२.५ 

योजना तजुमुा िदाु मवहला र परुुष एवं लन्क्षत समहुहरुको 
छुट्टाछुटै्ट अवस्था तबश्लषेणको आिारमा आवश्यकता पवहचान 
िरी सो अनसुारको कायकु्रम तय िने िररएको/निररएको 

(तयारी प्रततवेदन)? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

१.२.६ 

स्थानीय सरकारले ददिो ववकासका लक्ष्यहरु तबशेष िरेर 
लक्ष्य ५ लैंतिक समानता प्राप्त िने ववषयलाई स्थानीयकरण 
िरी सो अनसुारको बजेट तबतनयोजन हनुे िरेको/निरेको? 

१.० सबल 

स्थानीय सरकारले ददिो ववकासका लक्ष्यहरु तबशेष िरेर लक्ष्य 
५ लैंतिक समानता प्राप्त िने ववषयलाई स्थानीयकरण िरी सो 

अनसुारको बजेट तबतनयोजन िनुपुने 

१.२.७ 

स्थानीय तहको योजना मवहला बालबातलका तथा 
वपछातिएको बि ुसमदुाय र क्षेत्रलाई प्रत्यक्ष लाभ पगु्ने िरी 

बनेको/नबनेको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

१.२.८ 

स्थानीय सरकारका उपभोक्ता सतमततहरुमा लन्क्षत समहुको 
प्रतततनति सवहत कन्म्तमा ४० प्रततशत मवहलाको सहभातिता 
भएको/नभएको र मखु्य कायकुारी पद मध्ये कुनै एकमा 

न्जम्मेवारी ददएको/नददएको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

 सहायक ववषयित जम्मा ८.० 
  

१.३ बजेट तजुमुा तथा कायाुन्वयन 
   

१.३.१ 

बजेट तथा कायकु्रम तजुमुा िनु ुभन्दा अन्घ समदुायका 
मवहला बालबातलका अपांि जनजातत मनु्स्लम मिेशी 

वपछिावि ुर दतलत लिायतका सबै जातजातत र तबपन्न 
विकुा समहुहरुसंि बसेर समस्या केलाउने (तबश्लषेण) िने 

िररएको/निररएको? 

०.५ आंन्शक 

बजेट तथा कायकु्रम तजुमुा िनु ुभन्दा अन्घ समदुायका मवहला 
बालबातलका अपाि जनजातत मनु्स्लम मिेशी वपछिावि ुर 

दतलत लिायतका सबै जातजातत र ववपन्न विकुा समूहहरूसँि 
बसेर समस्या ववश्लषेण िररएकोले यसैलाई तनरन्तता ददनपुने 

१.३.२ 
स्थानीय सरकारका क्षमता ववकास योजनामा लैंतिक 
उत्तरदायी तथा सामान्जक समावेशी बजेट तनमाुण एवं 

०.५ आंन्शक 

स्थानीय सरकारका क्षमता ववकास योजनामा लैंतिक उत्तरदायी 
तथा सामान्जक समावेशी बजेट तनमाुण एवं परीक्षण 

तनयतमतरुपमा िन ुबजेटको व्यवस्था िनुपुने  
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क्रसं सूचक तथा उपसूचकहरू प्राप्ताङ्क सबल/ आंन्शक/कमजोर िनुपुने काय ु

परीक्षण तनयतमतरुपमा िन ुबजेटको व्यवस्था 
िररएको/निररएको? 

१.३.३ 

परीक्षण पिात लैंतिक तथा समावेशी ववषयमा सिुार िन ु
क्षमता ववकास काययुोजना कायाुन्वयनको लाति पयाुप्त 

बजेट तथा कायकु्रम वावषकु योजनामा समाबेश 
िररएको/निररएको? 

०.५ आंन्शक 

परीक्षण पिात लैविक तथा समावेशी ववषयमा सिुार िन ु
क्षमता ववकास काययुोजना कायाुन्वयनको लाति पयाुप्त बजेट 

तथा कायकु्रम वावषकु योजनामा समावेश िनुपुने । 

१.३.४ 

स्थानीय सरकारको बजेट तथा कायकु्रममा लन्क्षत 
समूहहरुको लाति तनन्ित प्रततशत बजेट तबतनयोजन िरी 

उनीहरुको वहतमा कायकु्रममा समयमै खच ु
िररएको/निररएको? (बजेट तथा कायकु्रम तबच तभिान) 

१.० सबल 

स्थानीय सरकारको बजेट तथा कायकु्रममा लन्क्षत समूहहरुको 
लाति तनन्ित प्रततशत बजेट तबतनयोजन िरी आवश्यक तनरन्तर 

काय ुिनुपुने 

 सहायक ववषयित जम्मा २.५ 
  

२ संस्थाित व्यवस्था    

२.१ कमचुारी/पदातिकारी प्रतततनतित्व 
   

२.१.१ 

स्थानीय सरकारको तनणाुयक तह (कमचुारी/पदातिकारी) 
मा मवहलाहरुको समानरुपमा (५०/५० प्रततशत) 

प्रतततनतित्व रहेको छ/छैन? 

०.५ आंन्शक 

हाल निरपातलकाको तनणाुयक तह (कमचुारी/पदातिकारी) मा 
मवहलाहरूको समानरूपमा (५०/५० प्रततशत) प्रतततनतित्व 
भएको भएता पतन यसलाई तनरन्तर िराउन आवश्यक पहल 

िनुपुने 

२.१.२ 

स्थानीय सरकारका कमचुारीहरुको पदपूततुको तनणयु िदाु 
सबै जातजातत, वि,ु तलंि र समदुायका बीच समावेशीकरण 
हनुे िरी कमचुारीहरुको समावेशी समानपुाततक प्रतततनतित्व 

हनुसक्ने रणनीतत तलएको छ/छैन? 

०.५ आंन्शक 

स्थानीय सरकारका कमचुारीहरुको पदपूततुको तनणयु िदाु सबै 
जातजातत, वि,ु तलंि र समदुायका बीच समावेशीकरण हनुे िरी 
कमचुारीहरुको समावेशी समानपुाततक प्रतततनतित्व हनुसक्ने थप 

रणनीतत तलनपुने ।  

२.१.३ 

स्थानीय सरकारले मवहला तथा तबशेष समदुायलाई तबशेष 
सेवा प्रदान िदाु सम्बन्न्ित समदुायको भाषा, संस्कृतत र 

रहनसहन बझेुको कमचुारी वा जनप्रतततनति समेत समावेश 
िरेको कायटुोली वा शाखा माफुत ्ददने िरेको/निरेको? 

०.५ आंन्शक 

मवहला तथा तबशेष समदुायलाई तबशेष सेवा प्रदान िदाु 
सम्बन्न्ित समदुायको भाषा, संस्कृतत र रहनसहन बझेुको 

कमचुारी वा जनप्रतततनति समेत समावेश िरेको कायटुोली वा 
शाखा माफुत ्तनरन्तरता ददनपुने 

२.१.४ 
जनप्रतततनतिहरु तथा कमचुारीहरुलाई कुनै क्षमता 

अतभबवृिको अवसर प्रदान िदाु सबैलाई समान अवसर 
१.० सबल 

जनप्रतततनतिहरू तथा कमचुारीहरूलाई कुनै क्षमता अतभबवृिको 
अवसर प्रदान िदाु सबैलाई समान अवसर हनुेिरी र मवहला र 
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हनुेिरी र मवहला र वन्ञ्चततकरणमा परेका समदुायलाई 
अग्रभाि प्राप्त हनुेिरी सकारात्मक तबभेदको नीतत 

तलएको/नतलएको? 

वन्ञ्चततकरणमा परेका समदुायलाई अग्रभाि प्राप्त हनुेिरी 
सकारात्मक ववभेदको नीततलाई तनरन्तरता तलनपुने । 

 सहायक ववषयित जम्मा २.५ 
  

२.२ कायपु्रणाली समावेशी    

२.२.१ 

मवहला र परुुष तबचको असमानता हटाउन तथा सामान्जक 
समावेशीकरण बढाउँनको लाति स्थानीय तहको तनन्स्चत 

कायनुीतत छ/छैन? 

१.० सबल 

मवहला र परुुष बीचको असमानता हटाउन तथा सामान्जक 
समावेशीकरण बढाउनका लाति निरपातलकाको थप कायनुीतत 

तजुमुा िनुपुने । 

२.२.२ 

स्थानीय सरकारमा लैंतिक ववकास हेने ईकाईको व्यवस्था 
छ/छैन? (लैंतिक ववकास िेस्क वा लैंतिक समानता तथा 
सामान्जक समावेशीकरण कायाुन्वयन सतमतत वा यस्तै कुनै 
संरचनाको व्यवस्था कायशुत ुर न्जम्मेवारी वकटान सवहत 

िररएको/निररएको) 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

२.२.३ 

स्थानीय सरकारवाट कायाुलयमा हनु सक्ने कुनै पतन 
प्रकारको दवु्यवुहार भेदभाव मवहला वहंसा तनयन्त्रणको लाति 

आचार संवहता बनाएर लाि ुिररएको छ/छैन? 

१.० सबल लािू िररएकोले थप कायाुन्वयनमा पतन जानपुने 

२.२.४ 

योजना तजुमुा सतमततलाई सझुाव ददने दस्तावेज तयार िदाु 
लैससास कायाुन्वयन सतमततमा मवहला बालबातलका तथा 
अन्य सबै लन्क्षत समदुायको सवक्रय सहभातिता भए 
नभएको र यस सतमततले विा तहमा योजना सम्बन्िी 

छलफल समावेशी भए नभएको अनिुमन िरेको/निरेको? 

१.० सबल 

योजना तजुमुा सतमततलाई सझुाव ददने दस्तावेज तयार िदाु 
लैससास कायाुन्वयन सतमततमा मवहला बालबातलका तथा अन्य 
सबै लन्क्षत समदुायको सवक्रय सहभातितामा विा तहमा योजना 

सम्बन्िी छलफल समावेशी भए नभएको अनिुमन िनुपुने 

 सहायक ववषयित जम्मा ४.० 
  

२.३ सतमतत उपसतमतत र कायदुलमा प्रतततनतित्व 
   

२.३.१ 

स्थानीय सरकारले िठन िने सतमतत, उपसतमतत र 
कायदुलहरुमा मवहला तथा वन्ञ्चततकरणमा परेका 

समदुायबाट मवहला र परुुषको समवेशी प्रतततनतित्व हनुे 
व्यवस्था रहेको/नरहेको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 
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२.३.२ 

स्थानीय सरकारले िठन िने सतमतत, उपसतमतत र 
कायदुलहरुमा मवहला तथा वन्ञ्चततकरणमा परेका समदुायका 

छलफल र तनणयु तनमाुणमा स्वस्थ ढंिले भाि तलन 
पाएको/नपाएको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

२.३.३ 

स्थानीय तहमा सञ्चातलत कायकु्रमहरुको अनिुमन तथा 
सतमक्षा सम्बन्िी कायमुा स्थानीय सरकारले िठन िने 

सतमतत, उपसतमतत र कायदुलहरुले मवहला र वन्ञ्चततकरणमा 
परेका समदुायको वहत हनुे िरी तबश्लषेण सवहत नीततित र 

कायिुत सझुाव ददने िरेको/निरेको? 

१.० सबल 

स्थानीय तहमा सञ्चातलत कायकु्रमहरुको अनिुमन तथा सतमक्षा 
सम्बन्िी कायमुा स्थानीय सरकारले िठन िने सतमतत, 

उपसतमतत र कायदुलहरुले मवहला र वन्ञ्चततकरणमा परेका 
समदुायको वहत हनुे िरी तबश्लषेण सवहत नीततित र कायिुत 

सझुाव ददनपुने 

२.३.४ 

स्थानीय सरकारले िठन िने सतमतत, उपसतमतत र 
कायदुलहरुले मवहला तथा वन्ञ्चततकरणमा परेका समदुायको 
वहत हनुे िरी ददईएको नीततित र कायिुत सझुावहरुको 

कायाुन्वयन हनुे िरेको/निरेको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

 सहायक ववषयित जम्मा ४.० 
  

२.४ तबत्त व्यवस्थापन प्रणालीमा समावेशीता    

२.४.१ 

स्थानीय तहमा मवहला ववकास, लैंतिक वहंसा तबरुि, मवहला 
तसप ववकास नेततृ्व ववकास तथा क्षमता अतभबवृि जस्ता 
ववषयमा स्रोत व्यवस्थापनका लाति वावषकु आतथकु ऐनमा 
उल्लेख िरी छुटै्ट कोष स्थापना िररएको/निररएको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

२.४.२ 

के आददबासी, जनजातत, दतलत, अन्य लन्क्षत समहुका 
मवहलाहरुको ववकास र सशन्क्तकरणको लाति बजेटको 
व्यवस्था भएको छ? उनीहरुको आवश्यकता अनसुार 

कायकु्रम तजुमुा िररएको छ? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

२.४.३ 

के स्थानीय सरकारमा लैंतिक िेस्कको ववकासको र 
आवश्यक मानवीय श्रोतहरुको लाति बजेटको व्यवस्था 
िररएको छ? सो अनसुार कायकु्रम पवहचान िररएको छ? 

०.५ आंन्शक 

स्थानीय सरकारमा लैंतिक िेस्कको ववकासको र आवश्यक 
मानवीय श्रोतहरुको लाति बजेटको व्यवस्था िरी सो अनसुार 

कायकु्रम पवहचान िनुपुने 
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२.४.४ 

स्थानीय सरकारले समावेशी सूचना प्रणाली व्यवस्थापन िन ु
बजेट व्यवस्था िरेको/निरेको र  कम््यटुरकृत लेखा 

प्रणालीले समावेशी क्षेत्रमा भएको बजेट तथा खच ुसम्बन्िी 
सूचना ददने वा नददन ेिरेको? 

१.० सबल 

समावेशी सूचना प्रणाली व्यवस्थापन िन ुबजेट व्यवस्था िरी 
कम््यटुरकृत लेखा प्रणालीले समावेशी क्षेत्रमा भएको बजेट 

तथा खच ुसम्बन्िी तनरन्तर सूचना ददनपुने 

 सहायक ववषयित जम्मा ३.५ 
  

२.५ तथ्याङ्क संकलन तथा व्यवस्थापन 
   

२.५.१ 

के स्थानीय सरकारले आफ्नो क्षेत्रका समदुायस्तरका 
आिारभतू खन्डिकृत सूचना या तथ्यांक संकलन तथा 
अद्यावतिक िने िरेको छ? (तलि उमेर जात र आतथकु 

न्स्थतत आदद) - िाउँ/निर प्रोफाईल 

१.० सबल 

स्थानीय सरकारले आफ्नो क्षेत्रका समदुायस्तरका आिारभूत 
खन्डिकृत सूचना या तथ्यांक संकलन तथा अद्यावतिक िरररहन ु

पने 

२.५.२ 

स्थानीय सरकारले आफ्नो क्षेत्रका समदुाय स्तरका 
आिारभतू सूचना वा तथ्यांक संकलन िदाु बेरोजिार तथा 

िरीबको पवहचान िरी छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन िने 
िरेको/निरेको (िाउँ/निर प्रोफाइल) 

०.५ आंन्शक 

निरपातलकाले आफ्नो क्षेत्रका समदुाय स्तरका आिारभतू 
सूचना वा तथ्याङ्क सङ्कलन िदाु बेरोजिार तथा िरीबको 

पवहचान िरी छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन िनुपुने 

२.५.३ 

के स्थानीय सरकारले आफ्नो पार्श्नु्चत्रमा आिाररत 
खन्डिकृत तथ्याङ्क र सूचनालाई आिार मानी स्थानीय 

ववकास योजना तजुमुा िने िरेको छ? 

०.५ आंन्शक 

निरपातलकाले आफ्नो पार्श्नु्चत्रमा आिाररत खन्डिकृत तथ्याङ्क 
र सूचनालाई आिार मानी स्थानीय ववकास योजना तजुमुा 

िनुपुने 

२.५.४ 

स्थानीय सरकारले आफ्नो क्षेत्रको सामान्जक सरुक्षा 
पाउनेहरु र पन्िकरणको अतभलेख व्यवस्थापन तथा तथ्याङ्क 

अध्यावतिक िने िरेको/निरेको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

 सहायक ववषयित जम्मा ३.० 
  

३ मानव संसािन तथा क्षमता ववकास 
   

३.१ मानव संसािन तथा क्षमता ववकास 
   

३.१.१ 

लैंतिक तथा समावेशी ववकासको लाति क्षमता ववकास 
काययुोजना तयार िरे निरेको र छुटै्ट न्शषकुमा बजेट 
तबतनयोजन भए नभएको र यस्तो रकम खच ुकायवुवति 

स्वीकृत भई कायाुन्वयनमा आएको/नआएको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 
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३.१.२ 

स्थानीय सरकारका पदातिकारी/कमचुारीहरुले लैंतिक तथा 
समावेशी ववकास, लैंतिक वहंसा सम्बन्िी तातलम तलएका छन ्
वा छैनन ्तातलम कायकु्रममा लन्क्षत समहु तथा अन्य सबै 

मवहला र परुुषको समान सहभातिता र उपन्स्थतत 
सतुनन्ितता िररएको/निररएको? 

१.० सबल 

निरपातलकाका पदातिकारी/कमचुारीहरूले लैविक तथा 
समावेशी ववकास, लैविक वहंसा सम्बन्िी तातलम तलएका छन ्वा 
छैनन ्तातलम कायकु्रममा लन्क्षत समूह तथा अन्य सबै मवहला 
र परुुषको समान सहभातिता र उपन्स्थततलाई थप सतुनन्ित िने 

कायलुाई तनरन्तरता ददनपुने । 

३.१.३ 

तातलमका ववषयबस्तकुो प्रस्ततुतकरणमा लैंतिक संवेदनन्शल 
भाषाको प्रयोि र मवहलाका आवश्यकता समेवटएको र 

तातलमको िणुस्तर सेवा सतुबिा सम्बन्िमा पषृ्ठपोषण तलने 
िररएको छ/छैन? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

३.१.४ 

मवहला तथा लन्क्षत समहुको पदातिकारीहरुको क्षमता 
अतभबवृिका लाति तनददुि कायकु्रमहरु (प्राववतिक तातलम, 

क्षमता ववकास, नेततृ्व ववकासको तातलम, भ्रमण) छन/् 
छैनन?् सो अनसुारको बजेट तबतनयोजन िररएको छ/छैन? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

३.१.५ 

के स्थानीय सरकारमा लैंतिक समानता तथा सामान्जक 
समावेशीकरण सम्बन्िी तातलम ददन तथा कायकु्रमलाई 

कायाुन्वयन िन ुसक्ने यथेि मानवीय श्रोत छन?् (ववषयित 
तातलम प्राप्त जनशन्क्त संख्या) 

१.० सबल 

लैंतिक समानता तथा सामान्जक समावेशीकरण सम्बन्िी तातलम 
ददन तथा कायकु्रमलाई कायाुन्वयन िन ुसक्ने थप मानवीय 

श्रोतको  व्यवस्था िनुपुने 

३.१.६ 
के स्थानीय सरकारमा मानव संसािन ववकास केन्र वा 

शाखा वा ईकाईको व्यवस्था छ? 
१.० सबल 

निरपातलकामा मानव संसािन ववकास केन्र वा शाखा वा 
एकाइका रूपमा प्रशासन शाखाले काम िदै आएकोले छुटै्ट 

इकाइको व्यवस्था िनुपुने 

३.१.७ 

मवहला र वन्ञ्चततकरणमा परेको समदुाय लन्क्षत लोक सेवा 
आयोि पूव ुतयारी कक्षा सञ्चालन कायकु्रम रहे नरहेको र 
कायाुन्वयन भए नभएको? (सञ्चातलत तातलम कायकु्रम 

संख्या र उपन्स्थतत) 

१.० सबल 

मवहला र वन्ञ्चततकरणमा परेको समदुाय लन्क्षत लोक सेवा 
आयोिको पूव ुतयारी कक्षा सञ्चालन कायकु्रम सञ्चालन 
िररएको भएता पतन यसलाई अझै तनरन्तर कायाुन्वयनमा 

ल्याइनपुने । 

३.१.८ 
मवहला ववकासको लाति भएका बेईन्जङ घोषणपत्रका 
बाह्रवटा प्रततबिताहरुको बारेमा स्थानीय सरकारका 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 
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पदातिकारीहरु र कमचुारीहरुलाई जानकारी छ? सोको लाति 
अतभमून्खकरण िररएको छ? (कायकु्रम संख्या र उपन्स्थतत) 

 सहायक ववषयित जम्मा ८.० 
  

३.२ अनौपचाररक मूल्य मान्यता र कुसँस्कार सम्बन्न्ि जनचेतना    

३.२.१ 

मवहला तबरुि सबैखाले वहंसा तनमुलु िने कायकु्रमहरु र सो 
अनसुारको बजेट तबतनयोजन िरी कायकु्रम समयमै सम्पन्न 

िरेको छ? (कायकु्रम संख्या र उपन्स्थतत) 

०.५ 

आंन्शक मवहला तबरुि सबैखाले वहंसा तनमुलु िने कायकु्रमहरु र सो 
अनसुारको बजेट तबतनयोजन िरी कायकु्रम समयमै सम्पन्न 

िनकुा लाति आवश्यक कायहुरु िनुपुने 

३.२.२ 

लैंतिक वहंसा रवहत िाउँपातलका/निरपातलका घोषणा िरेको 
छ? (घोषणा िरेको तमतत) र  मवहला वहंसा तबरुि शूडय 
सहनन्शलता अपनाएको छ? (घटेको घट्ना संख्या र 

तलईएको तनणयु) 

०.५ 

आंन्शक 

लैविक वहंसा रवहत निरपातलका घोषणा िने र मवहला वहंसा 
ववरुि शूडय सहनशीलताको थप नीतत अपनाउन ुपने । 

३.२.३ 

स्थानीय सरकारले मवहला तबरुि सबैखाले वहंसा तनमूलु िने 
कायकु्रमहरु सञ्चालन िने िरेको छ? (कायकु्रम संख्या 

उपन्स्थतत तथा तनणयु पनु्स्तका) 

०.५ 

आंन्शक 
निरपातलकाले मवहला ववरुि सबैखाले वहंसा तनमूलु िने 

कायकु्रमहरू सञ्चालन िनुपुने 

३.२.४ 

के स्थानीय सरकारले समाजमा रहेका तबतभन्न कुसँस्कार 
जस्तै जाततित छुवाछुत, छाउपिी, बाल तबवाह, बहतुबवाह, 

दाईजो आदद जस्ता सामान्जक कुरीतत हटाउन कायकु्रमहरु 
सञ्चालन िरेको छ? (कायकु्रम संख्या र उपन्स्थतत) 

१.० सबल 

निरपातलकाले समाजमा रहेका ववतभन्न कुसँस्कार जस्तै जाततित 
छुवाछुत, छाउपिी, बाल वववाह, बहवुववाह, दाइजो आदद जस्ता 
सामान्जक कुरीतत हटाउन पयाुप्त कायकु्रमहरू सञ्चालन भएको 
भएता पतन थप प्रभावकारी बनाउनका लाति समावेन्शकरणको 

तसिान्तलाई तनरन्तर पालना िनुपुने । 

 सहायक ववषयित जम्मा २.५ 
  

३.३ काननुी साक्षरता    

३.३.१ 

स्थानीय तहका मवहला तथा समावेशी समहुवाट तनवाुन्चत 
भएका समेत जनप्रतततनतिहरु र पातलकामा कायरुत 

कमचुारीलाई नेपालको संतबिान, स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, अन्तर सरकारी तबत्त व्यवस्थापन ऐन, कमचुारी 

समायोजन ऐन मलुकुी संवहताहरु ववषयित काननुहरु, 

पातलकाले जारी िरेको काननुहरु र अन्य प्रचतलत 

१.० सबल प्रत्येक वष ुतनरन्तरता ददनपुने । 
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महत्वपूण ुकाननुहरुको बारेमा अतभमून्खकरण िने 
िरेको/निरेको? 

३.३.२ 

स्थानीय तहका कायपुातलका सदस्यहरु, सभाका सदस्यहरु र 
पातलकाका प्रमखु प्रशासकीय अतिकृत लिायत सबै शाखा 
प्रमखुहरुलाई  काननुी मस्यौदा तजुमुा सम्बन्िी प्रवक्रया र 
समािान िनुपुने मूल समस्या तथा सवाल लिायत मखु्य 
ववषयबस्तकुा सम्बन्िमा समय समयमा अतभमनु्खकरण िने 

िरेको/निरेको? 

०.५ आंन्शक 

कायपुातलका सदस्यहरु, सभाका सदस्यहरु र पातलकाका प्रमखु 
प्रशासकीय अतिकृत लिायत सबै शाखा प्रमखुहरुलाई  काननुी 

मस्यौदा तजुमुा सम्बन्िी प्रवक्रया र समािान िनुपुने मूल 
समस्या तथा सवाल लिायत मखु्य ववषयबस्तकुा सम्बन्िमा 

समय समयमा अतभमनु्खकरणमा थप जोि ददनपुने । 

३.३.३ 

के मवहलाहरुको लाति काननुी न्शक्षा सम्बन्िी कायकु्रमहरु 
सञ्चातलत भएका छन?् (जस्तै काननुी हक अतिकार, एकल 
मवहला र चेलीबेटी बेचतबखन तबरुि कायकु्रम, छाउपिी 
प्रथा तबरुि कायकु्रम, यौनवहंसा तबरुि कायकु्रम आदद 

बारेमा अननु्शक्षण) 

१.० सबल 
मवहलाहरुको लाति काननुी न्शक्षा सम्बन्िी कायकु्रमहरु 

तनरन्तररूपमा सञ्चालन िनुपुने 

३.३.४ 

मवहलाहरुको लाति सञ्चातलत काननुी न्शक्षा सम्बन्िी 
कायकु्रमहरु सञ्चालनबाट के उनीहरु लाभान्न्वत भएका 

छन?् (जस्तै काननुी हक अतिकार एकल मवहला र चेलीबेटी 
बेचतबखन तबरुि कायकु्रम, छाउपिी प्रथा तबरुि कायकु्रम, 

यौनवहंसा तबरुि कायकु्रम आदद बारेमा अननु्शक्षण र यसको 
असर) 

१.० सबल 

मवहलाहरूको लाति सञ्चातलत काननुी न्शक्षा सम्बन्िी 
कायकु्रमहरू सञ्चालन िरी उक्त कायकु्रमबाट  उनीहरूलाई 
लाभान्न्वत िराउन आवश्यक वातावरण तनरन्तररूपमा तसजनुा 

िनुपुने । 

 सहायक ववषयित जम्मा ३.५ 
  

३.४ ववपद व्यवस्थापनमा समावेशीकरण 
   

३.४.१ 

स्थानीय सरकारले ववपद व्यवस्थापन सम्बन्िी मापदडि 
रणनीतत कायनुीतत सवहतको कायवुवति स्वीकृत िदाु मवहला 
तथा वन्ञ्चततकरणमा परेका समदुायसँि परामश ुिरे निरेको 
र यस्ता दस्तावेजमा तसमान्तकृत वि ुर समदुायलाई लन्क्षत 

िरी तबशेष राहत र मवहला परुुषलाई अलि अलि 
संरक्षणको प्राविान रहेको/नरहेको? 

१.० सबल 

ववपद व्यवस्थापन सम्बन्िी मापदडि रणनीतत कायनुीतत 
सवहतको कायवुवति स्वीकृत िदाु मवहला तथा वन्ञ्चततकरणमा 
परेका समदुायसंि परामश ुिरे निरेको र यस्ता दस्तावेजमा 
तसमान्तकृत वि ुर समदुायलाई लन्क्षत िरी तबशेष राहत र 
मवहला परुुषलाई अलि अलि संरक्षणको प्राविान रान्खनपुने 
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३.४.२ 

स्थानीय स्तरको ववपद सम्बन्िी तथ्यांक संकलन नक्साङ्कन 
तथा व्यवस्थापन िदाु लाभान्न्वत समहुमा मवहला तथा 

वन्ञ्चततकरणमा परेका समदुाय समेतको खडिीकृत तथ्यांक 
राखी आपतकातलन काय ुसञ्चालन तथा राहत तबतरण िने 

िरेको/निरेको 

०.५ आंन्शक 

ववपद सम्बन्िी तथ्यांक संकलन नक्साङ्कन तथा व्यवस्थापन 
िदाु लाभान्न्वत समहुमा मवहला तथा वन्ञ्चततकरणमा परेका 

समदुाय समेतको खडिीकृत तथ्यांक राखी आपतकातलन काय ु
सञ्चालन तथा राहत तबतरण िनुपुने 

३.४.३ 

समदुायमा आिारीत ववपद व्यवस्थापन सम्बन्न्ि काय ुिदाु 
लाभान्न्वत समहुमा मवहला तथा वन्ञ्चततकरणमा परेको 
समदुाय समेतको सहभातितामा उनीहरुलाई पवहलो 

प्राथतमकता राखी काय ुिरेको/निरेको? 

१.० सबल 

समदुायमा आिारीत ववपद व्यवस्थापन सम्बन्न्ि काय ुिदाु 
लाभान्न्वत समहुमा मवहला तथा वन्ञ्चततकरणमा परेको समदुाय 
समेतको सहभातितामा उनीहरुलाई पवहलो प्राथतमकता राखी 

िने कायलुाई तनरन्तरता ददनपुने । 

३.४.४ 

ववपद व्यवस्थापन कोषको स्थापना तथा सञ्चालन र स्रोत 
पररचालन िदाु मवहला तथा वन्ञ्चततकरणमा परेका समदुाय 

समेतको सहभातितामा तनणयु िने िरेको/निरेको? 

०.५ आंन्शक तनरन्तरता ददनपुने 

 सहायक ववषयित जम्मा ३.० 
  

४ सेवा प्रवाह 
   

४.१ पूवाुिार ववकास 
   

४.१.१ 

स्थानीय तहका भवन, भौततक पूवाुिार तथा अन्य संरचना 
तनमाुणको लाति ड्रोईङ तिजाईन लाित अनमुान तयार िदाु 
संरचना तनमाुण भएपतछ मवहला, बालबातलका, अपांिता भएका 
ब्यन्क्तले तनवाुि रुपमा प्रयोि िन ुसवकने िरी लैंतिक, बाल 
र अपांि मैत्री सम्बेदनन्शल संरचनाको प्राविान सवहत हनुे 

िरेको/निरेको? 

१.० सबल 

भवन, भौततक पूवाुिार तथा अन्य संरचना तनमाुणको लाति ड्रोईङ 
तिजाईन लाित अनमुान तयार िदाु संरचना तनमाुण भएपतछ 
मवहला, बालबातलका, अपांिता भएका ब्यन्क्तले तनवाुि रुपमा 

प्रयोि िन ुसवकने िरी लैंतिक, बाल र अपांि मैत्री 
सम्बेदनन्शल संरचनाको प्राविानमा थप जोि ददनपुने । यसका 
लाति ववद्यमान प्राववतिक जनशन्क्तलाई थप संवेदनशील बनाउन 

क्षमता अतभबवृिका  आवश्यक अवसरहरु तसजनुा िने । 

४.१.२ 

स्थानीय तहका भवन, भौततक पूवाुिार तथा संरचनाहरु 
न्शक्षा, स्वास्थ्य र अन्य सामान्जक पूवाुिार सम्बन्िी भवन र 
अन्य संरचनाहरु तनमाुण िदाु मवहला, अपांिता भएका ब्यन्क्त 
तथा बालमैत्री यकु्त दृविकोणवाट समेत उपयकु्त हनुे िरी 

तनमाुण िररएको छ/छैन? 

१.० सबल 
नयाँमा िररएको भएतापतन परुाना संरचनाहरूलाई पतन यसै 

अनकूुल क्रमशः बनाउँदै जानपुने 
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४.१.३ 

स्थानीय तहले १५०० बिवुफट भन्दा बढी न््लन्थ क्षेत्रफल 
भएका तनजी तथा सावजुतनक भवन तथा संरचना तनमाुण 

सम्बन्िी नक्सा स्वीकृत िदाु मवहला अपांिता भएका व्यन्क्त 
तथा बालमैत्रीयकु्त दृिीकोणवाट समेत उपयकु्त हनुेिरी 
संरचना तयार िन ुतनदेशन ददने िररएको छ/छैन? 

०.५ आंन्शक 

निरपातलकाले १५०० बिवुफट भन्दा बढी न््लन्थ क्षेत्रफल 
भएका तनजी तथा सावजुतनक भवन तथा संरचना तनमाुण 

सम्बन्िी नक्सा स्वीकृत िदाु मवहला अपांिता भएका व्यन्क्त 
तथा बालमैत्रीयकु्त दृिीकोणवाट समेत उपयकु्त हनुेिरी संरचना 

तयार िन ुप्राववतिक जनशन्क्तको क्षमता बवृि िदै 
कायाुन्वयनका लाति तनदेशन ददने । 

४.१.४ 

स्थानीय तहले मवहला तथा वन्ञ्चततकरणमा परेका 
समदुायलाई लन्क्षत िरी परम्पराित तथा आितुनक उजाु 
(जलववद्यतु, ववतभन्न वैकन्ल्पक उजाु स्रोतवाट प्राप्त हनुे उजाु, 

सिुाररएको चलुो आदद) को प्रयोि िन ुसकारात्मक 
वातावरण र प्रोत्साहन िने आयोजनाहरु रहे/नरहेको? 

१.० सबल 

मवहला तथा वन्ञ्चततकरणमा परेका समदुायलाई लन्क्षत िरी 
परम्पराित तथा आितुनक उजाु (जलववद्यतु, ववतभन्न वैकन्ल्पक 
उजाु स्रोतवाट प्राप्त हनुे उजा,ु सिुाररएको चलुो आदद) को प्रयोि 

िन ुसकारात्मक वातावरण र प्रोत्साहन िने केन्न्रत 
आयोजनाहरु सञ्चालन िने । 

 सहायक ववषयित जम्मा ३.५ 
  

४.२ प्रजनन स्वास्थ्य 
   

४.२.१ 

िभवुती मवहलालाई जोन्खमयकु्त, खतरायकु्त काममा 
नलिाउने िरी वावषकु नीतत र कायकु्रममा प्रजनन स्वास्थ्य 

सम्बन्िी नीतत र कायकु्रम समावेश भएको/नभएको? 

१.० सबल 

िभवुती मवहलालाई जोन्खमयकु्त, खतरायकु्त काममा नलिाउने 
िरी वावषकु नीतत र कायकु्रममा प्रजनन स्वास्थ्य सम्बन्िी प्रि 

नीतत र कायकु्रम कायाुन्वयन िनुपुने । 

४.२.२ 

स्थानीय तहको कायाुलय, अस्पताल वा स्वास्थ्य चौकी र 
सम्भव भएका सावजुतनक स्थलहरुमा बच्चालाई स्तनपानका 

तनतमत्त अलग्िै कक्ष र समयको व्यवस्था र सोको 
व्यवस्थापन िररएको छ/छैन? 

१.० सबल 

निरपातलकाको कायाुलय, अस्पताल वा स्वास्थ्य चौकी र सम्भव 
भएका सावजुतनक स्थलहरूमा वच्चालाई स्तनपानका तनतमत्त 

अलग्िै कक्ष र समयको व्यवस्था र सोको कायमूुलक 
व्यवस्थापन िनुपुने । 

४.२.३ 

पररवार तनयोजन, मात ृन्शश ुकल्याण, तबस्ताररत खोप, पोषण, 

जनसंख्या न्शक्षा र जनस्वास्थ्य सम्बन्िी कायकु्रम लिायत 
मवहलाहरुको स्वास्थ्य सिुार सम्बन्िी तबशेष कायकु्रमहरु 

सञ्चालन िररएका छन?् 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

४.२.४ 

मवहला, िरीब, तनमखुा र वन्ञ्चततकरणमा परेका ब्यन्क्तहरुको 
स्वास्थ्य तबमा िन ुसहन्जकरण र सहयोि िने कायकु्रम र 

बजेट भए/नभएको? 

१.० सबल 

मवहला, िरीब, तनमखुा र वन्ञ्चततकरणमा परेका ब्यन्क्तहरुको 
स्वास्थ्य तबमा िन ुसहन्जकरण र सहयोि िने कायकु्रम र थप 

बजेटको तनरन्तर व्यवस्था िनुपुने । 
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 सहायक ववषयित जम्मा ४.० 
  

४.३ न्शक्षा कायकु्रम 
   

४.३.१ 

स्थानीय तहले आफ्नो पातलकातभत्रका ववद्यालय जाने 
उमेरका सबै बालबातलकालाई ववद्यालयमा भनाु िराउने 

प्रबन्ि तमलाए/नतमलाएको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

४.३.२ 

स्थानीय तहले आफ्नो पातलका तभत्रका आतथकु अवस्था 
कमजोर भएका पररवारका बातलका तथा वन्ञ्चततकरण परेका 
समदुायका सबै बालबातलकालाई ददवा खाजा, तनशलु्क पाठ्य 
पसु्तक र शैन्क्षक सामाग्री तथा पोसाक उपलब्ि िराउन 
छात्रबनृ्त्तको व्यवस्था िरी तनश्पक्ष तबतरण हनुे प्रवन्ि 

तमलाए/नतमलाएको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

४.३.३ 

तनरक्षर मवहलाहरुको लाति न्शक्षा सम्बन्िी तबशेष 
कायकु्रमहरु सञ्चालन भए नभएको?  (जस्तै अतभभावक 

न्शक्षा, प्रौढ तथा वकसोरी न्शक्षा, साथी न्शक्षा, कायमूुलक प्रौढ 
न्शक्षा, बच्चा देन्ख बच्चा कक्षा आदद) (कायकु्रम संख्या 

पटक तथा सहभािी संख्या) 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

४.३.४ 

ववद्यालयमा छात्र र छात्राको लाति छुट्टा छुटै्ट शौचालय, 

वकसोरी छात्राको लाति ्याि र यौनन्शक्षा तथा सहजीकरण 
कायकु्रम सञ्चालन हनुे िरेको/निरेको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

 सहायक ववषयित जम्मा ४.० 
  

४.४ खानेपानी तथा सरसफाई 
   

४.४.१ 

िाउँपातलका/निरपातलकामा सफा वपउने पानी, सफासंि हात 
िनुे व्यवस्था, मवहला र परुुषको लाति अलग्िै शौचालयको 

व्यवस्था र स्यातनटाईजरको उपयोि िने प्रबन्ि 
भए/नभएको 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

४.४.२ 
स्थानीय तहको आयोजना तथा स्थानीय मवहलाहरुको 

सवक्रय सहभातितामा विा विामा खलुा ददसामकु्त पातलका, 
१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 
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घरघरमा शौचालय, िाँिा र िौिामा पोखरी, टोल सफाई 
अतभयान जस्ता कायकु्रम सञ्चालन हनुे िरे/निरेको? 

४.४.३ 

कुवहने नकुवहने घरायासी फोहर छुट्याउँने व्यवस्था, फोहर 
संकलन तथा तबसजनु, घरघरमा भान्साको फोहर र पानीवाट 

करेसाबारी तथा िमला र फुलवारी जस्ता कायकु्रममा 
मवहला र परुुषको समान सहभातिता हनुपुने जस्ता चेतना 

अतभबवृि कायकु्रम सञ्चालन हनुे िरे निरेको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

४.४.४ 

मवहलाहरु बढी मात्रामा संलग्न हनुे कायमुा सफा पानीको 
सहज व्यवस्थाका लाति स्थानीय मवहलाहरुको सक्रीय 

सहभातितामा आकासेपानी संकलन र भडिारण, पराम्पराित 
ईनार र कुवाको पनुन्जवुीकरण र ररचान्जङु कायकु्रम 

सञ्चालन हनुे िरे/निरेको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

 सहायक ववषयित जम्मा ४.० 
  

४.५ स्वरोजिार र आयआजनु तथा बजार व्यवस्थापन 
   

४.५.१ 

स्थानीय सरकारको योजना तजुमुा िदाु बेरोजिार तथा 
िरीबीको नक्सांकनको समेत आिार तलई मवहला तथा 
वन्ञ्चततकरणमा परेका समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ हनुे 

स्वरोजिारमूलक, आयमूलक तसपमूलक कायकु्रमहरु राख्न ेर 
वावषकु बजेटमा समावेश िरी कायाुन्वयन िररएको छ/छैन? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

४.५.२ 

स्थानीय सरकारले स्वरोजिार तथा बैदेन्शक रोजिारीमा 
जाने मवहला तथा वन्ञ्चततकरणमा परेका समदुायको क्षमता 
ववकासको लाति कायकु्रमहरु तय िरी कायाुन्वयन िने िरे 

निरेको? (कायकु्रम संख्या र उपन्स्थतत) 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

४.५.३ 

ग्रातमण मवहला प्राववतिकहरु (पश ुसेवा, कृवष, स्वास्थ्य र 
पूवाुिार सम्बन्न्ि प्राववतिकहरु) र सामान्जक पररचालक 
तयार िने िरे/निरेको (मनोनयन, तनयनु्क्त वा िठन र 

तातलम सम्बन्िी सूचकांक)? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 
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४.५.४ 

िरीब र वन्ञ्चततकरणमा परेको समदुायको पहुँच र 
क्रयशन्क्त अनरुुप सपुथमूल्य सहकारी पसलहरुको 
व्यवस्थापनमा पातलकाको कायकु्रम कायाुन्वयन 

भए/नभएको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

 सहायक ववषयित जम्मा ४.० 
  

५ सशुासन तथा उत्तरदावयत्व 
   

५.१ सशुासन 
   

५.१.१ 

स्थानीय तहले स्थानीय सेवा प्रवाह, ववकास तनमाुण र 
स्थानीय शासनका ववषयमा कायाुपातलका तथा सभावाट 
नीतत, काननु जारी िरी सोही काननु बमोन्जम सम्बन्न्ित 
अतिकारीवाट तनणयु िरी कामकाज िने िरेको वा तदथ ु

तनणयु िरी कामकाज हनुे िरेको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

५.१.२ 

स्थानीय तहले ववतिको शासन ब्यापक जनसहभातिता, 
भ्रिाचार तबरुि शनु्य सहनन्शलता, सेवा प्रवाहमा तनश्पक्षता 

र मवहला तथा वन्ञ्चततकरणमा परेका समदुायलाई 
अग्रातिकार जस्ता नीततहरु कायाुन्वयनमा 

ल्याएको/नल्याएको? 

१.० सबल 

स्थानीय तहले ववतिको शासन ब्यापक जनसहभातिता, भ्रिाचार 
तबरुि शनु्य सहनन्शलता, सेवा प्रवाहमा तनश्पक्षता र मवहला 
तथा वन्ञ्चततकरणमा परेका समदुायलाई अग्रातिकार जस्ता थप 

नीततहरु कायाुन्वयनमा ल्याउनपुने । 

५.१.३ 

मवहला ववकासको लाति भएका बेईन्जङ घोषणपत्रका 
बाह्रवटा प्रततबिताहरुको क्षेत्रमा कायकु्रम तयार िरी 

कायाुन्वयन िने िरेको छ? (कायकु्रम संख्या र उपन्स्थतत) 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

५.१.४ 

संयकु्त राष्ट्रसंघीय बाल अतिकार महासन्िी १९८९ मा 
िररएका प्रततबिता कायाुन्वयन िन ुकायकु्रमहरुमा रकम 
तबतनयोजन िरी कायकु्रमहरु समयमै सम्पन्न िरेको छ? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

 सहायक ववषयित जम्मा ४.० 
  

५.२ उत्तरदावयत्व र जवाफदेवहता    
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५.२.१ 

स्थानीय सरकारले तनयतमत रुपमा कायकु्रमको सावजुतनक 
परीक्षण, सामान्जक परीक्षण, सावजुतनक सनुवुाई, तनयतमत 
पत्रकार भेटघाट र सूचनाको सावजुतनकीकरण िने 

िरे/निरेको? 

१.० सबल 

तनयतमत रुपमा कायकु्रमको सावजुतनक परीक्षण, सामान्जक 
परीक्षण, सावजुतनक सनुवुाई, तनयतमत पत्रकार भेटघाट र 
सूचनाको सावजुतनकीकरणलाई थप तनरन्तरता ददनपुने 

५.२.२ 

स्थानीय सरकारले िने सावजुतनक परीक्षण, सामान्जक 
परीक्षण, सावजुतनक सनुवुाई, तनयतमत पत्रकार भेटघाट र 
सूचनाको सावजुतनकीकरण कायकु्रममा वन्ञ्चततकरणमा 
परेका ब्यन्क्त तथा समदुायका सदस्यको उपन्स्थतत रहने 

िरे/निरेको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

५.२.३ 

स्थानीय सरकारले िने सावजुतनक परीक्षण, सामान्जक 
परीक्षण, सावजुतनक सनुवुाई, तनयतमत पत्रकार भेटघाट र 
सूचनाको सावजुतनकीकरण कायकु्रममा वन्ञ्चततकरणमा 

परेका ब्यन्क्त तथा समदुायका तफुवाट स्थानीय सरकारले 
तलएको नीतत र कायकु्रम र सोको कायाुन्वयनका ववषयमा 
आवाज उठ्ने िरे/निरेको र यसरी उठेका प्रश्न उपर 

स्थानीय सरकारवाट सम्वोिन हनुे िरे/निरेको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

५.२.४ 
स्थानीय सरकारका जनप्रतततनति र कमचुारीको आचार 
संवहता स्वीकृत िरी कायाुन्वयनमा ल्याए नल्याएको? 

०.५ आंन्शक 
स्थानीय सरकारका जनप्रतततनति र कमचुारीको आचार संवहता 

स्वीकृत िरी कायाुन्वयनमा ल्याउनपुने । 

 सहायक ववषयित जम्मा ३.५ 
  

५.३ सूचना तथा सञ्चार 
   

५.३.१ 

स्थानीय सरकारले तनयतमत रुपमा समग्र वावषकु योजना 
तथा कायकु्रमको सावजुतनक िने िरे निरेको र मवहला, 

बालबातलका र आददवासी जनजातत, मिेसी, मनु्स्लम, 

वपछिावि ुदतलत, अपांिता भएका ब्यन्क्तहरु, जेष्ठ 
नािररकलाई लन्क्षत िरी राखेका कायकु्रम र बजेट 

सरोकारवालाले थाहा पाउने िरी सावजुतनक िरे/निरेको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 
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क्रसं सूचक तथा उपसूचकहरू प्राप्ताङ्क सबल/ आंन्शक/कमजोर िनुपुने काय ु

५.३.२ 
स्थानीय सरकारले स्थानीय सूचना स्थानीय भाषामा प्रवाह 

तथा प्रशारण िने िरे निरेको? 
१.० सबल 

निरपातलकाले स्थानीय सूचना स्थानीय भाषामा प्रवाह तथा 
प्रशारण सम्बन्िी थप कायहुरू िनुपुने 

५.३.३ 

के स्थानीय सरकारले स्थानीय रेतियो एफ एम र छापा 
माध्यमद्वारा समावेशीकरण तथा लैंतिक समानता सम्बन्िी 
सूचना प्रवाह िरी जनतालाई ससूुन्चत िने िरेको छ? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

५.३.४ 

के स्थानीय स्तरमा मवहला बालबातलका सबै जातजाततका 
तबपन्न वि ु(आददबासी जनजातत दतलत मिेशी मनु्स्लम 
वपछिावि)ु अपांिता भएको ब्यन्क्तहरु जेष्ठ नािररक 

लिायत अन्य लन्क्षत समहुहरुको सूचना, न्शक्षा र सञ्चार 
सम्बन्िी कायकु्रमको प्रवाहवाट यी विहुरुको जनचेतना 

बवृि भएको छ? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

 सहायक ववषयित जम्मा ४.० 
  

५.४ अनिुमन र मूल्यांकन 
   

५.४.१ 
के कायकु्रम तथा पररयोजना कायाुन्वयनवाट सम्बन्न्ित 

समदुायले परुा लाभ तलन सकेको छ? 
१.० सबल 

कायकु्रम तथा पररयोजना कायाुन्वयनबाट सम्बन्न्ित समदुायले 
परुा लाभ तलनेिरी तनरन्तर काय ुिनुपुने । 

५.४.२ 

के स्थानीय सरकारले सञ्चालन िरेका कायकु्रमहरुको 
अनिुमन मूल्यांकन िदाु लैंतिक समानता तथा सामान्जक 

समावेशी ववकास सम्बन्िी कायकु्रमको सञ्चालनबाट 
सरोकारवालालाई पिेुको लाभ, असर र प्रभाव तबश्लषेण िने 

िररन्छ? 

१.० सबल 

निरपातलकाले सञ्चालन िरेका कायकु्रमहरुको तनरन्तर रूपमा 
अनिुमन मूल्यांकन िदाु लैंतिक समानता तथा सामान्जक 

समावेशी ववकास सम्बन्िी कायकु्रमको सञ्चालनबाट 
सरोकारवालालाई पिेुको लाभ, असर र प्रभाव तबश्लषेण िनुपुने 

५.४.३ 

के स्थानीय सरकारको सतमक्षा बैठकमा मवहला, बालबातलका 
सबै जातजाततका तबपन्न बि ु(आददबासी, जनजातत, दतलत, 

मिेशी, मनु्स्लम, वपछिावि)ु अपांिता भएका ब्यन्क्तहरु, जेष्ठ 
नािररक लिायतलाई लन्क्षत कायकु्रम मातथ छलफल िने 

िरेको छ? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

५.४.४ 
के अनिुमन तथा मूल्यांकनवाट तसकेका पाठहरु कायकु्रम 

वा योजना तयार िदाु समावेश िने िररन्छ? 
१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 
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क्रसं सूचक तथा उपसूचकहरू प्राप्ताङ्क सबल/ आंन्शक/कमजोर िनुपुने काय ु

 सहायक ववषयित जम्मा ४.० 
  

५.५ समन्वय र सम्बन्ि तबस्तार 
   

५.५.१ 

स्थानीय तहले संघ र प्रदेश सरकारहरुले तय िरेको नीतत, 

काननु तथा कायकु्रमहरुको कायाुन्वयनमा सहकाय,ु समन्वय 
र सहजीकरण िने िरेको/निरेको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

५.५.२ 

लैंतिक समानता तथा समावेशी ववकासको लाति तबतभन्न 
सरोकारवाला तनकायहरु तबच सिाल सदस्य बनी कायिुत 
छलफल तथा यस क्षेत्रको ववकासको लाति तनयतमतरुपमा 

काय ुहनुे िरे/निरेको? 

१.० सबल 

लैंतिक समानता तथा समावेशी ववकासको लाति तबतभन्न 
सरोकारवाला तनकायहरु तबच सिाल सदस्य बनी कायिुत 

छलफल तथा यस क्षेत्रको ववकासको लाति तनयतमतरुपमा काय ु
िनुपुने । 

५.५.३ 

लैंतिक समानता तथा समावेशी ववकासको लाति ववतभन्न 
सरोकारवाला तनकायहरु तबच कायिुत संयन्त्र (सिाल) का 
प्रतततनतिहरुलाई लैंतिक तथा समावेशी ववकास सम्बन्िी 
क्षमता ववकास तातलमहरु प्रदान िने िरे/निरेको? 

१.० सबल 

लैंतिक समानता तथा समावेशी ववकासको लाति ववतभन्न 
सरोकारवाला तनकायहरु तबच कायिुत संयन्त्र (सिाल) का 

प्रतततनतिहरुलाई लैंतिक तथा समावेशी ववकास सम्बन्िी क्षमता 
ववकासका तातलमहरुमा तनरन्तता प्रदान ददनपुने 

५.५.४ 

मवहला तबरुि हनुे सबै प्रकारका भेदभाव उन्मलुन िने 
महासन्न्ि कायाुन्वयनका लाति तयार िररएको रावष्ट्रय 

काययुोजना र संयकु्त राष्ट्रसंघीय सरुक्षा पररषदद्वारा पाररत 
प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को कायाुन्वयन रावष्ट्रय 
काययुोजना, मानव अतिकार काययुोजना तथा छुवाछुत 

तबरुिको काययुोजनामा स्थानीय सरकारको न्जम्मेवारी भनी 
उल्लेख िररएका कायकु्रमहरुमा रकम तबतनयोजन तथा 

कायाुन्वयन िने िरे/निरेको? 

१.० सबल तनरन्तरता ददनपुने 

 सहायक ववषयित जम्मा ४.० 
  

 कूल जम्मा ९०.० 
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३.४ लैङ्गिक तथा सामागिक समावेशी गवकास कायायोिना 

तालिका 5: िैङ्लगक तथा सामालिक समावेशी लवकास कायषयोिना 

क्रसं सूचक तथा उपसूचकहरू 
मुख्य गिभमेवारी 

समयावगध 

थप 

आगथाक 

दागयत्व 

पहलकताा गनणायकताा कायाान्द्वयनकताा पने नपने 

१ नीगत, कानुन र योिना              

१.१ नीगत, कानुन र योिनामा समावेशी सहभागिता              

१.१.१ 

स्थानीर् तहको नीलत तथा काननुको मस्र्ौदा तर्ार गन ेकार्िलदशामा िैससासको 

दृलििे सम्पादन गने गरी कार्िटोिी लनमािण, पवूि दस्तावेिको सलमक्षा गदाि िैससास 

दृलिकोणिे भएको, मस्र्ौदाको लवर्र्बस्तु र शब्द चर्न समावेशी र 

सहभालगतामिूक हुने गरी गरेको/नगरेको  

योजना मवहला 
बालबातलका 
शाखा 
तबषयित 
सतमतत 

कायपुातलका निर 
सभा 

मवहला बालबातलका 
शाखा विा कायलुय अि ुवावषकु  नपने

१.१.२ 

स्थानीर् सरकारिे आफ्नो नीलत कानुन र्ोिना िारी गनुि भन्दा अगालड िैससासको 

दृलिकोणिे उपर्िु भए नभएको बारे िेखािोखा गने गरेको / नगरेको 

सम्बन्न्ित 
शाखा र 
ववषयित 
सतमतत 

कायपुातलका र निर 
सभा 

न पा , विा वावषकु  नपने

१.१.३ 

स्थानीर् सरकारको नीलत र र्ोिनामा िैससास लवकास (स्थानीर् कानुन, नीलत, 

आवलधक र बालर्िक र्ोिनामा भएका नीलतहरु) सम्बन्धी लवर्र्हरु समावेश 

भएको/नभएको । 

सम्बन्न्ित 
शाखा र 
ववषयित 
सतमतत 

कायपुातलका र निर 
सभा 

न पा,विा 
आवश्यकता 
अनसुार  नपने

१.१.४ 

स्थानीर् सरकारको मलहिा र परुुर्को समलवकास तथा सामालिक समावेशीकरण र 

िैंलगक परीक्षण तथा सामालिक लबभेद अन्त्र् गन ेसम्बलन्ध अिग्गै नीलतहरु 

छन/छैनन (स्थानीर् ऐन, काननु, कार्िलबलध र लनदलेशकामा खास व्र्वस्था गररएको 

वा नगररएको) । शाखा 

कायपुातलका र निर 
सभा 

न पा र विा 
आवश्यकता 
अनसुार  नपने
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१.१.५ 

स्थानीर् तहि ेकार्ािन्वर्नमा ल्र्ाएका ऐन लनर्म तथा कार्िलबलधमा मलहिा तथा 

वलञ्चलतमा परेका समदुार् र्ा िलक्षत बगिमा हनुे सबै प्रकारका लबभेदिन्र् कार्िहरु 

रोक्न पर्ािि प्रावधान व्र्वस्था गररएको छ/छैन । 

शाखा , विा, 
टाेेल 
ववकास 
,सस्था 
,नािररक 

विा सतमतत ,का पा 
,निरसभा 

कायपुातलकाको  
कायाुलय,विा स्तरीय 
संस्थाहरु बावषकु  नपने

१.१.६ 

संघीर् कानुनिे व्र्वस्था गरे बमोलिम स्थानीर् स्तरमा मलहिा तथा वलञ्चलतमा 

परेका समदुार् र्ा िलक्षत बगि मालथ हुन ेलहसंा र लबभेद उपर सनुुवाई हुन ेप्रबन्ध 

लमिाए/नलमिाएको । 

विा , निर, 

शाखा,मेलतम
लाप कताु 

विा सतमतत ,का 
पा,निर सभा विा, निर, स्थानीय 

संघ सस्था बावषकु पने


१.१.७ 

मलहिा र परुुर्मा श्रमको ज्र्ािामा लबभेद रोक्ने प्रावधान रहकेो/नरहकेो (समदुार्को 

प्रचिन लबभेदकारी भएको/नभएको ।) 

सम्बन्न्ित 
शाखा 
,विा,उ स 

विा सतमतत ,का 
पा,निर सभा 

विा, निर, स्थानीय 
संघ सस्था बावषकु  नपने

१.१.८ 

स्थानीर् तहको नीलतमा रैथान ेर आप्रवासी कामदार तथा श्रमलिवी उपर हनुे लबभेद 

रोक्न ेप्रावधान रहकेो/नरहकेो । 

सम्बन्न्ित 
शाखा , विा 
, उ स 

विा सतमतत ,का पा, 
निर सभा 

विा, निर, स्थानीय 
संघ सस्था बावषकु  नपने 

१.२ योिना तिुामा तथा कायाान्द्वयन 
      

१.२.१ 

आवलधक र्ोिना र वालर्िक र्ोिना तथा कार्िक्रममा िैंलगक तथा समावेशी 

लवकासको िालग नीलत रणनीलत कार्िक्रम र मापनर्ोग्र् उपिब्धी िक्ष्र् समावेश 

गररएको छ/छैन?  

सम्बन्न्ित 

शाखा, 
तबषयित 
शाखा 

विा सतमतत , का 
पा,निर सभा 

विा, निर, स्थानीय 
संघ सस्था वावषकु पने 



१.२.२ 

गाउाँपालिका/नगरपालिकाको स्रोत अनुमान तथा बिेट सीमा लनधािरण सलमलतिे 

बिेट लसमा लनधािरण गदाि मलहिा बािबालिका तथा वलञ्चलतकरणमा परेका 

समहुको अवस्था लबशे्लर्णको आधारमा सो समहुको िालग वा प्रत्र्क्ष िाईदा पगु्न े

गरी कुि पिूीगत बिेटको लनलित प्रलतशत छुट्र्ाउन ेगरेको/नगरेको?  

सम्बन्न्ित 
शाखा, 
तबषयित 
शाखा ,सतमतत 

विा सतमतत , का 
पा,निर सभा 

विा, निर, स्थानीय 
संघ सस्था वावषकु पने 



१.२.३ 

स्थानीर् सरकारको र्ोिना सचूी िलक्षत समहुहरुको सक्रीर् सहभालगतामा तर्ार हुन े

र उनीहरुि ेछनौट गरेको र्ोिना प्राथलमलककरणमा पने गरेको/नगरेको (र्ोिना 

तिुिमा गदाि गाउाँ बस्तीस्तरवाट आएका र्ोिना कार्िक्रमहरुिाई समटेेको/नसमेटेको 

परीक्षण गने ।)  

सम्बन्न्ित 
शाखा, 
तबषयित 
शाखा ,सतमतत 

विा सतमतत , का 
पा,निर सभा 

विा, निर, स्थानीय 
संघ सस्था वावषकु पने 
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१.२.४ 

र्ोिना तिुिमा गदाि मलहिा तथा वलञ्चलतकरणमा परेका समहुहरुको ब्र्वहाररक र 

रणनीलतक आवश्र्कता पलहचान र पररपलूति गने लवर्र्मा छििि भए/नभएको?  

सम्बन्न्ित 
शाखा, 
तबषयित 
शाखा ,सतमतत 

विा सतमतत , का 
पा,निर सभा 

विा, निर, स्थानीय 
संघ सस्था वावषकु  नपने

१.२.५ 

र्ोिना तिुिमा गदाि मलहिा र परुुर् एवं िलक्षत समहुहरुको छुट्टाछुट्ट ैअवस्था 

लबशे्लर्णको आधारमा आवश्र्कता पलहचान गरी सो अनुसारको कार्िक्रम तर् गने 

गररएको/नगररएको (तर्ारी प्रलतवेदन)?  

सम्बन्न्ित 
शाखा, 
तबषयित 
शाखा ,सतमतत 

विा सतमतत , का 
पा,निर सभा 

विा, निर, स्थानीय 
संघ सस्था 

वावषकु  नपने

१.२.६ 

स्थानीर् सरकारिे लदगो लवकासका िक्ष्र्हरु लबशेर् गरेर िक्ष्र् ५ िैंलगक समानता 

प्राि गने लवर्र्िाई स्थानीर्करण गरी सो अनुसारको बिेट लबलनर्ोिन हुन े

गरेको/नगरेको?  

सम्बन्न्ित 
शाखा, 
तबषयित 
शाखा ,सतमतत 

विा सतमतत , का 
पा,निर सभा 

विा, निर, स्थानीय 
संघ सस्था 

वावषकु  नपने

१.२.७ 

स्थानीर् तहको र्ोिना मलहिा बािबालिका तथा लपछालडएको बगि समदुार् र 

क्षेत्रिाई प्रत्र्क्ष िाभ पगु्ने गरी बनकेो/नबनेको?  

सम्बन्न्ित 
शाखा, 
तबषयित 
शाखा ,सतमतत 

विा सतमतत , का 
पा,निर सभा 

विा, निर, स्थानीय 
संघ सस्था 

वावषकु  नपने

१.२.८ 

स्थानीर् सरकारका उपभोिा सलमलतहरुमा िलक्षत समहुको प्रलतलनलध सलहत 

कलम्तमा ४० प्रलतशत मलहिाको सहभालगता भएको/नभएको र मखु्र् कार्िकारी पद 

मध्र्े कुनै एकमा लिम्मेवारी लदएको/नलदएको? 

सम्बन्न्ित 
शाखा, 
तबषयित 
शाखा ,सतमतत 

विा सतमतत , का 
पा,निर सभा 

विा, निर, स्थानीय 
संघ सस्था 

वावषकु  नपने
१.३ बिेट तिुिमा तथा कार्ािन्वर्न        

१.३.१ 

बिेट तथा कार्िक्रम तिुिमा गनुि भन्दा अलघ समदुार्का मलहिा बािबालिका अपांग 

िनिालत मलुस्िम मधेशी लपछडावगि र दलित िगार्तका सबै िातिालत र लबपन्न 

वगिका समहुहरुसंग बसेर समस्र्ा केिाउन े(लबशे्लर्ण) गन ेगररएको/नगररएको?  

सम्बन्न्ित 

शाखा, 
तबषयित 
शाखा 
,सतमतत 

विा सतमतत , का 
पा,निर सभा 

विा, निर, स्थानीय 
संघ सस्था वावषकु  नपने
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१.३.२ 

स्थानीर् सरकारका क्षमता लवकास र्ोिनामा िैंलगक उिरदार्ी तथा सामालिक 

समावेशी बिेट लनमािण एवं परीक्षण लनर्लमतरुपमा गनि बिेटको व्र्वस्था 

गररएको/नगररएको?  

सम्बन्न्ित 
शाखा, 
तबषयित 
शाखा ,सतमतत 

विा सतमतत , का 
पा,निर सभा 

विा, निर, स्थानीय 
संघ सस्था वावषकु  नपने

१.३.३ 

परीक्षण पिात िैंलगक तथा समावेशी लवर्र्मा सधुार गनि क्षमता लवकास 

कार्िर्ोिना कार्ािन्वर्नको िालग पर्ािि बिेट तथा कार्िक्रम बालर्िक र्ोिनामा 

समाबेश गररएको/नगररएको?  

सम्बन्न्ित 
शाखा, 
तबषयित 
शाखा ,सतमतत 

विा सतमतत , का 
पा,निर सभा 

विा, निर, स्थानीय 
संघ सस्था वावषकु  नपने

१.३.४ 

स्थानीर् सरकारको बिेट तथा कार्िक्रममा िलक्षत समहुहरुको िालग लनलस्चत 

प्रलतशत बिेट लबलनर्ोिन गरी उनीहरुको लहतमा कार्िक्रममा समर्मै खचि 

गररएको/नगररएको? (बिेट तथा कार्िक्रम लबच लभडान)  

सम्बन्न्ित 
शाखा, 
तबषयित 
शाखा ,सतमतत 

विा सतमतत , का 
पा,निर सभा 

विा, निर, स्थानीय 
संघ सस्था वावषकु  नपने

२ संस्थाित व्यवस्था              

२.१ कमिचारी/पदालधकारी प्रलतलनलधत्व              

२.१.१ 

स्थानीर् सरकारको लनणािर्क तह (कमिचारी/पदालधकारी) मा मलहिाहरुको 

समानरुपमा (५०/५० प्रलतशत) प्रलतलनलधत्व रहकेो छ/छैन?  

मवहला तथा 
बालबातलका कायपुातलका उपमेयर आिामी आव  नपने

२.१.२ 

स्थानीर् सरकारका कमिचारीहरुको पदपलूतिको लनणिर् गदाि सबै िातिालत, वगि, लिंग 

र समदुार्का बीच समावेशीकरण हनुे गरी कमिचारीहरुको समावेशी समानपुालतक 

प्रलतलनलधत्व हनुसक्ने रणनीलत लिएको छ/छैन?  

मवहला तथा 
बालबातलका प्र प्र अ प्र प्र अ आिामी आव  नपने

२.१.३ 

स्थानीर् सरकारिे मलहिा तथा लबशेर् समदुार्िाई लबशेर् सेवा प्रदान गदाि 

सम्बलन्धत समदुार्को भार्ा, संस्कृलत र रहनसहन बुझेको कमिचारी वा िनप्रलतलनलध 

समेत समावेश गरेको कार्िटोिी वा शाखा मािि त लदन ेगरेको/नगरेको?  

मवहला तथा 
बालबातलका न पा उपमेयर आिामी आव पने

२.१.४ 

िनप्रलतलनलधहरु तथा कमिचारीहरुिाई कुनै क्षमता अलभबलृद्धको अवसर प्रदान गदाि 

सबैिाई समान अवसर हनुेगरी र मलहिा र वलञ्चलतकरणमा परेका समदुार्िाई 

अग्रभाग प्राि हुनेगरी सकारात्मक लबभेदको नीलत लिएको/नलिएको? 

मवहला तथा 
बालबातलका न पा उपमेयर आिामी आव पने 

२.२ कायाप्रणाली समावेशी              

२.२.१ 

मलहिा र परुुर् लबचको असमानता हटाउन तथा सामालिक समावेशीकरण 

बढाउाँनको िालग स्थानीर् तहको लनलस्चत कार्िनीलत छ/छैन?  

मवहला तथा 
बालबातलका, न पा 

सम्बन्न्ित शाखा र 
विा आिामी आव  नपने 
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सामान्जक 
ववकास ,विा 

२.२.२ 

स्थानीर् सरकारमा िैंलगक लवकास हनेे ईकाईको व्र्वस्था छ/छैन? (िैंलगक लवकास 

डेस्क वा िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण कार्ािन्वर्न सलमलत वा 

र्स्तै कुनै संरचनाको व्र्वस्था कार्िशति र लिम्मेवारी लकटान सलहत 

गररएको/नगररएको)  

मवहला तथा 
बालबातलका न पा 

सम्बन्न्ित शाखा र 
विा आिामी आव  नपने

२.२.३ 

स्थानीर् सरकारवाट कार्ाििर्मा हनु सक्ने कुनै पलन प्रकारको दवु्र्िवहार भदेभाव 

मलहिा लहसंा लनर्न्त्रणको िालग आचार संलहता बनाएर िाग ुगररएको छ/छैन?  

मवहला तथा 
बालबातलका न पा 

सम्बन्न्ित शाखा र 
विा आिामी आव  नपने

२.२.४ 

र्ोिना तिुिमा सलमलतिाई सझुाव लदने दस्तावेि तर्ार गदाि िैससास कार्ािन्वर्न 

सलमलतमा मलहिा बािबालिका तथा अन्र् सबै िलक्षत समदुार्को सलक्रर् 

सहभालगता भए नभएको र र्स सलमलतिे वडा तहमा र्ोिना सम्बन्धी छििि 

समावेशी भए नभएको अनगुमन गरेको/नगरेको?  

मवहला तथा 
बालबातलका न पा उपमेयर तनयतमत पने 

२.३ सलमलत उपसलमलत र कार्िदिमा प्रलतलनलधत्व        

२.३.१ 

स्थानीर् सरकारिे गठन गन ेसलमलत, उपसलमलत र कार्िदिहरुमा मलहिा तथा 

वलञ्चलतकरणमा परेका समदुार्बाट मलहिा र परुुर्को समवेशी प्रलतलनलधत्व हुने 

व्र्वस्था रहकेो/नरहकेो?  

मवहला तथा 
बालबातलका कायपुातलका आतथकु प्रशासन आिामी आव पने 

२.३.२ 

स्थानीर् सरकारिे गठन गन ेसलमलत, उपसलमलत र कार्िदिहरुमा मलहिा तथा 

वलञ्चलतकरणमा परेका समदुार्का छििि र लनणिर् लनमािणमा स्वस्थ ढंगि ेभाग 

लिन पाएको/नपाएको?  

मवहला तथा 
बालबातलका कायपुातलका 

मवहला तथा 
बालबातलका आिामी आव पने 

२.३.३ 

स्थानीर् तहमा सञ्चालित कार्िक्रमहरुको अनुगमन तथा सलमक्षा सम्बन्धी कार्िमा 

स्थानीर् सरकारिे गठन गन ेसलमलत, उपसलमलत र कार्िदिहरुिे मलहिा र 

वलञ्चलतकरणमा परेका समदुार्को लहत हुन ेगरी लबशे्लर्ण सलहत नीलतगत र कार्िगत 

सझुाव लदन ेगरेको/नगरेको?  न पा कायपुातलका 
मवहला तथा 
बालबातलका आिामी आव  नपने 

२.३.४ 

स्थानीर् सरकारिे गठन गन ेसलमलत, उपसलमलत र कार्िदिहरुिे मलहिा तथा 

वलञ्चलतकरणमा परेका समदुार्को लहत हुन ेगरी लदईएको नीलतगत र कार्िगत 

सझुावहरुको कार्ािन्वर्न हुन ेगरेको/नगरेको?  

आतथकु 
प्रशासन न पा आतथकु प्रशासन आिामी आव पने  

२.४ लबि व्र्वस्थापन प्रणािीमा समावेशीता        
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२.४.१ 

स्थानीर् तहमा मलहिा लवकास, िैंलगक लहसंा लबरुद्ध, मलहिा लसप लवकास नेततृ्व 

लवकास तथा क्षमता अलभबलृद्ध िस्ता लवर्र्मा स्रोत व्र्वस्थापनका िालग बालर्िक 

आलथिक ऐनमा उल्िेख गरी छुट्टै कोर् स्थापना गररएको/नगररएको?  

सूचना प्रतबति 
शाखा , विा न पा र विा नपा आिामी आव पने 

 

२.४.२ 

के आलदबासी, िनिालत, दलित, अन्र् िलक्षत समहुका मलहिाहरुको लवकास र 

सशलिकरणको िालग बिेटको व्र्वस्था भएको छ? उनीहरुको आवश्र्कता 

अनुसार कार्िक्रम तिुिमा गररएको छ?  

रोजिार तथा 
सूचना प्रववति न पा न पा आिामी आव पने 

 

२.४.३ 

के स्थानीर् सरकारमा िैंलगक डेस्कको लवकासको र आवश्र्क मानवीर् श्रोतहरुको 

िालग बिेटको व्र्वस्था गररएको छ? सो अनुसार कार्िक्रम पलहचान गररएको छ?  योजना न पा न पा आिामी आव पने

२.४.४ 

स्थानीर् सरकारिे समावेशी सचूना प्रणािी व्र्वस्थापन गनि बिेट व्र्वस्था 

गरेको/नगरेको र  कम्प्र्टुरकृत िेखा प्रणािीिे समावेशी क्षेत्रमा भएको बिेट तथा 

खचि सम्बन्धी सचूना लदने वा नलदन ेगरेको? पिीकरण न पा 
स्थानीय 
पन्िकातिकारी तनयतमत पने 

२.५ तथ्र्ाङ्क संकिन तथा व्र्वस्थापन        

२.५.१ 

के स्थानीर् सरकारि ेआफ्नो क्षते्रका समदुार्स्तरका आधारभतू खलण्डकृत सचूना 

र्ा तथ्र्ांक संकिन तथा अध्र्ावलधक गन ेगरेको छ? (लिङ्ग उमरे िात र आलथिक 

लस्थलत आलद) - गाउाँ/नगर प्रोिाईि  

मलहिा तथा 

बािबालिका कार्िपालिका 

सचूना प्रलवलध तथा 

र्ोिना शाखा तनयतमत पने 

२.५.२ 

स्थानीर् सरकारिे आफ्नो क्षेत्रका समदुार् स्तरका आधारभतू सचूना वा तथ्र्ांक 

संकिन गदाि बेरोिगार तथा गरीबको पलहचान गरी छुट्टाछुट्ट ैनक्साङ्कन गने 

गरेको/नगरेको (गाउाँ/नगर प्रोिाईि)  

मलहिा तथा 

बािबालिका कार्िपालिका रोिगार सेवा केन्द्र तनयतमत 

पने
 

२.५.३ 

के स्थानीर् सरकारि ेआफ्नो पाश्विलचत्रमा आधाररत खलण्डकृत तथ्र्ाङ्क र 

सचूनािाई आधार मानी स्थानीर् लवकास र्ोिना तिुिमा गने गरेको छ?  र्ोिना शाखा कार्िपालिका र्ोिना शाखा तनयतमत 

पने
 

२.५.४ 

स्थानीर् सरकारिे आफ्नो क्षेत्रको सामालिक सरुक्षा पाउनेहरु र पलञ्िकरणको 

अलभिेख व्र्वस्थापन तथा तथ्र्ाङ्क अध्र्ावलधक गन ेगरेको/नगरेको? 

सामालिक 

सरुक्षा तथा 

पञ्िीकरण 

शाखा कार्िपालिका 

सचूना प्रलवलध तथा 

र्ोिना शाखा तनयतमत 

पने

 

३ मानव संसाधन तथा क्षमता लवकास        

३.१ मानव संसाधन तथा क्षमता लवकास        

३.१.१ 

िैंलगक तथा समावेशी लवकासको िालग क्षमता लवकास कार्िर्ोिना तर्ार गरे 

नगरेको र छुट्ट ैलशर्िकमा बिेट लबलनर्ोिन भए नभएको र र्स्तो रकम खचि 

कार्िलबलध स्वीकृत भई कार्ािन्वर्नमा आएको/नआएको?  

मवहला  
बालबातलका निर सभा 

सबै शाखा र  १४ 
वटा विा  वावषकु  नपने
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,काननु,लेखा 
शाखा  

३.१.२ 

स्थानीर् सरकारका पदालधकारी/कमिचारीहरुि ेिैंलगक तथा समावेशी लवकास, 

िैंलगक लहसंा सम्बन्धी तालिम लिएका छन् वा छैनन ्तालिम कार्िक्रममा िलक्षत 

समहु तथा अन्र् सबै मलहिा र परुुर्को समान सहभालगता र उपलस्थलत सलुनलितता 

गररएको/नगररएको?  

मवहला 
बालबातलका 
शाखा  

प्रमखु प्रशासकीय 

अतिकृत सबै शाखा  वावषकु  नपने 

३.१.३ 

तालिमका लवर्र्बस्तुको प्रस्तुलतकरणमा िैंलगक संवेदनलशि भार्ाको प्रर्ोग र 

मलहिाका आवश्र्कता समेलटएको र तालिमको गणुस्तर सेवा सलुबधा सम्बन्धमा 

पषृ्ठपोर्ण लिने गररएको छ/छैन?  

मवहला 
बालबातलका 
शाखा  कायपुातलका सबै शाखा  वावषकु  नपने

३.१.४ 

मलहिा तथा िलक्षत समहुको पदालधकारीहरुको क्षमता अलभबलृद्धका िालग लनलदिि 

कार्िक्रमहरु (प्रालवलधक तालिम, क्षमता लवकास, नेततृ्व लवकासको तालिम, भ्रमण) 

छन्/ छैनन्? सो अनुसारको बिेट लबलनर्ोिन गररएको छ/छैन?  

मवहला 
बालबातलका 
शाखा  

प्रमखु प्रशासकीय 

अतिकृत 

लेखा शाखा , मवहला 
बालबातलका शाखा  वावषकु पने

 

३.१.५ 

के स्थानीर् सरकारमा िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण सम्बन्धी 

तालिम लदन तथा कार्िक्रमिाई कार्ािन्वर्न गनि सक्न ेर्थेि मानवीर् श्रोत छन्? 

(लवर्र्गत तालिम प्राि िनशलि संख्र्ा) 

प्रशासन 
शाखा  

प्रमखु प्रशासकीय 

अतिकृत सबै शाखा  वावषकु  नपने 

३.१.६ 

के स्थानीर् सरकारमा मानव संसाधन लवकास केन्द्र वा शाखा वा ईकाईको व्र्वस्था 

छ?  

प्रशासन 
शाखा  कायपुातलका सबै शाखा  वावषकु  नपने

३.१.७ 

मलहिा र वलञ्चलतकरणमा परेको समदुार् िलक्षत िोक सेवा आर्ोग पवूि तर्ारी 

कक्षा सञ्चािन कार्िक्रम रह ेनरहकेो र कार्ािन्वर्न भए नभएको? (सञ्चालित 

तालिम कार्िक्रम संख्र्ा र उपलस्थलत)  

मवहला 
बालबातलका 
शाखा  

प्रमखु प्रशासकीय 

अतिकृत 

मवहला बालबातलका 
शाखा  वावषकु  नपने 

३.१.८ 

मलहिा लवकासको िालग भएका बईेलिङ घोर्णपत्रका बाह्रवटा प्रलतबद्धताहरुको 

बारेमा स्थानीर् सरकारका पदालधकारीहरु र कमिचारीहरुिाई िानकारी छ? सोको 

िालग अलभमलूखकरण गररएको छ? (कार्िक्रम संख्र्ा र उपलस्थलत)  

मवहला 
बालबातलका 
शाखा  

प्रमखु प्रशासकीय 

अतिकृत 

मवहला बालबातलका 
शाखा  वावषकु  नपने 

३.२ अनौपचाररक मलू्र् मान्र्ता र कुसाँस्कार सम्बलन्ध िनचेतना        

३.२.१ 

मलहिा लबरुद्ध सबैखाि ेलहसंा लनमुिि गने कार्िक्रमहरु र सो अनुसारको बिेट 

लबलनर्ोिन गरी कार्िक्रम समर्मै सम्पन्न गरेको छ? (कार्िक्रम संख्र्ा र उपलस्थलत)  

मवहला 
बालबातलका 
शाखा  कायपुातलका 

मवहला बालबातलका 
शाखा  वावषकु पने
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३.२.२ 

िैंलगक लहसंा रलहत गाउाँपालिका/नगरपालिका घोर्णा गरेको छ? (घोर्णा गरेको 

लमलत) र  मलहिा लहसंा लबरुद्ध सनु्र् सहनलशिता अपनाएको छ? (घटेको घट्ना 

संख्र्ा र लिईएको लनणिर्)  

मवहला 
बालबातलका 
शाखा  कायपुातलका 

मवहला बालबातलका 
शाखा  वावषकु  नपने 

३.२.३ 

स्थानीर् सरकारिे मलहिा लबरुद्ध सबैखाि ेलहसंा लनमूिि गने कार्िक्रमहरु सञ्चािन 

गने गरेको छ? (कार्िक्रम संख्र्ा उपलस्थलत तथा लनणिर् पलुस्तका)  

मवहला 
बालबातलका 
शाखा  

प्रमखु प्रशासकीय 

अतिकृत 

मवहला बालबातलका 
शाखा  वावषकु  नपने 

३.२.४ 

के स्थानीर् सरकारि ेसमािमा रहकेा लबलभन्न कुसाँस्कार िस्तै िालतगत छुवाछुत, 

छाउपडी, बाि लबवाह, बहलुबवाह, दाईिो आलद िस्ता सामालिक कुरीलत हटाउन 

कार्िक्रमहरु सञ्चािन गरेको छ? (कार्िक्रम संख्र्ा र उपलस्थलत)  

मवहला 
बालबातलका 
शाखा  कायपुातलका सबै शाखा वावषकु  नपने 

३.३ कानुनी साक्षरता         

३.३.१ 

स्थानीर् तहका मलहिा तथा समावेशी समहुवाट लनवािलचत भएका समते 

िनप्रलतलनलधहरु र पालिकामा कार्िरत कमिचारीिाई नेपािको संलबधान, स्थानीर् 

सरकार सञ्चािन ऐन, अन्तर सरकारी लबि व्र्वस्थापन ऐन, कमिचारी समार्ोिन 

ऐन मिुकुी संलहताहरु लवर्र्गत कानुनहरु, पालिकािे िारी गरेको कानुनहरु र अन्र् 

प्रचलित महत्वपणूि कानुनहरुको बारेमा अलभमलूखकरण गन ेगरेको/नगरेको?  काननु शाखा  
प्रमखु प्रशासकीय 

अतिकृत काननु शाखा  वावषकु पने

 

३.३.२ 

स्थानीर् तहका कार्िपालिका सदस्र्हरु, सभाका सदस्र्हरु र पालिकाका प्रमखु 

प्रशासकीर् अलधकृत िगार्त सबै शाखा प्रमखुहरुिाई  कानुनी मस्र्ौदा तिुिमा 

सम्बन्धी प्रलक्रर्ा र समाधान गनुिपन ेमिू समस्र्ा तथा सवाि िगार्त मखु्र् 

लवर्र्बस्तुका सम्बन्धमा समर् समर्मा अलभमलूखकरण गन ेगरेको/नगरेको?  काननु शाखा  
प्रमखु प्रशासकीय 

अतिकृत काननु शाखा  वावषकु 

नपने 

३.३.३ 

के मलहिाहरुको िालग कानुनी लशक्षा सम्बन्धी कार्िक्रमहरु सञ्चालित भएका छन्? 

(िस्तै काननुी हक अलधकार, एकि मलहिा र चिेीबटेी बेचलबखन लबरुद्ध कार्िक्रम, 

छाउपडी प्रथा लबरुद्ध कार्िक्रम, र्ौनलहसंा लबरुद्ध कार्िक्रम आलद बारेमा अनलुशक्षण)  

मवहला 
बालबातलका 
शाखा  

प्रमखु प्रशासकीय 

अतिकृत 

काननु शाखा ,मवहला 
शाखा ,लेखा शाखा  वावषकु पने

 

३.३.४ 

मलहिाहरुको िालग सञ्चालित कानुनी लशक्षा सम्बन्धी कार्िक्रमहरु सञ्चािनबाट 

के उनीहरु िाभालन्वत भएका छन्? (िस्तै काननुी हक अलधकार एकि मलहिा र 

चेिीबेटी बेचलबखन लबरुद्ध कार्िक्रम, छाउपडी प्रथा लबरुद्ध कार्िक्रम, र्ौनलहसंा 

लबरुद्ध कार्िक्रम आलद बारेमा अनलुशक्षण र र्सको असर)  

मवहला 
बालबातलका 
शाखा  

प्रमखु प्रशासकीय 

अतिकृत सबै शाखा  वावषकु पने

 

३.४ लबपद व्र्वस्थापनमा समावेशीकरण        
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३.४.१ 

स्थानीर् सरकारिे लबपद व्र्वस्थापन सम्बन्धी मापदण्ड रणनीलत कार्िनीलत 

सलहतको कार्िलबलध स्वीकृत गदाि मलहिा तथा वलञ्चलतकरणमा परेका समदुार्संग 

परामशि गरे नगरेको र र्स्ता दस्तावेिमा लसमान्तकृत वगि र समदुार्िाई िलक्षत गरी 

लबशेर् राहत र मलहिा परुुर्िाई अिग अिग संरक्षणको प्रावधान रहकेो/नरहकेो?  

 स्वास्थ्य 
शाखा, कायपुातलका सबै शाखा  वावषकु  नपने

३.४.२ 

स्थानीर् स्तरको लबपद सम्बन्धी तथ्र्ांक संकिन नक्साङ्कन तथा व्र्वस्थापन गदाि 

िाभालन्वत समहुमा मलहिा तथा वलञ्चलतकरणमा परेका समदुार् समतेको 

खण्डीकृत तथ्र्ांक राखी आपतकालिन कार्ि सञ्चािन तथा राहत लबतरण गने 

गरेको/नगरेको  

 ववपद 
शाखा,विा 
कायलुय 

प्रमखु प्रशासकीय 

अतिकृत 

ववपद शाखा,विा 
कायलुय ,मवहला 
बालबातलका शाखा  वावषकु पने 

३.४.३ 

समदुार्मा आधारीत लबपद व्र्वस्थापन सम्बलन्ध कार्ि गदाि िाभालन्वत समहुमा 

मलहिा तथा वलञ्चलतकरणमा परेको समदुार् समतेको सहभालगतामा उनीहरुिाई 

पलहिो प्राथलमकता राखी कार्ि गरेको/नगरेको?  ,ववपद शाखा 
प्रमखु प्रशासकीय 

अतिकृत सबै शाखा वावषकु  नपने

३.४.४ 

लबपद व्र्वस्थापन कोर्को स्थापना तथा सञ्चािन र स्रोत पररचािन गदाि मलहिा 

तथा वलञ्चलतकरणमा परेका समदुार् समेतको सहभालगतामा लनणिर् गने 

गरेको/नगरेको? ववपद शाखा 
प्रमखु प्रशासकीय 

अतिकृत सबै शाखा  वावषकु  नपने
४ सेवा प्रवाह        

४.१ पवूािधार लवकास        

४.१.१ 

स्थानीर् तहका भवन, भौलतक पवूािधार तथा अन्र् संरचना लनमािणको िालग ड्रोईङ 

लडिाईन िागत अनुमान तर्ार गदाि संरचना लनमािण भएपलछ मलहिा, बािबालिका, 

अपांगता भएका ब्र्लिि ेलनवािध रुपमा प्रर्ोग गनि सलकने गरी िैंलगक, बाि र 

अपांग मतै्री सम्बेदनलशि संरचनाको प्रावधान सलहत हुन ेगरेको/नगरेको?  निरपातलका  कायपुातलका 
मवहला योजना 
प्रातबतिक  दीघकुाल पने 



४.१.२ 

स्थानीर् तहका भवन, भौलतक पवूािधार तथा संरचनाहरु लशक्षा, स्वास्थ्र् र अन्र् 

सामालिक पवूािधार सम्बन्धी भवन र अन्र् संरचनाहरु लनमािण गदाि मलहिा, अपांगता 

भएका ब्र्लि तथा बािमतै्री र्िु दृलिकोणवाट समेत उपर्िु हुने गरी लनमािण 

गररएको छ/छैन?  निरपातलका  कायपुातलका 
मवहला योजना 
प्रातबतिक न्शक्षा  

तनयतमत/तनर
न्तर पने 



४.१.३ 

स्थानीर् तहि े१५०० बगिलिट भन्दा बढी लप्िन्थ क्षते्रिि भएका लनिी तथा 

सावििलनक भवन तथा संरचना लनमािण सम्बन्धी नक्सा स्वीकृत गदाि मलहिा 

अपांगता भएका ब्र्िी तथा बािमैत्रीर्िु दृिीकोणवाट समते उपर्िु हुनगेरी 

संरचना तर्ार गनि लनदशेन लदने गररएको छ/छैन?  निरपातलका  कायपुातलका 
मवहला बालबातलका  
प्रातबतिक न्शक्षा  तत्काल पने 
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४.१.४ 

स्थानीर् तहि ेमलहिा तथा वलञ्चलतकरणमा परेका समदुार्िाई िलक्षत गरी 

परम्परागत तथा आधलुनक उिाि (ििलवद्यतु, लवलभन्न वैकलल्पक उिाि स्रोतवाट प्राि 

हुने उिाि, सधुाररएको चिुो आलद) को प्रर्ोग गनि सकारात्मक वातावरण र प्रोत्साहन 

गने आर्ोिनाहरु रह/ेनरहकेो?  निरपातलका  कायपुातलका 
वातावरण शाखा ,विा 
कायलुय  

आिामी 
आ.व. पने 

 

४.२ प्रिनन स्वास्थ्र्             

४.२.१ 

गभिवती मलहिािाई िोलखमर्िु, खतरार्िु काममा निगाउने गरी बालर्िक नीलत र 

कार्िक्रममा प्रिनन स्वास्थ्र् सम्बन्धी नीलत र कार्िक्रम समावेश भएको/नभएको?  निरपातलका  कायपुातलका स्वास्थ्य शाखा  
तनयतमत/तनर
न्तर  

नपने

४.२.२ 

स्थानीर् तहको कार्ाििर्, अस्पताि वा स्वास्थ्र् चौकी र सम्भव भएका 

सावििलनक स्थिहरुमा बच्चािाई स्तनपानका लनलमि अिग्ग ैकक्ष र समर्को 

व्र्वस्था र सोको व्र्वस्थापन गररएको छ/छैन?  निरपातलका  कायपुातलका स्वास्थ्य शाखा  
तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

४.२.३ 

पररवार लनर्ोिन, मात ृलशश ुकल्र्ाण, लबस्ताररत खोप, पोर्ण, िनसंख्र्ा लशक्षा र 

िनस्वास्थ्र् सम्बन्धी कार्िक्रम िगार्त मलहिाहरुको स्वास्थ्र् सधुार सम्बन्धी 

लबशेर् कार्िक्रमहरु सञ्चािन गररएका छन?्  निरपातलका  कायपुातलका स्वास्थ्य शाखा  
तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

४.२.४ 

मलहिा, गरीब, लनमखुा र वलञ्चलतकरणमा परेका ब्र्लिहरुको स्वास्थ्र् लबमा गनि 

सहलिकरण र सहर्ोग गन ेकार्िक्रम र बिेट भए/नभएको? निरपातलका  कायपुातलका स्वास्थ्य शाखा  
तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

४.३ लशक्षा कार्िक्रम             

४.३.१ 

स्थानीर् तहि ेआफ्नो पालिकालभत्रका लवद्यािर् िान ेउमरेका सबै 

बािबालिकािाई लवद्यािर्मा भनाि गराउन ेप्रबन्ध लमिाए/नलमिाएको?  निरपातलका  कायपुातलका न्शक्षा शाखा  
तनयतमत/तनर
न्तर  

नपने

४.३.२ 

स्थानीर् तहि ेआफ्नो पालिका लभत्रका आलथिक अवस्था कमिोर भएका 

पररवारका बालिका तथा वलञ्चलतकरण परेका समदुार्का सबै बािबालिकािाई 

लदवा खािा, लनशलु्क पाठ्र् पसु्तक र शैलक्षक सामाग्री तथा पोसाक उपिब्ध गराउन 

छात्रबलृिको व्र्वस्था गरी लनश्पक्ष लबतरण हुने प्रवन्ध लमिाए/नलमिाएको?  निरपातलका  कायपुातलका न्शक्षा शाखा  
तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

४.३.३ 

लनरक्षर मलहिाहरुको िालग लशक्षा सम्बन्धी लबशेर् कार्िक्रमहरु सञ्चािन भए 

नभएको?  (िस्त ैअलभभावक लशक्षा, प्रौढ तथा लकसोरी लशक्षा, साथी लशक्षा, 

कार्िमिूक प्रौढ लशक्षा, बच्चा दलेख बच्चा कक्षा आलद) (कार्िक्रम संख्र्ा पटक 

तथा सहभागी संख्र्ा)  निरपातलका  कायपुातलका न्शक्षा शाखा  
तनयतमत/तनर
न्तर पने 



४.३.४ 

लवद्यािर्मा छात्र र छात्राको िालग छुट्टा छुट्ट ैशौचािर्, लकसोरी छात्राको िालग 

प्र्ाड र र्ौनलशक्षा तथा सहिीकरण कार्िक्रम सञ्चािन हुने गरेको/नगरेको? निरपातलका  कायपुातलका न्शक्षा शाखा  
तनयतमत/तनर
न्तर पने 



४.४ खानपेानी तथा सरसिाई            
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४.४.१ 

गाउाँपालिका/नगरपालिकामा सिा लपउाँन ेपानी, सिासंग हात धनु ेव्र्वस्था, मलहिा 

र परुुर्को िालग अिग्गै शौचािर्को व्र्वस्था र स्र्ालनटाईिरको उपर्ोग गने प्रबन्ध 

भए/नभएको  निरपातलका  कायपुातलका राजस्व शाखा  
तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

४.४.२ 

स्थानीर् तहको आर्ोिना तथा स्थानीर् मलहिाहरुको सलक्रर् सहभालगतामा वडा 

वडामा खिुा लदसामिु पालिका, घरघरमा शौचािर्, डााँडा र गौडामा पोखरी, टोि 

सिाई अलभर्ान िस्ता कार्िक्रम सञ्चािन हनुे गरे/नगरेको?  निरपातलका  कायपुातलका राजस्व शाखा  
तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

४.४.३ 

कुलहने नकुलहने घरार्ासी िोहर छुट्र्ाउाँने व्र्वस्था, िोहर संकिन तथा लबसििन, 

घरघरमा भान्साको िोहर र पानीवाट करेसाबारी तथा गमिा र िुिवारी िस्ता 

कार्िक्रममा मलहिा र परुुर्को समान सहभालगता हुनपुन ेिस्ता चतेना अलभबलृद्ध 

कार्िक्रम सञ्चािन हनुे गरे नगरेको?  निरपातलका  कायपुातलका राजस्व शाखा  
तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

४.४.४ 

मलहिाहरु बढी मात्रामा संिग्न हनुे कार्िमा सिा पानीको सहि व्र्वस्थाका िालग 

स्थानीर् मलहिाहरुको सक्रीर् सहभालगतामा आकासेपानी संकिन र भण्डारण, 

पराम्परागत ईनार र कुवाको पनुलििवीकरण र ररचालििङ कार्िक्रम सञ्चािन हुन े

गरे/नगरेको?  निरपातलका  कायपुातलका वातावरण शाखा  
तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

४.५ स्वरोिगार र आर्आििन तथा बिार व्र्वस्थापन            

 

४.५.१ 

स्थानीर् सरकारको र्ोिना तिुिमा गदाि बेरोिगार तथा गरीबीको नक्सांकनको समते 

आधार लिई मलहिा तथा वलञ्चलतकरणमा परेका समदुार्िाई प्रत्र्क्ष िाभ हनुे 

स्वरोिगारमिूक, आर्मिूक लसपमिूक कार्िक्रमहरु राख्न ेर बालर्िक बिेटमा 

समावेश गरी कार्ािन्वर्न गररएको छ/छैन?  निरपातलका  कायपुातलका राेेजिार शाखा  
तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

४.५.२ 

स्थानीर् सरकारिे स्वरोिगार तथा बैदलेशक रोिगारीमा िाने मलहिा तथा 

वलञ्चलतकरणमा परेका समदुार्को क्षमता लवकासको िालग कार्िक्रमहरु तर् गरी 

कार्ािन्वर्न गन ेगरे नगरेको? (कार्िक्रम संख्र्ा र उपलस्थलत)  निरपातलका  कायपुातलका राेेजिार शाखा  
तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

४.५.३ 

ग्रालमण मलहिा प्रालवलधकहरु (पश ुसेवा, कृलर्, स्वास्थ्र् र पवूािधार सम्बलन्ध 

प्रालवलधकहरु) र सामालिक पररचािक तर्ार गने गरे/नगरेको (मनोनर्न, लनर्लुि वा 

गठन र तालिम सम्बन्धी सचूकांक)?  निरपातलका  कायपुातलका ववषयित शाखा 
तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

४.५.४ 

गरीब र वलञ्चलतकरणमा परेको समदुार्को पहुाँच र क्रर्शलि अनुरुप सपुथमलू्र् 

सहकारी पसिहरुको व्र्वस्थापनमा पालिकाको कार्िक्रम कार्ािन्वर्न भए / 

नभएको?  निरपातलका  कायपुातलका शहकारी शाखा  
तनयतमत/तनर
न्तर पने
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५ सुशासन तथा उिरदागयत्व         

५.१ सशुासन         

५.१.१ 

स्थानीर् तहि ेस्थानीर् सेवा प्रवाह, लवकास लनमािण र स्थानीर् शासनका लवर्र्मा 

कार्ािपालिका तथा सभावाट नीलत, काननु िारी गरी सोही काननु बमोलिम 

सम्बलन्धत अलधकारीवाट लनणिर् गरी कामकाि गन ेगरेको वा तदथि लनणिर् गरी 

कामकाि हनुे गरेको?  कायपुातलका  कायपुातलका निरपातलका  वावषकु पने

 

५.१.२ 

स्थानीर् तहि ेलबलधको शासन ब्र्ापक िनसहभालगता, भ्रिाचार लबरुद्ध शनु्र् 

सहनलशिता, सेवा प्रवाहमा लनश्पक्षता र मलहिा तथा वलञ्चलतकरणमा परेका 

समदुार्िाई अग्रालधकार िस्ता नीलतहरु कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाएको/नल्र्ाएको?  कायपुातलका  कायपुातलका निरपातलका  वावषकु पने

 

५.१.३ 

मलहिा लवकासको िालग भएका बईेलिङ घोर्णपत्रका बाह्रवटा प्रलतबद्धताहरुको 

क्षेत्रमा कार्िक्रम तर्ार गरी कार्ािन्वर्न गन ेगरेको छ? (कार्िक्रम संख्र्ा र उपलस्थलत)  

मवहला तथा 
बालबातलका 
शाखा  कायपुातलका निरपातलका  वावषकु पने

 

५.१.४ 

संर्िु राष्िसंघीर् बाि अलधकार महासन्धी १९८९ मा गररएका प्रलतबद्धता 

कार्ािन्वर्न गनि कार्िक्रमहरुमा रकम लबलनर्ोिन गरी कार्िक्रमहरु समर्मै सम्पन्न 

गरेको छ?  

मवहला तथा 
बालबातलका 
शाखा  कायपुातलका निरपातलका  वावषकु पने

 

५.२ उिरदालर्त्व र िवािदलेहता            

 

५.२.१ 

स्थानीर् सरकारिे लनर्लमत रुपमा कार्िक्रमको सावििलनक परीक्षण, सामालिक 

परीक्षण, सावििलनक सनुुवाई, लनर्लमत पत्रकार भटेघाट र सचूनाको 

सावििलनकीकरण गने गरे/नगरेको?  

प्रशासन 
शाखा  कायपुातलका निरपातलका  वावषकु पने

 

५.२.२ 

स्थानीर् सरकारिे गने सावििलनक परीक्षण, सामालिक परीक्षण, सावििलनक 

सनुुवाई, लनर्लमत पत्रकार भटेघाट र सचूनाको सावििलनकीकरण कार्िक्रममा 

वलञ्चलतकरणमा परेका ब्र्लि तथा समदुार्का सदस्र्को उपलस्थलत रहने गरे 

/नगरेको?  

प्रशासन 
शाखा  कायपुातलका निरपातलका  वावषकु पने

 

५.२.३ 

स्थानीर् सरकारिे गने सावििलनक परीक्षण, सामालिक परीक्षण, सावििलनक 

सनुुवाई, लनर्लमत पत्रकार भटेघाट र सचूनाको सावििलनकीकरण कार्िक्रममा 

वलञ्चलतकरणमा परेका ब्र्लि तथा समदुार्का तिि वाट स्थानीर् सरकारिे लिएको 

नीलत र कार्िक्रम र सोको कार्ािन्वर्नका लवर्र्मा आवाि उठ्ने गरे/नगरेको र र्सरी 

उठेका प्रश्न उपर स्थानीर् सरकारवाट सम्वोधन हुन ेगरे/नगरेको?  

प्रशासन 
शाखा  कायपुातलका निरपातलका  वावषकु पने
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५.२.४ 

स्थानीर् सरकारका िनप्रलतलनलध र कमिचारीको आचार संलहता स्वीकृत गरी 

कार्ािन्वर्नमा ल्र्ाए नल्र्ाएको?  

प्रशासन 
शाखा  कायपुातलका प्रशासन  वावषकु पने

 

५.३ सचूना तथा सञ्चार            

 

५.३.१ 

स्थानीर् सरकारिे लनर्लमत रुपमा समग्र बालर्िक र्ोिना तथा कार्िक्रमको 

सावििलनक गने गरे नगरेको र मलहिा, बािबालिका र आलदवासी िनिालत, मधेसी, 

मलुस्िम, लपछडावगि दलित, अपागंता भएका ब्र्लिहरु, िेष्ठ नागररकिाई िलक्षत 

गरी राखेका कार्िक्रम र बिेट सरोकारवािािे थाहा पाउने गरी सावििलनक 

गरे/नगरेको?  

प्रशासन 
शाखा 
,मवहला तथा 
बालबातलका 
,सूचना 
प्रववति  कायपुातलका 

प्रशासन ,मवहला 
बालबातलका ज्यष्ठ 
नािररक ,सचुना 
प्रववति  वावषकु पने

 

५.३.२ 

स्थानीर् सरकारिे स्थानीर् सचूना स्थानीर् भार्ामा प्रवाह तथा प्रशारण गने गरे 

नगरेको?   निरपातलका  निर सभा निरपातलका  
तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

५.३.३ 

के स्थानीर् सरकारि ेस्थानीर् रेलडर्ो एि एम र छापा माध्र्मद्वारा समावेशीकरण 

तथा िैंलगक समानता सम्बन्धी सचूना प्रवाह गरी िनतािाई ससुलूचत गने गरेको छ?  निरपातलका  निर सभा निरपातलका  
तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

५.३.४ 

के स्थानीर् स्तरमा मलहिा बािबालिका सबै िातिालतका लबपन्न वगि (आलदबासी 

िनिालत दलित मधेशी मलुस्िम लपछडावगि) अपागंता भएको ब्र्लिहरु िेष्ठ 

नागररक िगार्त अन्र् िलक्षत समहुहरुको सचूना, लशक्षा र सञ्चार सम्बन्धी 

कार्िक्रमको प्रवाहवाट र्ी वगिहरुको िनचेतना बलृद्ध भएको छ? (आधार 

तथ्र्ांकसंग समते तुिना गनि सलकने)  

मवहला 
बालबातलका  कायपुातलका 

मवहला तथा 
बालबातलका  

तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

५.४ अनुगमन र मलू्र्ांकन            

 

५.४.१ 

के कार्िक्रम तथा पररर्ोिना कार्ािन्वर्नवाट सम्बलन्धत समदुार्िे परुा िाभ लिन 

सकेको छ?  

सम्बन्न्ित 
शाखा कायपुातलका सम्बन्न्ित शाखा  

तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

५.४.२ 

के स्थानीर् सरकारि ेसञ्चािन गरेका कार्िक्रमहरुको अनुगमन मलू्र्ांकन गदाि 

िैंलगक समानता तथा सामालिक समावेशी लवकास सम्बन्धी कार्िक्रमको 

सञ्चािनबाट सरोकारवािािाई पगुेको िाभ, असर र प्रभाव लबशे्लर्ण गने गररन्छ?  

सम्बन्न्ित 
शाखा कायपुातलका सम्बन्न्ित शाखा  

तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

५.४.३ 

के स्थानीर् सरकारको सलमक्षा बैठकमा मलहिा, बािबालिका सबै िातिालतका 

लबपन्न बगि (आलदबासी, िनिालत, दलित, मधेशी, मलुस्िम, लपछडावगि) अपांगता 

भएका ब्र्लिहरु, िेष्ठ नागररक िगार्तिाई िलक्षत कार्िक्रम मालथ छििि गने 

गरेको छ?  

मवहला तथा 
बालबातलका  कायपुातलका 

मवहला तथा 
बालबातलका  

तनयतमत/तनर
न्तर पने
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५.४.४ 

के अनुगमन तथा मलू्र्ांकनवाट लसकेका पाठहरु कार्िक्रम वा र्ोिना तर्ार गदाि 

समावेश गने गररन्छ?  

मवहला तथा 
बालबातलका  कायपुातलका 

मवहला तथा 
बालबातलका  

तनयतमत/तनर
न्तर पने

 

५.५ समन्वर् र सम्बन्ध लबस्तार        

५.५.१ 

स्थानीर् तहि ेसंघ र प्रदशे सरकारहरुिे तर् गरेको नीलत, काननु तथा 

कार्िक्रमहरुको कार्ािन्वर्नमा सहकार्ि, समन्वर् र सहिीकरण गने गरेको/नगरेको?  कायपुातलका  कायपुातलका निरपातलका  वावषकु पने
 

५.५.२ 

िैंलगक समानता तथा समावेशी लवकासको िालग लबलभन्न सरोकारवािा लनकार्हरु 

लबच सञ्िाि सदस्र् बनी कार्िगत छििि तथा र्स क्षेत्रको लवकासको िालग 

लनर्लमतरुपमा कार्ि हुन ेगरे/नगरेको?  कायपुातलका  कायपुातलका निरपातलका  वावषकु पने

 

५.५.३ 

िैंलगक समानता तथा समावेशी लवकासको िालग लबलभन्न सरोकारवािा लनकार्हरु 

लबच कार्िगत संर्न्त्र (सञ्िाि) का प्रलतलनलधहरुिाई िैंलगक तथा समावेशी लवकास 

सम्बन्धी क्षमता लवकास तालिमहरु प्रदान गने गरे/नगरेको?  

मवहला तथा 
बालबातलका 
शाखा  कायपुातलका निरपातलका  वावषकु पने

 

५.५.४ 

मलहिा लबरुद्ध हुने सबै प्रकारका भदेभाव उन्मिुन गन ेमहासलन्ध कार्ािन्वर्नका 

िालग तर्ार गररएको रालष्िर् कार्िर्ोिना र संर्िु राष्िसंघीर् सरुक्षा पररर्दद्वारा 

पाररत प्रस्ताव नं १३२५ र १८२० को कार्ािन्वर्न रालष्िर् कार्िर्ोिना, मानव 

अलधकार कार्िर्ोिना तथा छुवाछुत लबरुद्धको कार्िर्ोिनामा स्थानीर् सरकारको 

लिम्मेवारी भनी उल्िेख गररएका कार्िक्रमहरुमा रकम लबलनर्ोिन तथा कार्ािन्वर्न 

गने गरे/नगरेको?  

मवहला तथा 
बालबातलका 
शाखा  कायपुातलका निरपातलका  वावषकु पने
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३.५ अवसर र चुनौगतहरू  

 

३.४.१ अवसरहरू  

र्स वनेपा नगरपालिकाको िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण गदाि दहेार्का अवसरहरू 

रहकेो अवगत भएको छः  

क) नेपािको संलवधान , स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ र अन्र् संघीर् तथा प्रादलेशक नीलत र काननूहरूिे 

िैङ्लगक समानता तथा समालिक समावेशीकरणको अवधारणािाई आत्मसात गरी काननूतः िाग ूगरेको ।  

ख) वनेपा नगरपालिकािाई कार्िके्षत्र बनाएर लवलभन्न सामालिक संघ संस्थाहरूिे िैङ्लगक केलन्द्रत कार्िक्रमहरू 

िाग ूगरेका । 

ग) नगरपालिकामा लनवािलचत पदालधकारीहरू रहकेो र स्थानीर् नीलत, ऐन र कार्िलवलधहरू तर्ारी र िाग ूगने अलधकार 

स्थानीर् सरकारिाई प्रदान गरेकोिे िैससास लवकासका स्थान सापेक्ष नीलत, ऐन र कार्िलवलधहरू िाग ूगने अवसर 

रहकेो ।  

घ) भौगोलिक दृलििे रािधानी रािधानीको नलिक र अरलनको रािमागिको बाटोमा अवलस्थत रहकेो ।  

  

३.४.१ चुनौगतहरू  

र्स वनेपा नगरपालिकाको िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षण गदाि दहेार्का चनुौलतहरू 

रहकेो लवशे्लर्ण गररएको छः  

क) नगरपालिकाको अलधकांश बिेट पवूािधार लवकासमा केलन्द्रत रहकेो र बहुसंख्र्क पदालधकारीहरूको ध्र्ान समेत 

पवूािधार लवकासतिि  नै रहकेोिे िैससास क्षेत्रमा एक लनलित प्रलतशत बिेट लवलनर्ोिन गने नीलत कार्ािन्वर्न गनि 

चनुौलत रहकेो । 

ख) मलहिा तथा वलञ्चलतकरणमा परेका समदुार्को उत्थानको िालग टोि वा बस्ती स्तरमा कार्िक्रमहरू िैिानको 

िालग थप बिेटको व्र्वस्था गनुि पने दलेखएको । 

ग) नगरपालिकालभत्रका ग्रामीण भेगका समदुार्हरूको चेतनास्तर अझै कमिोर रहकेोिे उनीहरूिाई सशि 

तलु्र्ाउन अपेक्षाकृत िामो समर् िाग्ने दलेखन्छ । 

घ) वनेपा नगरपालिकामा बढ्दो बसाइाँसराइाँका कारण िैससाससम्बन्धी मदु्दाहरु थलपाँद ैगएको । 

ङ) सबै िनप्रलतलनलधहरू र कमिचारीहरूमा िैससास कार्ािन्वर्न सम्बन्धमा उलिकै सचेतना र क्षमता नभएकोिे 

लनिहरूिाई सशलिकरण गनि एक चनुौलतको रूपमा रहकेो । 

च) सङ्घीर् सरकारद्वारा िारी गररएको िैससास परीक्षण कार्िलवलध र लनदलेशकाहरु स्थानीर् मदु्दा तथा लवर्र् 

अनकूुि नभएकोिे िैससास परीक्षण कार्ि चनुौलत रहकेो ।  
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भाग-४ लनष्कर्ि र सझुावहरू  

४.१ गनष्कषा  

र्स वनेपा नगरपालिकाको िैङ्लगक समानता तथा सामालिक समावेशीकरण परीक्षणको क्रममा नगरपालिकािे 

िारी गरेका स्थानीर् नीलत, ऐन, कार्िलवलधहरू तथा अन्र् काननुी व्र्वस्थाहरूको अध्र्र्न, वालर्िक नीलत. कार्िक्रम 

तथा बिेट लकताब र आवलधक वालर्िक प्रगलत प्रलतवेदनहरूको अध्र्र्न गरी सहभालगतामिूक लवलधबाट सबै 

पदालधकारी तथा कमिचारीहरूको संिग्नतामा िैससास परीक्षण कार्ि सम्पन्न गररएको लथर्ो । र्स क्रममा 

नगरपालिकािे िैससासको के्षत्रमा महत्वपणूि नीलतगत व्र्वस्थाहरू तथा कार्िक्रमहरू कार्ािन्वर्न गरेको पाइर्ो । 

नगरपालिकािे समग्रमा ९०.० प्रलतशत प्रगलत हालसि गरेको पाइएको छ । र्ो प्रलतवेदनिे समग्रमा उत्कृि प्रदशिन 

दखेाउाँछ, लकनलक १०० पणूािङ्क मध्र्े ९०.० प्रािाङ्क प्राि भएको छ। र्ो उच्च प्रािाङ्किे सम्बलन्धत के्षत्रमा 

गररएका प्रर्ासहरू अत्र्न्तै सिि रहकेो पाइन्छ । 

सचूकगत लवशे्लर्णका आधारमा हदेाि नीलत, काननु र र्ोिना (२०/१७.५) को के्षत्रमा पणूि प्रािाङ्क प्राि भएको छ, 

िसिे नीलत लनमािण, काननुी प्रावधान र र्ोिना तिुिमाका पक्षहरू अत्र्न्तै सदुृढ र प्रभावकारी रहकेो दखेाउाँछ। र्सिे 

र्ी आधारभतू संरचनाहरूमा कुनै कमी नरहकेो स्पि पाछि। संस्थागत व्र्वस्था (२०/१७.५) को क्षेत्रमा संस्थागत 

व्र्वस्थामा पलन पणूि प्रािाङ्क प्राि भएको छ। र्सको अथि सम्बलन्धत संस्थाको संरचना, कार्िप्रणािी र व्र्वस्थापन 

पक्षहरू चसु्त दरुुस्त र प्रभावकारी छन।् 

त्र्सैगरी मानव संसाधन तथा क्षमता लवकास (२०/१७.५) को के्षत्रमा प्राि १८ प्रािाङ्किे मानव संसाधन 

व्र्वस्थापन र क्षमता लवकासका प्रर्ासहरू राम्रो भए पलन सधुारका िालग केही गनु्िार्स रहकेो दखेाउाँछ। र्द्यलप, र्ो 

प्रािाङ्क पलन सन्तोर्िनक नै मालनन्छ। साथै सेवा प्रवाह (२०/१९.५) को क्षेत्रमा सेवा प्रवाहमा प्राि १९.५ प्रािाङ्क 

उत्कृि मालनन्छ। र्सिे सेवाग्राहीहरूिाई प्रदान गररने सेवाको गणुस्तर, प्रभावकाररता र पहुाँच उच्च रहकेो संकेत 

गदिछ। अत्र्न्तै कम अन्तरिे पणूि प्रािाङ्क गुमाए पलन र्ो के्षत्रमा प्रदशिन सराहनीर् छ। र अलन्तममा सशुासन तथा 

उिरदालर्त्व (२०/१९.५) को क्षेत्रमा सशुासन र उिरदालर्त्वको के्षत्रमा पणूि प्रािाङ्क प्राि हुन ुअत्र्न्तै सकारात्मक 

पक्ष हो। र्सिे पारदलशिता, िवािदलेहता र सशुासनका लसद्धान्तहरूिाई पणूि रूपमा पािना गररएको दखेाउाँछ। 

र्सरी कुि ९०.० प्रािाङ्कका साथ, र्ो प्रलतवेदनिे सम्बलन्धत संस्था वा कार्िक्रमको समग्र प्रदशिन अत्र्न्तै उच्च 

र प्रभावकारी रहकेो पलुि गदिछ। लवशेर् गरी नीलत, काननु र र्ोिना, संस्थागत व्र्वस्था, तथा सशुासन र उिरदालर्त्व 

िस्ता आधारभतू पक्षहरूमा शतप्रलतशत सििता प्राि हुनिेु र्सको बलिर्ो िग रहकेो प्रस्ट हुन्छ। मानव संसाधन 

तथा क्षमता लवकास र सेवा प्रवाहमा पलन उत्कृि नलतिा प्राि भएको छ, िसिे समग्र कार्िसम्पादनमा उत्कृिता 

झल्काउाँछ। र्स लकलसमको उच्च प्रदशिनिे िक्ष्र् प्रालिमा ठूिो सििता लमिेको मान्न सलकन्छ। 

िैससास परीक्षणका १०० वटा उपसचूकहरूमा राम्रो प्रगलत दलेखएका उपसचूकहरूिाई लनरन्तरता तथा अद्यावलधक 

गद ैिैिान ुपन,े आंलशक र न्र्ून प्रगलत भएका उपसचूकहरूमा नगरपालिकािे कार्िर्ोिना तर्ार गरी कार्ािन्वर्न 

गनुि पने हुन्छ । र्सकारण र्स प्रलतवेदनमा मागिदशिनको रूपमा कार्िर्ोिना समेत तर्ार गरी समावेश गररएको छ । 

चाि ुतथा आगामी आलथिक वर्िहरूमा िैससास परीक्षणिे दखेाएका क्षेत्रहरू र सझुावहरूिाई कार्ािन्वर्न गरी 

िैससास मैत्री नगरपालिकाको रूपमा लवकास हुने अपेक्षा गररएको छ । 
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४.२ सुझावहरू  

र्स नगरपालिकाको िैङ्लगक समानता तथा समालिक समावेशीकरण परीक्षण गने क्रममा प्राि भएका तथ्र् र 

तथ्र्ाङ्क तथा अभ्र्ासहरूको आधारमा दहेार् अनसुारका सझुावहरू पेश गररएको छ:  

क) नगर कार्िपालिकाको आगामी पलहिो बैठकिे नै िैससास कार्ािन्वर्न कार्िदि गठन गरी र्स परीक्षणबाट प्राि 

सझुाव तथा अवस्थािाई कार्ािन्वर्नमा िैिान ुपने दलेखन्छ, 

ख) नगरपालिकािे िारी गरेका िैससाससाँग सम्बलन्धत नीलत तथा काननूहरू तिुिमा गररएका भएतापलन िैससासको 

दृलिि ेथप काननूहरू तिुिमा गरी प्रभावकारी कार्ािन्वर्न गनुि पने दलेखएको छ ।  

ग) आगामी वर्िहरूमा िैससास परीक्षणिाई थप प्रभावकारी बनाउन िैससासका दृलििे उपर्िु भए नभएको 

िेखािोखा गनि वनेपा नगरपालिकाद्वारा िारी गररएका काननुी प्रावधानको ढााँचामा आधाररत भएर नगरपालिकालभत्र 

सञ्चालित लवद्यमान कार्िक्रम, आर्ोिना तथा लक्रर्ाकिापहरूको प्रभाव तथा असर लवशे्लर्ण गनुि पने दलेखन्छ ।  

घ) र्ोिना तिुिमा गदाि मलहिा र परुुर् एवम ्िलक्षत समूहहरूको छुट्टाछुटै्ट अवस्था लवशे्लर्णको िालग आवश्र्क 

लवलशलिकृत आधारभतू तथ्र्ाङ्कहरूको व्र्वस्थापन र लनर्लमत अद्यावलधक गन े प्रणािीको लवकास गनुिपन े

दलेखन्छ । 

ङ) िैससासको प्रभावकारी कार्ािन्वर्नको िालग िैससास परीक्षण कार्िलवलधको स्थानीर्करण र िाग ूगन,े वालर्िक 

रूपमा िैससासको परीक्षण गने, सोको प्रलतवेदन अनसुार कार्िर्ोिना तर्ार गरी कार्ािन्वर्न गने आलद कार्िको 

आवश्र्कता दलेखएको छ ।  

च) नगरपालिकािे सम्पादन गरेका तथा नगरपालिकालभत्र भएका िैससाससम्बन्धी असि अभ्र्ासहरूिाई 

महत्वका साथ सावििलनक गरी सम्बलन्धत लनकार्, संरचना तथा िनशलििाई थप प्रोत्सालहत गने । 

छ) िैससास संवेदनशीिता कार्म राख्नका िालग मानव संशाधन तथा क्षमता लवकासको के्षत्रमा थप िगानी गनुिपने 

दलेखन्छ ।  

ि) नगरपालिका तथा वडा कार्ाििर्बाट हुने कार्िक्रम, र्ोिना तथा पररर्ोिनाको अनगुमन टोिीमा िैससास 

सम्पकि  लबन्दकुा कमिचारी अथवा सम्पकि  व्र्लििाई समावेश गराएर साँगसाँगै अनगुमनमा िैिााँदा पालिकालभत्र 

सञ्चािनमा रहकेा तथा सम्पन्न भैसकेका कार्िक्रम, र्ोिना तथा पररर्ोिनाको िैससास अनगुमन समेत एकसाथ 

हुने र प्रभावकारी हुने दलेखन्छ ।  

झ) नगरपालिकाको लवधार्न सलमलत तथा न्र्ालर्क सलमलतका बैठकहरूमा िैससास सम्पकि  लबन्दकुा कमिचारी 

अथवा सम्पकि  व्र्लििाई आमलन्त्रत गरी काननु तिुिमा तथा न्र्ार् सम्पादन प्रकृर्ामा िैससास लवशे्लर्णका िालग 

आवश्र्क सहलिकरण गनुिपने ।  

ञ) िैससासका सम्बन्धमा भएका कार्िप्रगलतहरूिाई कार्म गनि तथा थप प्रगलत हालसि गनि नगरपालिकाका 

िनप्रलतलनलध, अप्रालवलधक तथा प्रालवलधक कमिचारीहरूिाई िैससाससम्बन्धी सघन तालिमको व्र्वस्था गनुिपने ।  
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अनुसूगच १: लैङ्गिक समानता तथा सामागिक समावेशीकरण परीक्षण काया-समहूहरू  

 

क. नीतत, कानून र योजना  

१. संयोजक – सन्चतानन्द केसी, विाअध्यक्ष 

२. सदस्य – पोषण लातमछाने, प्रमखु प्रशासकीय अतिकृत 

३. सदस्य – बलराम अतिकारी, विाअध्यक्ष 

४. सदस्य – कमला पररयार, कायपुातलका सदस्य 

५. सदस्य – चन्दन ह्योजू, इिीतनयर 

६. सदस्य – ररता ढुिाना, प्राववतिक शाखा अमीन 

७. सदस्य – सववता सापकोटा, कानून शाखा, कानून सहजकताु 
८. सदस्य – सिम भजेुल, योजना शाखा प्रमखु 

९. सदस्य – समुन भतेुल, राजस्व शाखा प्रमखु 

 

ख. संस्थाित व्यवस्था 
१. संयोजक – शभुलक्ष्मी मानन्िर, विाअध्यक्ष 

२. सदस्य – रामलाल दवुाल, विाअध्यक्ष 

३. सदस्य – न्शवकुमार थापा , विाअध्यक्ष 

४. सदस्य – न्चरिीवव शमाु, पशपुन्छी शाखा प्रमखु 

५. सदस्य – यादव खनाल, प्रशासन शाखा 
६. सदस्य – जीवन बरूवाल, प्रशासन शाखा 
७. सदस्य – हरर िोपाल मानन्िर, लेखा शाखा 
८. सदस्य – जयप्रसाद मानन्िर, इन्जीतनयर, प्राववतिक शाखा 
९. सदस्य – सपना ओली, मववतन, मवहला,बालबातलका तथा जेष्ठ नािररक शाखा 
१०. सदस्य – सोकुल िंिोल, प्रमखुज्यूको सन्चवालय 

 

ि. मानव संसािन तथा क्षमता ववकास  

 

१. संयोजक – रमेश दाहाल, विाअध्यक्ष 

२. सदस्य – वहटलर शाक्य, विाअध्यक्ष 

३. सदस्य – सतमता थापा कायपुातलका सदस्य 

४. सदस्य – सररता शे्रष्ठ कायपुातलका सदस्य 

५. सदस्य – महेन्र कारन्ित, प्राववतिक शाखा,  

६. सदस्य – सोम थोकर, सामदुावयक ववकास तथा सहकारी शाखा 
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७. सदस्य – भिवती तामाङ, शाखा प्रमखु, मवहला, बालबातलका तथा जेष्ठ नािररक 
शाखा 

८. सदस्य – सतुनता यादव, मवहला, बालबातलका तथा जेष्ठ नािररक शाखा 
९. सदस्य – तमरादेवी पन्त, न्शक्षा शाखा 

 

घ. सेवा प्रवाह 

 

१. संयोजक – चन्रबहादरु खड्का, विाअध्यक्ष 

२. सदस्य – देवराज तनरौला शाखा प्रमखु, न्शक्षा शाखा 
३. सदस्य – शभुरा बजिाइँ, कायपुातलका सदस्य 

४. सदस्य – उत्तम के.सी., विा सदस्य 

५. सदस्य – आशीष शमा,ु स्वास्थ्य शाखा प्रमखु 

६. सदस्य – टंक अतिकारी, शाखा प्रमखु, कृवष शाखा 
७. सदस्य – न्शवराज तत्रपाठी, अतिकृत, न्शक्षा शाखा 
८. सदस्य – ववशाल ववक्रम कायस्थ, न्जन्सी शाखा 
९. सदस्य – शान्ता कँुवर, रोजिार संयोजक 

१०. सदस्य – न्चरिीवव भट्टराई, प्राववतिक, कृवष शाखा 
 

ङ. सशुासन तथा उत्तरदावयत्व 

 

१. संयोजक – रामबहादरु कँुवर, विाअध्यक्ष 

२. सदस्य – कमल न्घतमरे, विाअध्यक्ष 

३. सदस्य – प्रमेकाजी शे्रष्ठ, का.वा.विाअध्यक्ष 

४. सदस्य – ववक्रम भजेुल, कायपुातलका सदस्य 

५. सदस्य – रववन्र सनुार, 
६. सदस्य – रौपदा खत्री, कायपुातलका सदस्य 

७. सदस्य – सरेुश कुमार थापा, इिीतनयर, सूचना प्रववति शाखा 
८. सदस्य – ववकास रम्तेल, MEDPA, उद्यमी ववकास सहजकताु 
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अनुसूगच २: लैससास परीक्षण िोष्ठीको उपगस्थगत 
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अनुसूगच ३: लैससास परीक्षण प्रारगभभक नगतिा सावािगनक कायाक्रमको उपगस्थगत  
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अनुसूगच ४: लैससास गनगदाि  हुने िरी वनेपा निरपागलकाद्वारा िारी िररएका कानूनहरू  

 

qm=;+= n};;f; lglb{i6 sfo{ljlw, lgb{lzsfsf] gfd 

! ckfª\utf  kl/rokq ljt/0f sfo{ljlw, @)&% 

@ n}ª\lus lx+;f lgjf/0f sf]if ;~rfng sfo{ljlw, @)&& 

# afnsf]if ;~rfng sfo{ljlw, @)&& 

$ sfo{:yndf x'g] of}g b'Jo{jxf/ -lgjf/0f_ cfrf/ ;+lxtf, @)&( 

% ag]kf gu/kflnsf afnaflnsf  ;+/If0f tyf ;+/If0f ;DaGwL sfo{ljlw @)*) 

^ j[lQ dfu{ lgb]{zg sfo{ljlw @)*) 

& blnt 5fqj[lQ ljt/0f sfo{ljlw @)*) 

* ag]kf gu/kflnsf ljBfno lzIff ;~rfng, Joj:yfkg tyf lgodg sfo{ljlw @)&%  

( Ho]i7 gful/s d~r ;~rfng sfo{ljlw @)*! 
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अनुसूगच ५: वनेपा निरपागलकामा लैससास प्रबर्द्ानका लागि भएका केही प्रयासहरू  
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अनुसूगच ६: लैससास परीक्षण कायाशाला िोष्ठीका तस्बीरहरू 
 

 



 

61  

 
  



 

62  

 


